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اشـتغال بـالا و ارزش‌افـزوده مثال‌زدنـی صنایـع بازیافـت، کـه موجب شـده امـروزه پیشـرفته‌ترین کشـورهای جهان در سـودای توسـعه این صنعت 

بـا یکدیگـر رقابـت ورزنـد، تابعیتـی مسـتقیم از کارآیی و کیفیت نظـام خرید، تفکیـک از مبدا، بازرسـی و جمـع‌آوری مـواد و کالاهای قابـل بازیابی از 

شـهروندان دارد. در ایـن کشـورها، نقطـه تمرکـز بنگاه‌هـای اقتصادی بر فرآیندهای لجسـتیک معکـوس و زنجیره تامین حلقه بسـته1 قرار گرفته اسـت که 

زیربنـای ایجـاد ارزش‌افـزوده اقتصـادی توام با رعایت ملاحظات محیط‌زیسـتی هسـتند. ایـن پارادایم اکنـون در کلیه بازارها ازجملـه بخش‌های صنعتی 

و فنـاوری پیشـرفته، تجـاری و محصولات مصرفی رو به گسـترش اسـت و گردش مالی جهانـی این بازار سـالیانه یک‌تریلیون دلار تخمین زده می‌شـود.

لجســتیک معکــوس فرآینــد برنامه‌ریــزی، اجــرا و کنتــرل جریــان کارآمــد و به‌صرفــه مــواد و کالاهــای قابــل بازیابــی )خــام، در حــال تولیــد 

و کالاهــای تولیــد شــده( اعــم از مرجوعــی، معیــوب و ضایعــات و اطلاعــات مربــوط بــه آنهــا از مصرف‌کننــده نهایــی بــه ســمت مبــدا تولیــد بــا 

هــدف برگردانــدن آن بــه زنجیــره ارزش یــا دفــع آنهــا و شــامل فعالیتهــای زیــر اســت:

یافــت: مــواد و کالاهــای قابل‌بازیابی)اعــم از مرجوعــی، معیــوب و یــا ضایعــات( بــا مراجعــه بــه محــل اســتقرار  یــد و در - خر

ــردد. ــت می‌گ ــداری و دریاف ــار از خری ــا اعتب ــد ی ــه نق ــع‌آوری در ازای وج ــز جم ــه مرک ــهروند ب ــه ش ــا مراجع ــا ب ــهروند)مبدا( ی ش

- تفکیــک و بازرســی: گروه‌هــای مختلــف مــواد و کالاهــای قابــل بازیابــی بــر حســب ماهیــت در مبــدا توســط شــهروند جداســازی شــده 

و یــا برحســب کیفیــت توســط عوامــل مرکــز جمــع‌آوری بازرســی شــده و جهــت اســتفاده مجــدد، تعمیــر، تولیــد مجــدد یــا پــردازش و بازیافــت 

ــد. ــال می‌گردن ــته‌بندی و ارس دس

- جمـع‌آوری: گروه‌هـای مـواد و کالاهـای قابـل بازیابی توسـط ناوگان و تجهیزات مناسـب بـرای حمل آن گروه‌هـا در دوره‌هـای زمانی منظم 

یـا بنـا بر سـفارش شـهروند، به موجـب گارانتی یا بـه اقتضای خدمـات پس از فـروش در مرکز جمـع‌آوری، جمـع‌آوری می‌گردند.

شکل۱- فرآیند لجستیک معکوس

ــا روبه‌جلــوی لجســتیک شــیر پاســتوریزه را در نظــر می‌گیریــم: جمــع‌آوری شــیر خــام از دامداری‌هــا و حمــل  ــره مســتقیم ی اجــزای زنجی

آن بــه کارخانــه، تصفیــه، پاستوریزاســیون و بســته‌بندی شــیر درون بطــری در کارخانــه و حمــل آن بــه انبــار، تحویــل شــیر بــه شــرکت پخــش و 

ــد ممکــن اســت: ــه شــهروندان در ســوپرمارکت‌ها. در ایــن فرآین ــع آن در شــبکه مویرگــی، و خرده‌فروشــی آن ب توزی

- گروهی از شهروندان با بطری‌های فاقد برچسب یا دارای برچسب مخدوش مواجه شوند،

- گروهی دیگر با بطری‌هایی که تاریخ مصرف محتویات آن گذشته،

- گروهی دیگر پس از مصرف شیر درون بطری‌ها صاحب تعدادی بطری خالی شیر باشند،

- بخشی از بطری‌ها ناخواسته معیوب شوند یا بشکند و گروهی از شهروندان با مقداری بطری معیوب مواجه باشند،

- بخشی از محصولات اساسا فروش نرود.

هــر پنــج گــروه بــالا بــا دور ریختــه شــدن، موجــب تولیــد پســماند و هــدر رفتــن دارایی‌هــا می‌گردنــد، امــا چنانچــه قابلیــت بازگردانــدن و 

تعویــض یــا بازپرداخــت تمــام یــا بخشــی از کالا موجــود باشــد، عمــا امــکان کاهــش تولیــد پســماند و در عیــن حــال انباشــت مقادیــری بطــری 

قابــل بازیابــی در فروشــگاه فراهــم می‌گــردد.

1. Closed-loop supply chain
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ــت  ــب را جه ــا دارای برچس ــب ی ــد برچس ــای فاق ــگاه، بطری‌ه ــئول فروش ــام از مس ــن اق ــت ای ــس از دریاف ــوس پ ــتیک معک ــبکه لجس ش

اصــاح بســته‌بندی بــه انتهــای خــط تولیــد کارخانــه ارســال کــرده و بــا صــرف زمــان و هزینــه‌ای انــدک بــه بــازار بــر می‌گردانــد، بطری‌هــای 

تاریــخ مصــرف گذشــته و خالــی را جهــت شستشــو و استریلیزاســیون بــه ابتــدای خــط تولیــد کارخانــه ارســال کــرده و پــس از شستشــو راهــی 

ــد  ــرای تولی ــه ب ــواد اولی ــه م ــت ب ــس از بازیاف ــا پ ــد ت ــت می‌نماین ــای بازیاف ــی واحده ــوب را راه ــای معی ــد، و بطری‌ه ــی می‌نماین ــد پرکن واح

بطــری یــا محصــولات دیگــر مبــدل گردنــد. ایــن جریــان مــواد و کالاهــا کــه از مصرف‌کننــده بــه ســمت ابتــدای زنجیــره ارزش در حرکــت اســت 

لجســتیک معکــوس نــام دارد.

ــا روبه‌جلــوی مــواد و محصــولات متمرکــز  ــان مســتقیم ی ــرل و مدیریــت جری ــر کنت ــران بنگاه‌هــای اقتصــادی ب ــان ســنتی کالا مدی در جری

ــدگان  ــا مصرف‌کنن ــان و نهایت ــدگان، خرده‌فروش ــدگان، توزیع‌کنن ــمت تولیدکنن ــه س ــام ب ــواد خ ــدگان م ــمت تامین‌کنن ــا از س ــه عمدت ــد ک بودن

�ـتند.  �ـا آن نداش �ـی ب �ـه خوب �ـود میان �ـده ب �ـولات مرجوع‌ش �ـری محص �ـا بازپس‌گی �ـرادف ب �ـوس مت �ـتیک معک �ـه لجس �ـا ک �ـت و از آنج �ـان داش جری

ــان  ــع‌آوری محصولاتش ــرای جم ــی ب ــتجوی راههای ــرکت‌ها را در جس ــتی ش ــخت‌گیرانه محیط‌زیس ــررات س ــادی، مق ــد می ــرن جدی ــاز ق در آغ

ــرای بررســی و  ــزاری کارآمــد ب ــه اب ــدک لجســتیک معکــوس ب ــرار داد کــه در نتیجــه، اندک‌ان ــه پســماند ق ــل آنهــا ب از شــهروندان پیــش از تبدی

ــود.  ــود نم ــن س ــای پایی ــت در دامنه‌ه ــه رقاب ــادر ب ــا را ق ــد و آنه ــن درآم ــای تامی ــب در زنجیره‌ه ــه عق ــا رو ب ــوس ی ــای معک ــت جریان‌ه مدیری

ــد از: ــای لجســتیک معکــوس عبارتن مهمتریــن مزای

ــت  ــل از آن و بازیاف ــات حاص ــت ضایع ــه بازیاف ــبت ب ــد نس ــد آن، بازتولی ــه بازتولی ــبت ب ــی نس ــول مرجوع ــر محص ــدار: تعمی ــعه پای 1( توس
ــا یــک  ــر )از نصــف ت ــه ترتیــب رد پــای محیط‌زیســتی کمت ــه دیگــری ب ــه دفــع پســماند حاصــل از آن، هــر کــدام نســبت ب ضایعــات نســبت ب

ــه  ــن ب ــر زمی ــر ب ــات بش ــوب حی ــرات نامطل ــا اث ــد ت ــک می‌کن ــوس کم ــتیک معک ــرای لجس ــد ب ــتم کارآم ــک سیس ــی ی ــد. طراح ــارم( دارن چه

ــه ضایعــات و محصــولات مرجوعــی در همــان مــکان،  حداقــل برســد. راهبردهایــی مثــل اســتقرار مراکــز جمــع‌آوری منطقــه‌ای و رســیدگی ب

ــدار از منظــر لجســتیک اســت. ــد در مســیر تحقــق توســعه پای گامــی بلن

ــن  ــام ای ــود و انج ــدد نم ــاژ مج ــر و مونت ــوان تعمی ــی را می‌ت ــوب و مرجوع ــای معی ــتر کالاه ــا: بیش ــش هزینه‌ه ــت و کاه ــش کیفی 	2( افزای
ــی  ــی تحلیل ــود. ارزیاب ــان می‌ش ــاف و زی ــع از ات ــظ و مان ــادی آن‌را حف ــزوده اقتص ــول، ارزش‌اف ــر محص ــه عم ــش چرخ ــا افزای ــتی ب کار به‌درس

علــت بازگردانــی و فرآینــد تعمیــر ایــن محصــولات، پراکندگــی نقــاط ضعــف آنهــا را معلــوم می‌نمایــد کــه رفــع آنهــا عــاوه بــر افزایــش کیفیــت 

ــد. ــش می‌ده ــادی کاه ــد زی ــا ح ــدن را ت ــی از مرجوع‌ش ــه ناش ــولات، هزین محص

ــتری  ــا مش ــود ام ــده نمی‌ش ــتادن خری ــت پس‌فرس ــا نی ــی ب ــچ محصول ــا: هی ــد ارزش برنده یان و رش ــتر ــظ مش ــت و حف ــش رضای 3( افزای
ــد  ــوس می‌توان ــتیک معک ــب لجس ــازوکار مناس ــدان س ــرایطی، فق ــن ش ــد. در چنی ــس ده ــرد آن‌را پ ــم بگی ــل تصمی ــر دلی ــه ه ــت ب ــن اس ممک

ــا هموارشــدن فرآیندهــای لجســتیک معکــوس  ــه همــراه آورد. ب ــده ب ــرای تولیدکنن ــا ناراضــی و منصــرف کــردن مشــتری ضــرر مضاعفــی را ب ب

ــود. ــب نم ــان را جل ــظ و رضایتش ــا را حف ــوان آن‌ه می‌ت

یــت موجــودی: فقــدان فرآینــد مناســب لجســتیک معکــوس انبارهــا را از محصــولات مرجوعــی ســرریز کــرده، کاهــش  4( کارآمدســازی مدیر
فضــای ذخیره‌ســازی در انبــار موجــب هزینه‌هــای اضافــی بــرای افزایــش ایــن فضــا می‌شــود. طراحــی یــک سیســتم کارآمــد بــرای لجســتیک 

ــا،  ــش هزینه‌ه ــق کاه ــرده و از طری ــهیل ک ــودی را تس ــت موج ــد مدیری ــوب، فراین ــای معی ــی کالاه ــد جایگزین ــریع رون ــن تس ــوس، ضم معک

ــد. ــود می‌بخش ــی آن را بهب کارای

ــر آورده  ــوی فرات ــراب به‌نح ــوب‌و خ ــات و کالاهای‌معی ــوس را از ضایع ــتیک معک ــتفاده از لجس ــه اس ــدک دامن ــاره اندک‌ان مزیتهای‌فوق‌الاش

کــه بســیاری از شــرکت‌های بــزرگ بــرای بازیافــت کالاهای‌بازیافتــی، نوســازی محصولات‌قدیمــی و بازگشــت کالاهایــی کــه بیــش از حــد نیــاز 

در بــازار وجــود دارنــد از لجســتیک معکــوس اســتفاده می‌کنند.بــه گــزارش انجمــن لجســتیک معکــوس ایــالات متحــده امریــکا، ســاماندهی 

فرآیندهــای لجســتیک معکــوس در ایــن کشــور طــی دو دهــه گذشــته موجــب افزایــش ۱۲درصــدی GDP ایــن کشــور شــده و درآمــد مســتقیم 

ــارد  ــا ۱۸۰۰ میلی ــد مجــدد و بازیافــت( ت ــر، اســتفاده و تولی ــر تعمی ــره )مشــتمل ب ــن زنجی ــارد دلار و در حلقه‌هــای بعــدی ای ســالانه ۳۶۰ میلی

دلار افزایــش داده اســت کــه ایــن ارقــام بــا توجــه بــه رشــد کســب‌وکارهای اینترنتــی از ایــن هــم فراتــر خواهــد رفــت. ایــن انجمــن همــکاری 

بنگاه‌هــای اقتصــادی )بخــش خصوصــی(، نهــاد حاکمیــت و دانشــگاه‌ها را ســه رکــن ســاماندهی و توســعه فرآیندهــای لجســتیک معکــوس و 

ــد: در پــی آن اقتصــاد بازیافــت در ایــن کشــور می‌دان
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برای  راههایی  به جستجوی  را  اول شرکت‌ها  قدم  در  مقررات محیط‌زیستی،  فشار سنگین  اشاره شد  که  همانگونه  الف( بخش خصوصی: 

جمع‌آوری محصولاتشان از انتهای زنجیره مصرف کشاند و در ادامه، ابزار لجستیک معکوس به ابزاری برای رقابت میان آنها در دامنه‌های پایین 

سود مبدل گردید. توسعه تکنولوژی‌های لجستیک معکوس، هزینه‌های این کار را به شدت کاهش داد و این امر به جذب مقادیر بالای سرمایه در 

این حوزه و ایجاد شرکت‌های تخصصی با شبکه‌های پیشرفته بنگاه‌های همکار در حوزه‌های تولید، پخش، خرده‌فروشی و بازیافت منجر گردید. در 

نتیجه، طی یک بازه زمانی ۲۰ساله لجستیک معکوس در میان هسته فرآیندهای عملیاتی بنگاه‌های اقتصادی برتر این کشور جایگاه خود را یافت.

ب( نهــاد حاکمیــت: طــی دو دهــه گذشــته نهــاد حاکمیــت رویکــرد تنظیم‌گــری دخالت‌محــور را کنــار گذاشــت و بــا تعریــف 

ــه رســمیت شــناخت. اندک‌انــدک  ــه عنــوان نهــاد تنظیم‌گــر بخشــی ایــن حــوزه ب چارچوب‌هایــی انجمــن لجســتیک معکــوس ایــن کشــور را ب

مقــررات ســلبی جــای خــود را بــه اطلاع‌رســانی و توســعه آموزش‌هــای عمومــی داد و توامــا طراحــی و وضــع اســتانداردهای فرآینــد و محصــول 

ــای ــت فرآینده ــی و کیفی ــش بازده ــادی در افزای ــای اقتص ــت بنگاه‌ه ــه رقاب ــکل‌دهی ب ــب ش موج

یکا شکل۲- اعضای انجمن لجستیک معکوس ایالات متحده امر
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ــدرال،  ــت ف ــکا و حمایت‌هــای زیرســاختی دول ــاره امری ــن کشــوری خصوصــا در ســطح ق ــط بی ــد. توســعه رواب لجســتیک معکــوس گردی

نقشــی اساســی در افزایــش ارزش‌افــزوده حاصــل از لجســتیک معکــوس ایفــا نمــود کــه اکنــون بــه عنــوان مزیــت رقابتــی قدرتمنــد ایــن کشــور در 

مقابــل رقیــب اقتصــادی قدرتمنــد خــود، جمهــوری خلــق چیــن، بــه شــمار می‌آیــد.

ــگاه‌ها و  ــش دانش ــت، نق ــاد حاکمی ــی نه ــت‌گذاری اصول ــی و سیاس ــش خصوص ــتمر بخ ــای مس ــار تلاش‌ه ــگاه: در کن ــاد دانش پ(نه

ــادی و تکنولوژیــک،  موسســات پژوهشــی در توســعه فرآیندهــای لجســتیک معکــوس امریــکا قابــل چشمپوشــی نیســت. انجــام مطالعــات بنی

ــای  ــوردی و دوره‌ه ــات م ــتمر مطالع ــار مس ــوزش و انتش ــا، آم ــا و نبایده ــن بایده ــتی، تبیی ــات محیط‌زیس ــن‌آوری و مطالع ــازی ف همگام‌س

ــی  ــا ط ــی بازی‌ه ــازی و طراح ــق شبیه‌س ــا از طری ــتراک‌گذاری ایده‌ه ــه اش ــی و ب ــای تخصص ــخنرانی‌ها، توره ــا، س ــعه پروژه‌ه ــی، توس آموزش

ــوده اســت. ــکا در پیشــرفت فرآیندهــای لجســتیک معکــوس در ایــن کشــور ب ــل ات ــر و قاب دو دهــه گذشــته پشــتوانه‌ای موث

ـــود  ـــی خ ـــظ آمادگ ـــرای حف ـــا ب ـــه ارتش‌ه ـــردد ک ـــر می‌گ ـــی ب ـــری و زمان ـــدن بش ـــاز تم ـــه آغ ـــوس ب ـــتیک معک ـــری لجس ـــروع به‌کارگی ش

ـــز،  ـــا را تی ـــورت آنه ـــن ص ـــر ای ـــال و در غی ـــر ارس ـــرای تعمی ـــکال ب ـــورت اش ـــرل، در ص ـــود را کنت ـــزات خ ـــم ادوات و تجهی ـــورت منظ ـــه ص ب

ـــاروت  ـــرف ب ـــام دوره مص ـــکل اتم ـــا مش ـــا ب ـــاروت، ارتش‌ه ـــر ب ـــه عص ـــان ب ـــا ورود انس ـــد. ب ـــار می‌نمودن ـــددا انب ـــرویس و مج ـــت، س پرداخ

ـــم و  ـــازی در مراس ـــزات آتش‌ب ـــری آن در تجهی ـــداول، بکارگی ـــای مت ـــی از راهکاره ـــه یک ـــدند ک ـــه ش ـــات مواج ـــلیحات و مهم ـــارش تس در انب

ــود. ــن‌ها بـ جشـ

ـــات،  ـــز مهم ـــه ج ـــه ب ـــود ک ـــکا ب ـــی امری ـــگ داخل ـــوس در دوران جن ـــتیک معک ـــای لجس ـــه فرآینده ـــان ب ـــتماتیک انس ـــن ورود سیس اولی

ـــوراک  ـــوان خ ـــه عن ـــتفاده ب ـــخ اس ـــام تاری ـــرد اتم ـــه مج ـــی ب ـــواد غذای ـــت. م ـــر می‌گرف ـــا را در ب ـــه ارتش‌ه ـــدارکات و آذوق ـــیعی از ت ـــه وس دامن

ـــت  ـــر فعالي ـــان در اث ـــت زم ـــا گذش ـــن و ب ـــن دف ـــاک در زمی ـــای خ ـــر لایه‌ه ـــف زی ـــات مختل ـــاد در طبق ـــورت فس ـــش و در ص ـــای ارت دامداری‌ه

ـــا،  ـــاق دري ـــن در اعم ـــای دف ـــز به‌ج ـــتفاده نی ـــات بلااس ـــدند. مهم ـــرف می‌ش ـــش مص ـــزارع ارت ـــل و در م ـــي تبدي ـــود آل ـــه ك ـــم‌ها، ب مكيروارگانيس

دفـــن در خـــاك، ‌ســـوزاندن، منفجـــر و تجزيهك‌ـــردن بـــا حصـــول اطمینـــان از بی‌خطـــر بـــودن دمونتـــاژ آنهـــا، بـــه اجـــزاي تشـــيكل‌دهنده 

خـــود تجزيـــه و بـــه صـــورت آهن‌قراضـــه، مس‌قراضـــه، آلومينيم‌قراضـــه و... بازیافـــت و دوبـــاره بـــه چرخـــه صنعـــت بازگشـــته و جهـــت 

ـــود  ـــی دوم، کمب ـــگ جهان ـــی در جن ـــکلات  اصل ـــی از مش ـــد. یک ـــرار مي‌گرفتن ـــتفاده ق ـــورد اس ـــر م ـــولات ديگ ـــا محص ـــات و ي ـــاخت مهم س

ـــن  ـــرای ای ـــد و ب ـــات روی بیاورن ـــازی قطع ـــه بازس ـــورها ب ـــد کش ـــث ش ـــرا باع ـــن ماج ـــه همی ـــود ک ـــا ب ـــر خودروه ـــرای تعمی ـــی ب ـــات یدک قطع

ـــود. ـــتفاده ش ـــوس اس ـــتیک معک ـــد از لجس فرآین

در بررســـی‌های عملکـــردی و تجزیـــه و تحلیـــل مســـائل بســـیاری از ســـازمان‌های نظامـــی تـــا پیـــش از جنگ‌جهانـــی دوم، لجســـتیک 

ـــوس  ـــتیک معک ـــای لجس ـــش، فعالیت‌ه ـــد ارت ـــک واح ـــه ی ـــی ک ـــه در زمان ـــرا ک ـــد؛ چ ـــه نمی‌ش ـــر گرفت ـــل در نظ ـــک اص ـــوان ی ـــه عن ـــوس ب معک

ـــای  ـــر نیروه ـــک کمت ـــدرت ریس ـــدود و ق ـــوان مح ـــاید ت ـــده و ش ـــدش نش ـــی عای ـــتقیم مال ـــع مس ـــن کاری نف ـــام چنی ـــد، از انج ـــام ده را انج

ـــان،  ـــی دوم فرمانده ـــگ جهان ـــوس در جن ـــتیک معک ـــکار لجس ـــل ان ـــت غیرقاب ـــرات مثب ـــود. اث ـــی ب ـــم توجه ـــن ک ـــل ای ـــر عوام ـــی از دیگ نظام

مدیـــران و مســـئولین ســـازمان‌های نظامـــی را خواهـــان مطالعـــه و بررســـی لجســـتیک معکـــوس بـــا بهره‌گیـــری از روش‌شناســـی فرآینـــد 

ـــد. ـــوف گردی ـــوس معط ـــتیک معک ـــه لجس ـــز ب ـــارت نی ـــت و تج ـــه صنع ـــه توج ـــود و در ادام ـــت نم مدیری
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جدول۱- سازمان‌ها و شرکت‌های سرآمد جهان در لجستیک معکوس

رابطه تجاریمعرفی و حوزه فعالیتنوعنام و نشان

www.180commerce.comتجاری

 سرآمد مشاوران و تهیه‌کنندگان نرم‌افزار جهت

 فعال‌سازی توانمندی لجستیک معکوس شرکتهایی که

بر کسب‌وکار اصلی خود متمرکزند.
B2B/B2C

www.amazon.comتجاری

 شهروندان در ابتدا فهرست کتابها و اکنون کلیه

 کالاهای کارکرده را روی تارنما بارگذاری می‌کنند.

 سازوکار انجام تراکنش‌ها میان عرضه‌کننده و متقاضی

برقرار شده.

B2C/C2C

www.arcainc.comتجاری
 سرآمد بازیافت‌کنندگان تجهیزات و وسایل ضایعاتی

B2Bبنگاه‌ها.

www.bhplogistics.comتجاری

 راهکارهای لجستیک نرم‌افزاری بر خط را برای بنگاه‌ها

 جهت اطمینان مشتریان از پرداخت هزینه‌های

 غیرضروری فراهم می‌سازد. کالاهای جمع‌آوری‌شده

 برای بازگشت به مرکز جمع‌آوری هدایت می‌شوند،

 چنانچه قابلیت عرضه مستقیم یا پس از تعمیر به

 بازار مصرف داشته باشند از همان جا مجددا ارسال

 می‌شوند و در غیر این صورت در مرکز جمع‌آوری

پردازش شده و واحدهای بازیافت ارسال می‌شوند.

B2B

www.burnhamcorp.comتجاری

 ارایه دهنده خدمات لجستیک معکوس به صنایع

 مختلف که در نتیجه به زنجیره‌ای کامل برای ارایه

 خدمات و حل چالش‌های لجستیک معکوس

دست‌یافته است.

B2B

www.ciwmb.ca.gov/CAIMAXدولتی

 توسط هیئت مرکزی مدیریت پسماند ایالت کالیفرنیا

 جهت مبادله کالاهای متروک طراحی شده و

توسعه‌یافته است.
B2B

www.dmcrecycling.comتجاری

 با توسعه استراتژی کمینه‌سازی پسماندهای

 الکترونیکی دفع شده در دفن‌گاه‌ها، شبکه‌ای از صنایع

 دارای تکنولوژی‌های متنوع را سازماندهی کرده و انواع

 مختلف ضایعات الکترونیکی را از مراکز جمع‌آوری

راهی بهترین نقطه بازیافت آن نوع می‌نماید.

B2B

epic.er.doe.gov/epic/bulletin/matexch.

htm
دولتی

 فهرستی از سامانه‌های مورد تایید جهت مبادله

ضایعات را توسط دپارتمان انرژی امریکا ارایه می‌کند.
B2B/B2C/

C2C

https://supplychain.fedex.com/resources/

genco-rebranded-fedex-supply-chain
تجاری

 زنجیره تامین فدکس )جن‌کو سابق( خدمات وسیعی را

 از پلتفرم‌‌های بازگردانی تا مدیریت مراکز جمع‌آوری،

 نرم‌افزارهای مراکز جمع‌آوری، خدمات تعمیر یا

بازیافت کالاها و مدیریت حمل‌ونقل ارایه می‌دهد.

B2B/B2C
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رابطه تجاریمعرفی و حوزه فعالیتنوعنام و نشان

www.insite.comارایه‌دهنده تکنولوژی اطلاعات.تجاریB2B

www.materialsexchange.orgغیرانتفاعی
 خدمات اتصال بنگاه‌ها به بازارها و خریدارهای

کالاهای قابل استفاده مجدد.
B2B

www.metrokc.gov/hazwaste/imexغیرانتفاعی

 خدمات رایگان اتصال تولیدکنندگان ضایعات و

 پسماندهای صنعتی و خطرناک به صنایعی که این

اقلام را به عنوان مواد اولیه استفاده می‌کنند.

B2B

www.renet.deشبکه بازیافت خودرو.دولتیB2B

www.rlec.orgغیرانتفاعی

 انجام مطالعات فرآیند، تکنولوژی و انتخاب گزینه‌های

 مطلوب برای بازگردانی یا بازیافت کالاهای عرضه‌شده

به شبکه لجستیک معکوس.

B2B/B2C/

C2C

www.shiprmx.comتجاری

 شبکه‌ای از مراکز پردازش محلی که جهت اجتناب از

 هزینه‌های بالای حمل در سراسر کشور ارایه خدمت

می‌نمایند.

B2C

www.suddathlogistics.comتجاری
 ارایه‌دهنده خدمات بازگردانی محصولات برگشتی

فروشگاه‌ها.
B2B/B2C

www.texweb.deدولتی
 پرتال اینترنتی دولت آلمان و راهنمای خریداران

محصولات و خدمات دوست‌دار محیط‌زیست.
B2B

www.tntlogistics.comتجاری
 ارایه‌دهنده خدمات لجستیک معکوس قطعات اتومبیل

از فروشگاه‌ها، تعمیرگاه‌ها و مراکز اسقاط.
B2B

www.tsilogistics.comتجاری
 ارایه‌دهنده خدمات مشاوره و نرم‌افزارهای لجستیک

معکوس.
B2B

www.usfreightways.comتجاری

 ارایه‌دهنده خدمات لجستیک معکوس به

 سوپرمارکت‌ها، هایپرمارکت‌ها، سوپرسنترها،

 داروخانه‌ها، مراکز زیبایی، فروشگاه‌های قطعات یدکی

 خودرو، رستوران‌ها و خدمات غذایی، فروشگاه‌های

 لوازم راحتی و خواب، فروشگاه‌های ابزارآلات

 موسیقی و فروشگاه‌های محصولات الکترونیکی،

رایانه‌ای و تلفن همراه

B2B/B2C
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ــل  ــای قاب ــاره کالاه ــته‌بندی دوب ــدد و بس ــرف مج ــتراتژی مص ــری اس ــه به‌کارگی ــد ک ــیاری دریافته‌ان ــات بس ــرکت‌ها و موسس ــروزه ش ام

بازگشــت )لجســتیک معکــوس( بــه بهبــود ســودآوری و کاهــش فشــارهای محیطــی کمــک می‌کنــد. شــرکت‌های بــی‌ام‌و، دل، هیولــت پــاکارد، 

جنــرال موتــورز و کانــن، از پیشــتازان لجســتیک معکــوس جهــان طــی دو دهــه گذشــته بوده‌انــد. شــرکت بــی‌ام‌و تولیــد خــودروی ۱۰۰درصــد 

ــرد  ــام ک ــال ۲۰۱۵ اع ــوداک در س ــرکت ک ــت. ش ــوده اس ــام نم ــت‌ویکم اع ــرن بیس ــود در ق ــتراتژیک خ ــدف اس ــوان ه ــه عن ــتنی را ب بازگش

ــروش محصــولات خــود  ــگام ف ــل هن ــده اســت. شــرکت اپ ــر ۸۰درصــد از قطعــات دوربین‌هــای خــود گردی ــغ ب ــدن بال ــه بازگردان ــادر ب کــه ق

ــتفاده  ــود اس ــد خ ــولات جدی ــد محص ــی در تولی ــات قدیم ــتریان، از قطع ــی از مش ــولات قدیم ــری محص ــکان بازپس‌گی ــودآوردن ام ــا به‌وج ب

ــا برنــد خــود  می‌کنــد. شــرکت H&M نیــز کــه یکــی از شــرکت‌های بــزرگ البســه و پوشــاک اســت، لبــاس قدیمــی مشــتریان خــود را )چــه ب

ــعه  ــته توس ــال گذش ــج س ــی پن ــد. ط ــتفاده می‌کن ــده اس ــت ش ــاس بازیاف ــط لب ــاد خ ــرای ایج ــا ب ــه و از آنه ــا( بازپس‌گرفت ــر برنده ــه دیگ و چ

فرآیندهــای لجســتیک معکــوس در صنایــع چــاپ، تولیــد رایانــه و تلفــن همــراه، کاغــذ، فــرش، موکــت، کف‌پــوش و خرده‌فروشــی توســعه‌یافته 

ــدارک یــک  ــر ت ــن در حــال ســرمایه‌گذاری ب ــان اســت. همزمــان، چی ــه ســرعت در جری ــا و هندوســتان ب ــر فرانســه، ایتالی و در کشــورهایی نظی

ــت. ــی اس ــولات داروی ــن محص ــد و همچنی ــل جدی ــای نس ــوس باتری‌ه ــتیک معک ــرای لجس ــی ب ــام اختصاص نظ

در شــرایطی کــه ارزش‌افــزوده قابل‌توجــه لجســتیک معکــوس و پتانســیل‌های چشــمگیر آن در حلقه‌هــای بعــدی زنجیــره ارزش بزرگتریــن 

شــرکتهای تولیــدی و تجــاری جهــان را بــه رقابــت در ایــن حــوزه کشــانده، و بــه رغــم تصریــح قانــون مدیریــت پســماندها کــه پســماند را کالایــی 

می‌دانــد کــه از نظــر شــهروندانی کــه آن‌را تولیــد می‌کننــد -و نــه از نظــر هــر نهــاد دیگــری از جملــه شــهرداری‌ها- زایــد تلقــی شــود، تعــارض 

منافــع برخــی مدیــران میانــی موجــب گردیــده کــه تعمــدا مفهــوم پســماند را بــا ضایعــات درآمیزنــد و منافــع اقتصــادی ایــن زنجیــره را منحصــر 

بـه� ش��بکه س��وداگرانی نم��ایند کــه بــه هیــچ اصولــی پایبنــد نبــوده، بــه منظــور کســب ســود بیشــتر از خیــل کارگــران مهاجــر، معتــاد یــا کــودکان 

ــد. کار نهایــت ســوء اســتفاده را می‌برن

یت پسماند در ایران شکل۳- زنجیره مدیر

دست‌به‌دست‌شــدن پســماند در شبکه‌ســوداگری‌و افزوده‌شــدن ســود دلالــی بــر آن در هــر مرحلــه، گاه قیمــت‌ آن‌را تــا حــدی بــالا 

می‌بــرد، کــه بازیافــت آن در واحدهــای صنعتــی مجــاز، تحــت نظــارت مقــررات و تابــع اســتانداردهای کیفــی، فاقــد توجیــه اقتصــادی گــردد. 

وقتــی بازیافــت در واحدهــای رســمی، تحــت پوشــش مقــررات کشــور و تابــع اســتانداردهای بهداشــتی، محیط‌زیســتی و قوانیــن کار و ایمنــی و 

بهداشــت محیــط کار ممکــن نباشــد، یقینــا زنجیــره پســماند بــه یکــی از ســه گزینــه بدتــر زیــر ســوق پیــدا خواهــد کــرد:

یافتــی آنهــا بــا قیمتــی گرانتــر  یافــت بــه رقبــای صادراتــی و واردات مجــدد محصــول باز 1( صــادر شــدن مــواد اولیــه صنایــع باز

ــای  ــر معافیته ــبز، نظی ــاد س ــج در اقتص ــی رای ــتهای حمایت ــورداری از سیاس ــا برخ ــب ب ــورهای رقی ــت کش ــع بازیاف ــوداگران: صنای ــط س توس

مالیاتــی، دریافــت هزینه‌هــای بازیافــت از صندوق‌هــای محیــط زیســت، و شــفافیت مناســبات حاکــم بــر بــازار، در رقابــت بــا صنایــع بازیافــت 

ــی برخــوردار  ــت قانون ــت، از حمای ــد محصــولات باکیفی ــت تولی ــوژی مــدرن و قابلی ــودن و برخــورداری از تکنول ــران، کــه علیرغــم جــوان ب ای

نیســتند، بــه ســادگی وارد بــازار پســماند ایــران شــده، منابــع اولیــه خــود را تامیــن و ظرفیــت تولیــد خــود را تکمیــل می‌نماینــد. بــه رغــم وضــع 

تعرفه‌هــای ســنگین و حتــی ممنوعیــت صــادرات پســماند در برخــی مــوارد، جذابیــت و انتفــاع چشــمگیر فــروش ارزی پســماند بــرای ســوداگران 
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ــا اظهــار خــاف واقــع یــا حتــی قاچــاق بی‌اثــر نمــوده و دور از چشــم قانــون،  بــه انــدازه‌ای اســت کــه دو اهــرم گمرکــی فــوق را بــه ســادگی ب

ــدون  ــی، ب ــی از نقدینگ ــم بالای ــه حج ــبکه ب ــن ش ــزاء ای ــتیابی اج ــازند. دس ــد می‌س ــیاه بهره‌من ــادآورده س ــروت ب ــا دلار ث ــود را از میلیون‌ه خ

ــه  ــرای کشــور گردیده‌اســت کــه ب ــی ب ــروز مشــکلات امنیت ــردی و اجتماعــی در برخــی مــوارد موجــب ب برخــورداری از کمتریــن صلاحیــت ف

ــال  ــه در س ــتی خاورمیان ــای تروریس ــی از گروه‌ه ــا یک ــبکه‌ها ب ــن ش ــی از ای ــون‌دلاری یک ــد میلی ــد ص ــادلات چن ــه مب ــوان ب ــه می‌ت ــوان نمون عن

۱۳۹۶ اشــاره نمــود.

پلــه‌ای(: فقــدان نظارت بــر واحدهــای بازیافــت فاقــد مجــوز )زیرپله‌ای(،  یر یافــت فاقــد مجــوز )ز 2( تامیــن مــواد اولیــه واحدهــای باز

ــدان  ــذا در فق ــر باشــد ل ــب از واحدهــای مجــاز کمت ــه مرات ــا ب ــی و... موجــب می‌گــردد قیمــت تمام‌شــده آنه ــط قانون ــه ضواب ــدادن ب ــن در ن ت

ــه همــه ســاله  ــوان نمون ــه عن ــه ارزان، راهــی زندگــی مــردم می‌گــردد. ب ــر اســتاندارد و البت ــر بهداشــتی، غی ــی غی ــی، محصول نظارت‌هــای قانون

در ایــام محــرم، صفــر و رمضــان شــاهد ایــن ضایعــه هســتیم کــه ظــروف یــک بــار مصــرف بــا کیفیتــی وحشــتناک و بعضــا حامــل باکتری‌هــا، 

ــه  ــازار )خصوصــا شهرســتان‌ها( عرضــه شــده و ســامت جامعــه را ب ــازل در ب ــا قیمتــی بســیار ن قارچهــا و ســموم پاتــوژن از مبــادی نامعلــوم ب

ــدون توجــه و  ــده کــه ب ــه نظــارت و شــفافیتی، ســبب گردی ــه دور از هــر گون ــن بنگاه‌هــا ب ــز، فعالیــت ای ــد. از طــرف دیگــر نی مخاطــره می‌افکن

تعهــد بــه قوانیــن کشــوری، گاه و بیــگاه اخبــار دردنــاک و تکان‌دهنــده‌ای از بــه کارگیــری مهاجــران افغــان یــا کــودکان کار در خشــن‌ترین شــرایط 

و محیط‌هــای کاری بــدون رعایــت حداقــل حقــوق انســانی را شــاهد باشــیم، کــه پادزهــر ایــن امــر نیــز، صرفــا و فقــط شــفافیت و متعهــد شــدن 

بــه قوانیــن و ضوابــط رســمی کشــوری و نظــارت مســتمر بــر بنگاه‌هاســت.

ــی پســماند را  ــی بیمــار در بدتریــن حالــت ممکــن مدیریت‌هــای اجرای ســوزاندن پســماند و پاک‌کــردن صــورت مســئله: ذهنیت 	)3

دچــار خــود کــرده کــه می‌تواننــد، بــه جــای ایفــای وظایــف اصلــی خــود، پســماندهای شــهری را تــا هــر میزانــی کــه قادرنــد بــه پــول تبدیــل 

ــر در  ــی اگ ــماندها، حت ــوزاندن پس ــرژی از س ــی ان ــوزاند. بازیاب ــوز بس ــای زباله‌س ــی را در کوره‌ه ــاله مابق ــورت مس ــردن ص ــاک ک ــا پ ــد و ب کنن

ــه‌ای خواهــد شــد. ایــن در شــرایطی اســت  ــه هــزاران تــن گاز گلخان پیشــرفته‌ترین و پاکیزه‌تریــن کوره‌هــا صــورت گیــرد، موجــب انتشــار روزان

ــه اتخــاذ  ــوده و بر‌اســاس موافقتنامــه پاریــس متعهــد ب ــه‌ای ب ــد گازهــای گلخان ــر در تولی ــون کشــورمان در زمــره یکــی از ۱۰کشــور برت کــه اکن

ــده اســت. ــه‌ای گردی ــد گازهــای گلخان سیاســتهای ســختگیرانه در کاهــش تولی

یافت شهری در ایران )دی‌ماه۱۴۰۰( جدول۲- ارزش هشت قلم ضایعات قابل باز

kg/yr/person 290سرانه تولید پسماند:80,000,000 نفرجمعیت کشور:

نام
درصد وزنی

)%(
مقدار

)ton/yr(
قیمت واحد
)Rial/kg(

ارزش
)Rial/yr(

7.001,624,00064,500104,748,000,000,000کاغذ

2.00464,00015,0006,960,000,000,000شیشه

2.00464,000650,000301,600,000,000,000آلومینیوم

12.932,999,760111,000332,973,360,000,000آهن

)PET( 1.20278,400141,00039,254,400,000,000پت

4.801,113,600145,000161,472,000,000,000پلی‌اتیلن

0.80185,600138,00025,612,800,000,000پلی‌پروپیلن

1.29299,2804,0001,197,120,000,000لاستیک

32.027,428,640973,817,680,000,000

:)$/Rial(3,478ارزش معادل:280,000نرخ ارز M$/yr
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جدول۳- ارزش‌افزوده قابل استحصال، فرصت‌های شغلی قابل ایجاد، صرفه‌جویی انرژی و کاهش انتشار گازهای گلخانه‌ای قابل 

یافت در ایران دستیابی از تکمیل زنجیره باز

ــه  ــته ب ــت وابس ــی و بازیاف ــای بازیاب ــوس و زنجیره‌ه ــای لجســتیک معک ــب‌وکار، حوزه‌ه ــای کس ــدور مجوزه ــمی در ص ــع رس ــدان مرج فق

ــگاه  ــی ملوک‌الطوایفــی دســتگاههای متعــدد، مــوازی‌کاری، معیارهــای ناهمگــن و ســلیقه‌ای و جولان ــری تحــت حکمران ــه مجمع‌الجزای آن‌را ب

ــرای  ــه را ب ــن‌زده و زمین ــی دام ــن فضای ــه چنی ــوداگری ب ــبکه‌های س ــی ش ــودجویی و فرصت‌طلب ــت. س ــاخته اس ــدل س ــی مب ــای طلای امضاه

ــر،  ــران مهاج ــودکان کار و کارگ ــر ک ــلط ب ــی مس ــبکه‌های مافیای ــات، ش ــروش ضایع ــع‌آوری و ف ــه‌ای جم ــای زیرپل ــترده بنگاه‌ه ــت گس فعالی

ــه را در  ــادی جامع ــی و اقتص ــامت اجتماع ــم آورده و س ــادآلود فراه ــفاف و فس ــر ش ــی غی ــتاندارد در فضای ــر اس ــوز و غی ــد مج ــای فاق کارگاه‌ه

ــرار داده‌اســت. معــرض تهدیــد جــدی ق

سـا�زماندهی کســب‌وکارهای ایـن� ح��وزه، مسـت�قل از آنچ��ه ک��ه زی�ـر نـا�م مدیری��ت پس�ـماند بـر� عه��ده ش��هرداری‌ها اس��ت، و بــه رســمیت شــناختن 

لجس��تیک معک��وس و بــازار ضایعــات قابــل بازیافــت در فضایــی شــفاف و رقابتــی عــاوه بــر ایــن کــه می‌توانــد یک‌میلیــون فرصــت شــغلی را در زنجیره 

بازیافــت فراهم‌کنــد، پوشــش نظــام مالیاتــی کشــور را بــر ایــن بــازار گســترده و موجــب افزایــش درآمدهــای مالیاتــی کشــور خواهد شــد.

در عیــن حــال همــکاری ســازمان‌یافته فعــالان حــوزه لجســتیک معکــوس بــا صنایــع بازیافــت در تامیــن نهاده‌هــای ایــن صنعــت متناســب 

بــا اســتانداردهای ورودی صنعــت بازیافــت تنهــا در هشــت نهــاده اصلــی ایــن صنعــت می‌توانــد بــه خلــق ســالانه ۱۰ میلیــارد دلار ارزش افــزوده 

در اقتصــاد کشــور منجــر گــردد.

نام فرآیند

 ارزش فرآورده

دست اول

)میلیون دلار در 

سال(

مقدار پسماند

)تن در سال(

 ارزش افزوده

یافت فرآیند باز

)میلیون دلار در 

سال(

اشتغال پایدار 

زنجیره

)نفر(

یست محیطی اثر ز

تولید پلیمرها و کامپاندها از 

بازیافت پلاستیک و مواد پلیمری
4,6002,000,0002,300290,000

 9GJ/ton 90 درصد صرفه‌جویی انرژی معادل 

کاهش انتشار 945,000 تن گاز گلخانه‌ای در سال

یافت و تولید آهن و فولاد 4,2256,500,0002,958370,000باز
27GJ/ton 90 درصد صرفه‌جویی انرژی معادل 

کاهش انتشار 9,213,750 تن گاز گلخانه‌ای در سال

تولید روغن‌های روان‌کننده و 

یافت  سوخت‌های تقطیری از باز

روغن‌های روان‌کار

2,2501,500,001,575195,000

10GJ/ton 67 درصد صرفه‌جویی انرژی معادل 

یافت هر لیتر روغن سوخته = حفظ 53 لیتر نفت‌خام  باز

کاهش انتشار 787,500 تن گاز گلخانه‌ای در سال

یافت و تولید کاغذ و  باز

محصولات سلولزی
1,6501,500,00990125,000

یافت  28 درصد صرفه‌جویی انرژی معادل 7GJ/ton باز

هر تن کاغذ = حیات 17 اصله درخت کاهش انتشار 

551,250 تن گاز گلخانه‌ای در سال

یافت و تولید آلومینیوم 1,000500,000800100,000باز
 222GJ/ton 95 درصد صرفه‌جویی انرژی معادل 

کاهش انتشار 5,827,500 تن گاز گلخانه‌ای در سال

یافت و تولید شیشه 725500,00058075,000باز
 6GJ/ton 26 درصد صرفه‌جویی انرژی معادل 

کاهش انتشار 157,500 تن گاز گلخانه‌ای در سال

تولید لاستیک روکش‌شده، 

کائوچوی مصنوعی، پودر 

لاستیک و سوهت‌های پیرولیزی 

یافت لاستیک از باز

1,050300,00052565,000
 44GJ/ton 45 درصد صرفه‌جویی انرژی معادل 

 کاهش انتشار 693,000 تن گاز گلخانه‌ای در سال

تولید کمپوست و کودهای آلی 

از بازیافت پسماندهای خوراکی 

و زیستی

8,55013,000,00022025,000
 کاهش انتشار 3,400,000 تن گاز گلخانه‌ای در سال

جلوگیری از فرسایش خاک به میزان 85 درصد در واحد سطح

یافت  تولید بیودیزل از باز

روغن‌های خوراکی
بازیافت هر لیتر روغن خوراکی = حفظ 1/2 لیتر نفت گاز200150,00012215,000

کاهش انتشار 22 میلیون تن گاز گلخانه‌ای در سال24,25010,0701,260,000جمع
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ماده۱- تعاریف
یابــی1: مــواد و کالاهــای مرجوعــی2، معیــوب3 یــا ضایعــات4 جامــد، نیمه‌جامــد و ســیالات محصــور و  ۱-۱- مــواد و کالاهــای قابــل باز

مظــروف )غیــر مــواد منتشــر شــده اعــم از فاضــاب و یــا انتشــارات هوابــرد از قبیــل دودکــش، مشــعل، ونت‌هــای فراینــدی و ...( هســتند کــه از 

ــا فعل‌و‌انفعــالات طبیعــی تولیــد می‌گــردد و از نظــر تولیــد کننــده‌ زائــد و در نتیجــه پســماند تلقــی نمی‌شــود5. فعالیــت اشــخاص و ی

۲-۱- لجســتیک معکــوس6: فرآینــد برنامه‌ریــزی، اجــرا و کنتــرل جریــان کارآمــد و به‌صرفــه مــواد و کالاهــای قابــل بازیابــی )خــام، در 

حــال تولیــد و کالاهــای تولیــد شــده( اعــم از مرجوعــی، معیــوب و ضایعــات و اطلاعــات مربــوط بــه آنهــا از مصرف‌کننــده نهایــی بــه ســمت 

مبــدا تولیــد بــا هــدف برگردانــدن آن بــه زنجیــره ارزش یــا دفــع آنهــا و شــامل فعالیتهــای زیــر اســت:

یافــت7: مــواد و کالاهــای قابل‌بازیابی)اعــم از مرجوعــی، معیــوب و یــا ضایعــات( بــا مراجعــه بــه محــل اســتقرار شــهروند)مبدا(  یــد و در - خر

یــا بــا مراجعــه شــهروند بــه مرکــز جمــع‌آوری در ازای وجــه نقــد یــا اعتبــار از خریــداری و دریافــت می‌گــردد.

- تفکیــک و بازرســی8: گروه‌هــای مختلــف مــواد و کالاهــای قابــل بازیابــی بــر حســب ماهیــت در مبــدا توســط شــهروند جداســازی شــده و 

یــا برحســب کیفیــت توســط عوامــل مرکــز جمــع‌آوری بازرســی شــده و جهــت اســتفاده مجــدد، تعمیــر، تولیــد مجــدد یــا پــردازش و بازیافــت 

ــد. ــال می‌گردن ــته‌بندی و ارس دس

- جمــع‌آوری9: گروه‌هــای مــواد و کالاهــای قابــل بازیابــی توســط نــاوگان و تجهیــزات مناســب بــرای حمــل آن گروه‌هــا در دوره‌هــای زمانــی 

منظــم یــا بنــا بــر ســفارش شــهروند، بــه موجــب گارانتــی یــا بــه اقتضــای خدمــات پــس از فــروش در مرکــز جمــع‌آوری، جمــع‌آوری می‌گردنــد.

ــی،  ــه خورندگ ــی)از جمل ــواص واکنش‌زای ــی از خ ــل یک ــودن حداق ــالا ب ــا ب ــودن و ی ــد ب ــل واج ــه دلی ــه ب ــوادی ک ــاک10: م ۳-۱- خطرن

اشــتعال‌پذیری و انفجارزایــی(، ســمیت، بیماری‌زایــی یــا عوامــل مشــابه )بــه جــز خــواص رادیواکتیویتــه و پرتوزایــی(، باعــث ایجــاد مخاطــرات 

ــند. ــت می‌باش ــا مدیری ــرآوری ی ــل ف ــه مراح ــاص در کلی ــژه و خ ــت وی ــد مراقب ــده و نیازمن ــتی گردی ــتی و محیط‌زیس بهداش

۴-۱- غیــر خطرنــاک11: مــواد و کالاهایــی کــه بــه دلیــل نداشــتن شــرایط مخاطره‌آمیــز قابل‌ملاحظــه نیــاز بــه مراقبــت ویــژه و خــاص در 

کلیــه مراحــل فــرآوری یــا مدیریــت نداشــته لیکــن لازم اســت بــر اســاس اســتاندارد معیــن و ضوابــط محیط‌زیســتی مدیریــت شــوند.

۵-۱- مرکــز جمــع‌آوری: انبــار یــا فضــای انبارشــی کــه مــواد و کالاهــای قابــل بازیابــی را بــا رعایــت جداســازی بــر حســب ماهیــت از 

1. Recoverable Materials (From Class 3830 of ISICver.4): Recoverable waste streams in the form of Non-hazardous waste such as 
paper, glass, plastics, used tires, used beverage cans and metals, washing machines, computers, televisions, used cars, bikes, large iron 
pieces such as railway wagons and ships, used cooking oils and fats
2. Returned Goods
3. Irregular or Damaged Goods
4. Wastes
ــر از  ــع و گاز )غی ــت پســماندها مصــوب ۱۳۸۳/۲/۲۰ مجلــس شــورای اســامی، پســماند)Garbage( مــواد جامــد، مای ــون مدیری ــد ب از مــاده ۲ قان ــق تعریــف بن 5. مطاب

ــد تلقــی می‌شــود. ــده‌، زای ــوده و از نظــر تولیدکنن ــت انســان ب ــل از فعالی ــا غیرمســتقیم حاص ــه طــور مســتقیم ی ــه ب فاضــاب( اســت ک

بــر اســاس احــکام فصــل ســوم از بــاب اول و فصــل اول از بــاب دوم قانــون مدنــی، تصــرف دلیــل بــر تملــک بــوده و مالــک نســبت بــه مایملــک خــود حــق همــه گونــه تصــرف 

و انتفــاع دارد مگــر در مــواردی کــه قانــون اســتثنا کــرده؛ لــذا تنهــا آنچــه کــه از نظــر تولیدکننــده‌اش زایــد و پســماند تلقــی گــردد مســتثنی می‌باشــد.

ماده ۳۵ قانون مدنی- تصرف به عنوان مالکیت، دلیل مالکیت است، مگر اینکه خلاف آن ثابت شود.

ماده ۳۰ قانون مدنی- هر مالکی نسبت به مایملک خود حق همه گونه تصرف و انتفاع دارد، مگر در مواردی که قانون استثنا کرده باشد.

ماده ۳۱ قانون مدنی- هیچ مالی را از تصرف صاحب آن نمی توان بیرون کرد مگر به حکم قانون.

ماده ۳۲ قانون مدنی- تمام ثمرات و متعلقات اموال منقوله و غیرمنقوله که طبعا یا در نتیجه عملی حاصل شده باشد، بالتبع مال مالک اموال مزبوره است.
6. Reverse Logistics is the process of planning, implementing, and controlling the efficient, cost-effective flow of recoverable raw 
materials, in-process inventory, finished goods and related information from the point of consumption to the point of origin for the 
purpose of recapturing value or proper disposal.
Rogers DS, Tibben-Lembke R. “Going backwards: reverse logistics trends and practices.” Reno, NV: Reverse Logistics Executive 
Council; 1999.
7. Gatekeeping
8. Sortation

:ISICver.49. گروه ۳۸۱ از طبقه‌بندی بین‌المللی استاندارد تولیدی
Collection: This group includes the collection of waste from households and businesses by means of refuse bins, wheeled bins, 
containers, etc. It includes collection of non-hazardous and hazardous waste e.g., waste from households, used batteries, used cooking 
oils and fats, waste oil from ships and used oil from garages, as well as construction and demolition waste.
10. Hazardous
11. Non-Hazardous
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شــهروند و نــاوگان دریافــت نمــوده، بــر حســب کیفیــت بازرســی کــرده و جهــت بازگردانــی بــه زنجیــره مصــرف بــرای اســتفاده مجــدد، ارســال 

ــع پــردازش و بازیافــت دســته‌بندی و نگهــداری می‌نمایــد. ــه واحدهــای تولیــدی و صنای ــا ارســال ب ــه تعمیــرگاه و ی ب

۶-۱- فعــال لجســتیک معکــوس: شــخصیت حقوقــی یــا حقیقــی اســت کــه در یکــی از ســه نظــام زیــر بــه فعالیــت لجســتیک معکــوس 

مبــادرت مــی‌ورزد:

- نظــام نســل اول)جویندگــی1(: در نظــام نســل اول، نــاوگان در ســطح شــهر گشــته، بــا کمــک بلندگــو یــا پخــش موســیقی خــاص، واحدهــای 

مســکونی، تجــاری و اداری را از حضــور خــود مطلــع ســاخته، و پــس از خریــد مســتقیم یــا بــه مباشــرت از طــرف مرکــز جمــع‌آوری و دریافــت 

مــواد و کالاهــای قابــل بازیابــی از شــهروندان آن را بــه مراکــز جمــع‌آوری حمــل کــرده و فروختــه یــا تحویــل مرکــز می‌دهــد.

- نظــام نســل دوم)برگزینــی2(: در نظــام نســل دوم، ســفارش جمــع‌آوری در ابتــدا توســط مشــتری روی پلتفــرم ثبــت شــده، راننــده بــا بررســی 

و انتخــاب ســفارش بــه موقعیــت شــهروند )واحدهــای مســکونی، تجــاری، اداری و صنعتــی( مراجعــه کــرده، بــا خریــد بــه مباشــرت از طــرف 

پلتفــرم و دریافــت مــواد و کالاهــای قابــل بازیابــی آن را بــه مراکــز جمــع‌آوری حمــل کــرده و تحویــل مرکــز می‌دهــد.

- نظــام نســل سوم)فروشــگاهی3(: در نظــام نســل ســوم، مــواد و کالاهــای قابــل بازیابــی در صــورت عــدم نیــاز، یــا وجــود ایــراد، یــا پــس از 

مصــرف توســط شــهروندان بــه فروشــگاه تحویــل شــده و فروشــگاه بــه نیابــت از مرکــز جمــع‌آوری آن را خریــداری می‌نمایــد.

ماده۲- دامنه شمول و حوزه کاربرد
فرآیندهــای لجســتیک معکــوس ضایعــات )کدهــای آیســیک ۳۸۱۱ و ۳۸۱۲( مشــتمل بــر خریــد، دریافــت، تفکیــک و بازرســی و جمع‌آوری 

مــواد و کالاهــای قابــل بازیابی.

ماده۳- مقررات قابل استناد در صدور مجوز
از حی��ث مق�ـررات پش��تیبان، صــدور مجــوز ب��رای فعالیت‌هــای لجسـت�یک معک��وس بــه صوــرت همزمـا�ن در معاونــت تجــارت و خدمــات 

ــب‌وکار  ــن کس ــه ای ــا ک ــت. از آنج ــر اس ــی امکان‌پذی ــام صنف ــون نظ ــوع قان ــای موض ــن اتحادیه‌ه ــارت و همچنی ــدن و تج ــت، مع وزارت صنع

ــا نظــام مدیریــت اجرایــی  خصوصــا در ســالهای آغازیــن فعالیــت رســمی بــه شــدت نیازمنــد ســاماندهی و چارچوبهــای دقیقــی اســت کــه ب

ــوده و در  ــروری ب ــوس ض ــتیک معک ــوری لجس ــی کش ــه صنف ــکیل اتحادی ــال اول تش ــد س ــد در چن ــر می‌رس ــه نظ ــد ب ــل ننمای ــماند تداخ پس

صــورت فقــدان انعطــاف اتــاق اصنــاف در ایــن خصــوص تنهــا گزینــه ممکــن مدیریــت و ســاماندهی ایــن حــوزه از طریــق معاونــت تجــارت و 

ــا شهرســتانی اســت. ــه اتحادیه‌هــای صنفــی اســتانی ی ــال آن ب ــه انتق ــه و در ادام خدمــات وزارت صمــت در ســالهای اولی

۱-۳- صدور مجوز در معاونت تجارت و خدمات وزارت صنعت، معدن و تجارت:

ــیس و  ــوز تاس ــدور مج ــادن: »ص ــع و مع ــکیل وزارت صنای ــدن و تش ــت و مع ــور صنع ــز ام ــون تمرک ــاده ۱ قان ــد ۲۳ از م ــف- بن ال

بهره‌بــرداری واحدهــای تولیــدی صنعتــی و معدنــی بــا رعایــت مقــررات زیســت‌محیطی بــه عهــده وزارت صنایــع و معــادن بــوده و کلیــه قوانیــن 

ــردد.4« ــو می‌گ ــد لغ ــن بن ــا ای ــر ب ــای مغای ــررات و تصویب‌نامه‌ه و مق

ب- دستورالعمل صدور مجوزهای صنعتی و خدمات بازرگانی وزارت صنعت، معدن و تجارت:

ــرداری واحدهــای صنعتــی و  ــه بهره‌ب ــه در صــدور جــواز تاســیس و پروان ــه منظــور ایجــاد وحــدت روی »1- مقدمــه: ایــن دســتورالعمل ب

ــودن فرآیندهــا، به‌کارگیــری شناســه کســب‌و‌کار و یکپارچه‌ســازی اطلاعــات مجوزهــا تدویــن  ــر الکترونیکــی ب ــد ب ــا تاکی ــی ب خدمــات بازرگان

شــده اســت.

1. Prowling Collection
2. Ordered Collection
3. in-Store Collection
4. تکالیــف وزارت بازرگانــی کــه بــه موجــب مــاده واحــده قانــون »تشــکیل دو وزارتخانــه تعــاون، کار و رفــاه اجتماعــی و صنعــت، معــدن و تجــارت« بــه وزارت صنعــت، معــدن 

و تجــارت منتقــل گردیــده عبارتنــد از:

- بند ز ماده ۱ قانون تشکیل وزارت بازرگانی: »تنظیم ضوابط و مقررات مربوط به نحوه ارائه خدمات مورد نیاز بازرگانی داخلی و خارجی کشور.«

- بند هـ ماده ۱ قانون تشکیل وزارت بازرگانی: »نظارت و حفظ تعادل بهای تولیدات‌داخلی و کالاهای وارده‌به کشور و بررسی شرایط تولید و توزیع تا مرحله مصرف.«

- بند ۲۳ سیاست‌های کلی اقتصاد مقاومتی: »شفاف و روان‌سازی نظام توزیع و قیمت‌گذاری و روزآمدسازی شیوه‌های نظارت بر بازار.«

- تبصــره ذیــل بنــد ی از مــاده ۳۳ قانــون برنامــه چهــارم توســعه: »کلیــه بنگاههــای تجــاری و شــبکه‌های توزیــع موظفنــد اســتانداردهای ابلاغــی از ‌ســوی وزارت بازرگانــی را در 

جهــت نوین‌ســازی شــبکه‌های توزیــع کشــور و پیوســتن بــه ســازمان‌تجارت جهانــی رعایــت نماینــد.«
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2- هدف: بهبود فضای کسب‌و‌کار، تسهیل، تسریع و شفاف‌سازی کلیه امور مرتبط با صدور مجوزهای صنعتی و خدمات بازرگانی.

ــارت اســتان‌ها  ــدن و تج ــازمان‌های صنعت،مع ــه و س ــای تابع ــتادی وزارت، زیرمجموعه‌ه ــوزه س ــرد: ح ــوزه کارب ــمول و ح ــه ش 3-دامن

بــه شــرح تقســیم وظایفــی کــه در بنــد5 دســتورالعمل ذکــر شــده اســت. ایــن دســتورالعمل شــامل ضوابــط مرتبــط بــا صــدور، اصــاح، تمدیــد، 

تعلیــق و لغــو اعتبــار جــواز تأســیس، پروانــه بهره‌بــرداری و مجوزهــای صنعتــی و خدمــات بازرگانــی )بجــز محصــولات نــرم افــزاری( می‌باشــد.

یف و اصطلاحات 4- تعار

وزارت: وزارت صنعت، معدن و تجارت

سازمان: سازمان صنعت، معدن و تجارت استان ها

واحــد صنعتــی: واحــدی کــه در آن بــا مجموعــه ای‌از نهاده‌هــای تولیــد، در زیرگروه‌هــای صنعتــی در طبقــه بنــدی آیســیک )ISIC( اقــدام 

بــه تولیــد محصــولات می‌گــردد.

واحــد خدمــات بازرگانــی:  واحــدی کــه در آن بــا بهره‌گیــری از نیــروی انســانی و تجهیــزات مــورد نیــاز اقــدام بــه ارائــه خدمــات بازرگانــی 

ــتیکی و  ــرکت‌های لجس ــش، ش ــرکت‌های پخ ــازی، ش ــارداری، ذخیره‌س ــل: انب ــیک )ISIC( از قبی ــدی آیس ــی طبقه‌بن ــای خدمات در زیرگروه‌ه

مراکــز لجســتیک، می‌نماینــد و مشــمول واحدهــای صنفــی تابــع قانــون نظــام صنفــی نمی‌باشــد.

ـــد  ـــاد واح ـــت ایج ـــی جه ـــس از بررس ـــی و پ ـــت متقاض ـــاس درخواس ـــر اس ـــی، ب ـــورت الکترونیک ـــه ص ـــه ب ـــوزی ک ـــیس: مج ـــواز تأس ج

ـــا  ـــد ی ـــولات جدی ـــد محص ـــا تولی ـــی ی ـــولات فعل ـــد محص ـــت تولی ـــش ظرفی ـــعه )افزای ـــا توس ـــی و ی ـــات بازرگان ـــه خدم ـــد ارائ ـــا واح ـــی ی صنعت

ـــال  ـــا انتق ـــد( ی ـــی جدی ـــات بازرگان ـــه خدم ـــا ارائ ـــات و ی ـــزات و تاسیس ـــین‌آلات، تجهی ـــازی ماش ـــازی و نوس ـــا بازس ـــد ی ـــط تولی ـــل خ تکمی

ـــود. ـــی ش ـــادر م ـــا ص ـــکان آنه م

پروانــه بهره‌بــرداری: مجــوزی کــه بــه صــورت الکترونیکــی، بــر اســاس اطلاعــات واحــد صنعتــی یــا خدمــات بازرگانــی ایجــاد یــا توســعه 

یــا انتقــال داده شــده )طبــق کاربرگ‌هــای مربوطــه(، پــس از بررســی صــادر می‌شــود و بیانگــر نــوع محصــولات، اعــم از کالا و خدمــات، واحــد 

ســنجش، ظرفیــت تولیــد محصــولات صنعتــی یــا ارائــه خدمــات بازرگانــی بــا  شناســه آیســیک مربوطــه در مــکان  مشــخص می‌باشــد. پروانــه 

بهره‌بــرداری واحدهــای پخــش و لجســتیک بــرای مــکان و محــدوده مشــخص صــادر می‌گــردد.«ـ

۲-۳- صدور مجوز در اتحادیه صنفی لجستیک معکوس

ین اصلاحات: ۱۳۹۲/۶/۱۲(: یخ تصویب:۱۳۸۲/۱۲/۲۴، آخر قانون نظام صنفی کشور )تار

ــروش،  ــد، ف ــل، خری ــد، تبدی ــم از تولی ــی اع ــای صنف ــی از فعالیت‌ه ــه در یک ــی ک ــا حقوق ــی ی ــخص حقیق ــر ش ــی: ه ــرد صنف ــاده۲- ف م

ــا مباشــرت  ــا ب توزیــع، خدمــات و خدمــات فنــی ســرمایه‌گذاری‌کند و بــه عنــوان پیشــه‌ور و صاحــب حرفــه و شــغل آزاد، خــواه بــه شــخصه ی

ــا  ــتقیم ی ــور مس ــه ط ــود را ب ــات خ ــا خدم ــول ی ــمتی از کالا، محص ــا قس ــام ی ــم آورد و تم ــبی فراه ــیله کس ــا وس ــر ی ــبی دای ــل کس ــران مح دیگ

ــود. ــناخته می‌ش ــی ش ــرد صنف ــه دارد، ف ــده عرض ــرف کنن ــه مص ــی ب ــا جزئ ــی ی ــورت کل ــه ص ــتقیم و ب غیرمس

ــاس آن  ــر اس ــه ب ــت ک ــی اس ــاص قانون ــون خ ــتثنی می‌باشــند. قان ــون مس ــن قان ــمول ای ــد، از ش ــاص دارن ــون خ ــه قان ــی ک ــره- صنوف تبص

نحــوه صــدور مجــوز فعالیــت، تنظیــم و تنســیق امــور واحدهــای ذی‌ربــط، نظــارت، بازرســی و رســیدگی بــه تخلفــات افــراد و واحدهــای تحــت 

ــون مربوطــه معیــن می‌شــود. ــه صراحــت در متــن قان پوشــش آن ب

مــاده۴- صنــف: عبــارت اســت از گروهــی از افــراد کــه طبیعــت فعالیــت آنــان از یــک نــوع باشــد. صنــوف مشــمول ایــن قانــون، بــا توجــه 

بــه نــوع فعالیــت آنهــا بــه دو گــروه تولیدی-خدمــات فنــی و توزیعی-خدماتــی تقســیم می‌شــوند.

مــاده۵- پروانــه کســب: مجــوزی اســت کــه طبــق مقــررات ایــن قانــون بــه منظــور شــروع و ادامــه کســب‌وکار یــا حرفــه بــه صــورت موقــت 

یــا دائــم بــه فــرد یــا افــراد صنفــی بــرای محــل مشــخص یــا وســیله کســب معیــن داده می‌شــود.

ــه کســب  ــه کســب موقــت یــک ســال و پروان ــار پروان ــار صــادر می‌شــود. مــدت اعتب ــه کســب موقــت تنهــا بــرای یــک ب تبصــره۱- پروان

دائــم پنــج ســال اســت.

تبصــره۲- اتحادیــه صنفــی مکلــف اســت بــا انقضــای مــدت اعتبــار پروانــه کســب‌، اخطاریــه یــک ماهــه بــرای تبدیــل پروانــه موقــت بــه 

پروانــه دائــم یــا تمدیــد پروانــه دائــم صــادر نمایــد و در صــورت عــدم تبدیــل یــا تمدیــد پروانــه، واحــد صنفــی در حکــم واحــد بــدون پروانــه 

ــود. ــی می‌ش تلق

مــاده۷- اتحادیــه: شــخصیتی حقوقــی اســت کــه از افــراد یــک یــا چنــد صنــف کــه دارای فعالیــت یکســان یــا مشــابه‌اند، بــرای انجــام دادن 

وظایــف و مســئولیت‌های مقــرر در ایــن قانــون تشــکیل می‌گــردد.

مــاده۱۲- افــراد صنفــی موظفنــد قبــل از تاســیس هــر نــوع واحــد صنفــی یــا اشــتغال بــه کســب و حرفــه، نســبت بــه اخــذ پروانــه کســب 

ــخ  ــاه از تاری ــه م ــرف س ــاده ظ ــن م ــوع ای ــم موض ــت و دائ ــب موق ــه کس ــض پروان ــد و تعوی ــدور، تمدی ــوه ص ــی نح ــد. آیین‌نامه‌‌اجرای ــدام کنن اق
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لازم‌الاجــرا شــدن ایــن قانــون توســط اتــاق اصنــاف ایــران بــا همــکاری دبیرخانــه هیئــت عالــی نظــارت تهیــه می‌شــود و پــس از تاییــد هیئــت 

ــر صنعــت، معــدن و تجــارت می‌رســد. ــه تصویــب وزی عالــی نظــارت ب

‌تبصــره۲- کلیــه دســتگاه‌هایی کــه اتحادیه‌هــا بــرای صــدور پروانــه کســب از آنهــا اســتعلام می‌کننــد، موظفنــد ظــرف مــدت پانــزده روز 

از تاریــخ دریافــت اســتعلام نظــر قطعــی و نهایــی خــود را اعــام دارنــد. عــدم اعــام نظــر در مهلــت مقــرر بــه منزلــه نظــر مثبــت اســت.

مــاده۱۸- در صورتــی کــه دارنــده پروانــه کســب بخواهــد محــل کســب خــود را بــه دیگــری واگــذار کنــد، بایــد درخواســت کتبــی خــود را 

بــه اتحادیــه تســلیم نمایــد. اتحادیــه در صورتــی کــه فــرد معرفــی شــده را واجــد شــرایط قانونــی بدانــد بــا رعایــت ســایر مقــررات، پــس از ابطــال 

پروانــه کســب قبلــی، پروانــه جدیــدی بــه نــام فــرد معرفــی شــده صــادر می‌کنــد.

ــی،  ــل قانون ــی مراح ــر ط ــاوه ب ــر، ع ــه‌ای دیگ ــه حرف ــب ب ــه کس ــر پروان ــر تغیی ــه مبنی‌ب ــب پروان ــت صاح ــورت درخواس ــره- در ص تبص

اســتعلام و تســویه حســاب از اتحادیــه قبلــی ضــروری اســت. عــدم پاســخگویی اتحادیــه قبلــی ظــرف پانــزده روز پــس از تاریــخ اســتعلام بــه 

ــود. ــی می‌ش ــق تلق ــر مواف ــه نظ منزل

ــا  ــی ب ــراد صنف ــد، اف ــته باش ــود داش ــن وج ــا همگ ــابه ی ــغلی مش ــای ش ــا فعالیت‌ه ــی ب ــای صنف ــه واحده ــتان ک ــر شهرس ــاده۲۱- در ه م

ــد. ــه می‌کنن ــکیل اتحادی ــه تش ــادرت ب ــون مب ــن قان ــت ای رعای

تبصــره۱- اتحادیــه دارای شــخصیت حقوقــی و غیر‌انتفاعــی اســت و پــس از ثبــت در وزارت صنعــت، معــدن و تجــارت رســمیت می‌یابــد. 

اساســنامه الگــوی اتحادیه‌هــای صنفــی توســط اتــاق اصنــاف ایــران بــا همــکاری دبیرخانــه هیئــت عالــی نظــارت تهیــه می‌شــود و بــه تصویــب 

هیئــت عالــی نظــارت می‌رســد.

‌تبصره۲- حد نصاب تعداد واحدهای صنفی برای تشکیل یک اتحادیه در کشور به شرح زیر است:

‌الف- در تهران، ۳۰۰ واحد

ب- در شهرستان‌های با بیش از دو میلیون نفر جمعیت، ۲۰۰ واحد

ج- در شهرستان‌های دارای بیش از یک میلیون نفر و کمتر از دو میلیون نفر جمعیت، ۱۵۰ واحد

‌د- در شهرستان‌های دارای بیش از پانصد هزار نفر و کمتر از یک میلیون نفر جمعیت، ۱۰۰ واحد

‌ه- در شهرستان‌های با کمتر از پانصد هزار نفر جمعیت، ۵۰ واحد

تبصــره۳- کمیســیون نظــارت هــر شهرســتان بــا همــکاری اتــاق اصنــاف شهرســتان موظــف اســت اتحادیه‌هایــی را کــه تعــداد واحدهــای 

صنفــی تحــت پوشــش آنهــا کمتــر از نصاب‌هــای تعییــن شــده اســت، ادغــام نمایــد.

تبصــره۴- اگــر تشــکیل اتحادیــه واحــد بــرای تمامــی شــهرها یــا بخش‌هــای هــر شهرســتان بــه تشــخیص کمیســیون نظــارت مرکــز اســتان 

ــا  ــران ب ــاف ای ــاق اصن ــط ات ــه توس ــت ک ــه‌ای اس ــع آیین‌نام ــا تاب ــا بخش‌ه ــهرها ی ــی آن ش ــای صنف ــور واحده ــیوه اداره ام ــد، ش ــن نباش ممک

همــکاری دبیرخانــه هیئــت عالــی نظــارت تهیــه می‌شــود و پــس از تاییــد هیئــت عالــی نظــارت حداکثــر ظــرف شــش مــاه از تاریــخ لازم‌الاجــرا 

ــه تصویــب وزیــر صنعــت، معــدن و تجــارت می‌رســد. ــون ب شــدن ایــن قان

‌تبصــره۵- اگــر تشــکیل اتحادیــه‌ای از واحدهــای صنفــی یــک شهرســتان، کــه تعدادشــان بــه نصــاب مقــرر جهــت تشــکیل اتحادیــه نرســیده 

ــا همــان تعــداد  ــه‌ای ب ــه تشــخیص کمیســیون نظــارت مرکــز اســتان لازم باشــد، در صــورت تصویــب هیئــت عالــی نظــارت، اتحادی اســت، ب

واحدهــای موجــود تشــکیل خواهــد شــد.

‌تبصــره۶- اگــر تشــکیل اتحادیــه‌ای در مرکــز اســتان از واحدهــای صنفــی موجــود در شهرســتان‌های همــان اســتان بــه تشــخیص کمیســیون 

نظــارت مرکــز اســتان لازم باشــد، در صــورت تصویــب هیئــت عالــی نظــارت، اتحادیــه‌ای در مرکــز اســتان تشــکیل خواهــد شــد. ایــن اتحادیــه 

ماننــد ســایر اتحادیه‌هــای موضــوع ایــن مــاده تلقــی خواهــد شــد.

ــا  ــد ب ــاده نرس ــن م ــرر در ای ــاب مق ــد نص ــه ح ــه ب ــکیل اتحادی ــت تش ــتان جه ــر اس ــی در ه ــای صنف ــداد واحده ــه تع ــره۷- چنانچ تبص

ــود.  ــکیل می‌ش ــور تش ــطح کش ــی در س ــای صنف ــه‌ای از واحده ــارت، اتحادی ــدن و تج ــت، مع ــر صنع ــد وزی ــاف و تایی ــاق اصن ــنهاد ات پیش

آیین‌نامه‌‌اجرایــی موضــوع ایــن تبصــره ظــرف ســه مــاه از تاریــخ لازم‌الاجــرا شــدن ایــن قانــون توســط اتــاق اصنــاف ایــران بــا همــکاری دبیرخانــه 

ــد. ــارت می‌رس ــدن و تج ــت، مع ــر صنع ــب وزی ــه تصوی ــارت ب ــی نظ ــت عال ــد هیئ ــس از تایی ــود و پ ــه می‌ش ــارت تهی هیئت‌عالی‌نظ

ـــود  ـــی خ ـــای کتب ـــه و تقاض ـــط مراجع ـــه ذی‌رب ـــه اتحادی ـــد ب ـــدا بای ـــد، ابت ـــاز کن ـــی را آغ ـــی صنف ـــد فعالیت ـــخصی بخواه ـــرگاه ش ـــاده۲۶- ه م

ـــر ظـــرف  ـــا حداکث ـــول تقاض ـــا قب ـــر رد ی ـــی ب ـــر خـــود را مبن ـــررات نظ ـــف اســـت در چارچـــوب مق ـــه مکل ـــت دارد. اتحادی را تســـلیم و رســـید دریاف

ـــده  ـــاد ش ـــدت ی ـــر در م ـــام نظ ـــدم اع ـــد. ع ـــام کن ـــی اع ـــه متقاض ـــی ب ـــورت کتب ـــه ص ـــمی ب ـــل رس ـــر تعطی ـــام غی ـــاب ای ـــا احتس ـــزده روز ب پان

ـــر  ـــرف حداکث ـــخ ظ ـــد از آن تاری ـــی بای ـــه، متقاض ـــط اتحادی ـــا توس ـــول تقاض ـــورت قب ـــردد. در ص ـــوب می‌گ ـــا محس ـــرش تقاض ـــه پذی ـــه منزل ب

ـــد  ـــوب خواه ـــد محس ـــی جدی ـــورت متقاض ـــن ص ـــر ای ـــلیم دارد. در غی ـــه تس ـــه اتحادی ـــد و ب ـــه را تکمیل‌کن ـــاز اتحادی ـــورد نی ـــدارک م ـــاه م ـــه م س

ـــه  ـــدور پروان ـــه ص ـــبت ب ـــزده روز نس ـــرف پان ـــط، ظ ـــت ضواب ـــا رعای ـــدارک لازم و ب ـــام م ـــت تم ـــس از دریاف ـــت پ ـــف اس ـــه موظ ـــد. اتحادی گردی
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ـــرف  ـــب ظ ـــه کس ـــت پروان ـــخ دریاف ـــت از تاری ـــف اس ـــب موظ ـــه کس ـــی پروان ـــن متقاض ـــد. همچنی ـــدام کن ـــی اق ـــه متقاض ـــلیم آن ب ـــب و تس کس

ـــد. ـــدام کن ـــب اق ـــل کس ـــاح مح ـــه افتت ـــبت ب ـــاه نس ـــش م ش

‌تبصــره۱- چنانچــه اتحادیــه درخواســت متقاضــی پروانــه کســب را رد کنــد یــا از صــدور پروانــه کســب اســتنکاف ورزد، بایــد مراتــب را بــا 

ذکــر دلایــل مســتند بــه طــور کتبــی بــه متقاضــی اعــام کنــد. در صورتــی کــه متقاضــی بــه آن معتــرض باشــد، می‌توانــد اعتــراض کتبــی خــود را 

ظــرف بیســت روز از تاریــخ دریافــت پاســخ بــه اتــاق اصنــاف شهرســتان ذی‌ربــط تســلیم دارد. اتــاق اصنــاف مکلــف اســت طــی پانــزده روز بــه 

اعتــراض متقاضــی رســیدگی و نظــر نهایــی خــود را بــرای اجــرا بــه اتحادیــه مربــوط اعــام کنــد.

‌تبصــره۲- در صورتــی کــه اتحادیــه یــا متقاضــی بــه نظــر اتــاق اصنــاف شهرســتان معتــرض باشــند می‌تواننــد ظــرف بیســت روز از زمــان 

ابــاغ نظــر اتــاق اصنــاف اعتــراض خــود را نســبت بــه نظــر اتــاق مذکــور بــه کمیســیون نظــارت منعکــس کننــد. کمیســیون نظــارت مکلــف 

ــی  ــر و قابل‌اجــرا اســت، مگــر آن کــه هیئت‌عال ــن مــورد معتب اســت ظــرف یــک مــاه نظــر خــود را اعــام دارد. نظــر کمیســیون نظــارت در ای

نظــارت نظــر کمیســیون نظــارت‌را ظــرف یک‌مــاه پــس از دریافــت اعتــراض، نقض‌کنــد. در ایــن صــورت نظــر هیئت‌عالــی نظــارت قطعــی و 

لازم‌الاجــرا اســت. در صــورت اعتــراض هــر یــک از طرفیــن می‌تواننــد بــه مراجــع ذی‌صــاح قضایــی مراجعــه کننــد.

تبصــره۳- بــرای صنوفــی کــه تعــداد آنهــا بــه حــد نصــاب لازم بــرای تشــکیل اتحادیــه نرســیده اســت یــا فاقــد اتحادیه‌انــد، ارائــه پروانــه کســب 

و ســایر امــور صنفــی از طریــق اتحادیــه همگــن یــا اتــاق اصنــاف شهرســتان مربــوط، بنــا بــه تشــخیص کمیســیون نظــارت صــورت می‌گیــرد.

ــد  ــه بوده‌ان ــه‌ای ک ــو اتحادی ــان عض ــوند، همچن ــکان داده می‌ش ــل م ــم نق ــا مزاح ــده ی ــوان آلاین ــه عن ــه ب ــی ک ــای صنف ــره۴- واحده ‌تبص

ــد. ــرار گیرن ــدی ق ــی جدی ــی اگــر در محــدوده جغرافیای ــد، حت ــد مان خواهن

مــاده۲۷- محــل دایــر شــده بــه وســیله هــر شــخص حقیقــی یــا حقوقــی کــه پروانــه کســب بــرای آن صــادر نشــده اســت بــا درخواســت 

ــاق اصنــاف شهرســتان توســط نیــروی انتظامــی پلمــب می‌شــود. ــه و تاییــد ات اتحادی

‌تبصره۱- قبل از پلمب محل دایر شده، از ده تا بیست روز به دایر کننده مهلت داده می‌شود تا کالاهای موجود در محل را تخلیه کند.

‌تبصــره۲- کســانی کــه پلمــب یــا لاک و مهــر محل‌هــای تعطیــل شــده در اجــرای ایــن قانــون را بشــکنند و محل‌هــای مزبــور را بــه نحــوی 

از انحــاء بــرای کســب مــورد اســتفاده قــرار دهنــد، بــه مجازات‌هــای مقــرر در قانــون مجــازات اســامی محکــوم خواهنــد شــد.

‌تبصره۳- پرداخت عوارض توسط اشخاص موضوع این ماده موجب احراز هیچ یک از حقوق صنفی نخواهد شد.

تبصــره۴- در صــورت عدم‌شناســایی یــا عدم‌درخواســت پلمــب واحدهــای صنفــی فاقــد پروانــه کســب از ســوی اتحادیــه مربــوط، اتــاق 

اصنــاف شهرســتان و نیــروی انتظامــی جمهــوری اســامی ایــران مکلفنــد واحدهــای فاقــد پروانــه کســب را شناســایی و پلمــب نماینــد.

۳-۳- سایر مقررات مورد استناد

آیین‌نامه اجرایی حمل و نقل مواد خطرناک )موضوع تصویب‌نامه شماره 44870/ت‌22029هـ مورخ ۱۳۸۰/۱۲/۲۷ هیئت وزیران‌(:

ــر، دارای گواهینامــه تاییــد صلاحیــت صــادره از طــرف  ــه فنــی معتب ــر معاین ــد عــاوه ب ــاک بای ــه حامــل مــواد خطرن - مــاده۳۱- وســایل نقلی
ــند.‌ ــه می‌باش ــن آیین‌نام ــه »‌د« ای ــور در ضمیم ــرح مذک ــه ش ــر ب ــه معتب موسس

ــرکت‌ها و  ــاک، ش ــواد خطرن ــل م ــه حام ــایل نقلی ــی وس ــی فن ــایی و بازرس ــاح در شناس ــی ذی‌ص ــات فن ــود موسس ــورت نب ــره1- در ص - تبص

موسســات حمــل و نقلــی شــاغل در بخــش حمــل و نقــل مــواد خطرنــاک موظفنــد وفــق مفــاد ایــن آیین‌نامــه صلاحیــت فنــی وســیله نقلیــه تحــت 

پوشــش خــود را بــه دقــت وارســی، و‌ گواهینامــه‌ای مطابــق ضمیمــه »‌د« را تنظیــم و در اختیــار راننــدگان و عوامــل حمــل و نقــل کالای خطرنــاک 

قــرار دهنــد. مســئولیت قانونــی ناشــی از عــدم بررســی دقیــق و درســت وســایل نقلیــه شــاغل در ایــن بخــش، متوجــه ایــن شــرکت‌ها و موسســات 

بــوده و هــر گونــه ســهل‌انگاری در صــدور چنیــن گواهینامه‌هایــی مشــمول مقــررات مــاده6 خواهــد بــود.

ــادرت  ــاک مب ــواد خطرن ــی م ــه جابجای ــه ب ــی ک ــل و نقل ــات حم ــرکت‌ها و موسس ــژه، ش ــه وی ــدور تأییدی ــرای ص ــاده۴۲- ب ــره۱ م - تبص
می‌ورزنــد، مکلفنــد براســاس ضوابــط و ‌دســتورالعمل‌های ارایــه شــده از طــرف ســازمان راهــداری وحمــل و نقــل جــاده‌ای‌ اقــدام بــه برگــزاری 

ــد. ــدگان ارایه‌کنن ــه رانن ــژه را ب ــه وی ــوده و تأییدی ــی نم ــای آموزش دوره‌ه

ماده۴- تشریفات صدور مجوز
۱-۴- تشریفات صدور مجوز فعالیت برای فعالان شاغل در هر یک از سه نظام لجستیک معکوس به ترتیب زیر است:

- نظــام نســل اول)جویندگــی(: مجــوز فعالیــت تنهــا بــرای مرکــز جمع‌آوری)انبــار(، بــا ارایــه اجاره‌نامــه و يــا ســند ماليكــت فضــای انبــارش، 

ــر  گهــی آخریــن تغییــرات معتبــر شــرکت بــرای اشــخاص حقوقــی و گواهــی اداره مالیاتــی مبنــی ب ــه انضمــام آ مــدارک هویتــی متقاضیــان ب

پرداخــت یــا ترتیــب پرداخــت بدهــی مالیــات قطعــی شــده و تکمیــل تشــریفات لازم صــادر می‌گــردد.
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ــه کســب و کار مجــازی )کــد مجــوز ۱۰۰۰۰۰۱۴( و معرفی‌نامــه  ــه پروان ــا ارای ــده کســب‌وکار مجــازی ب ــی(: دارن - نظــام نســل دوم)برگزین

کتبــی صــادره توســط حداقــل یــک فعــال لجســتیک معکــوس نســل اول.

- نظــام نســل سوم)فروشــگاهی(: بــا ارایــه پروانــه کســب معتبــر و معرفی‌نامــه کتبــی صــادره توســط حداقــل یــک فعــال لجســتیک معکــوس 

نســل اول یــا دوم.

تبصــره۱- مجــوز فعالیــت نــاوگان، تنهــا بــا ثبــت اطلاعــات )گواهینامــه رانندگــی و کارت شناســایی وســیله نقلیــه بــه نــام راننــده و بیمه‌نامــه 

ثالــث معتبــر( توســط فعــالان لجســتیک معکــوس نســل اول یــا دوم همــکار بــر ســامانه امکانپذیــر می‌باشــد.

۲-۴- مطابق‌حکم ماده۷ قانون‌اجرای سیاست‌های‌کلی اصل۴۴ قانون‌اساسی مصوب۱۳۹۹/۱۲/۱۳ و به استناد مقررات 

مشروح در ماده۳ این دستورالعمل، دستگاه اصلی )مرجع صدور( و دستگاه‌های فرعی )استعلام( به شرح زیر قابل تعریف است:

مرجع صدورکد مجوزعنوان مجوز

پروانه لجستیک معکوس

؟؟؟

)مشابه با۲۰۰۰۴۸

یا۲۰۰۰۶۸(

وزارت صنعت، معدن و تجارت )معاونت تجارت و 
خدمات(

پروانه کسب اتحادیه کشوری 
لجستیک معکوس

؟؟؟

)مشابه با10000014

یا854321(

وزارت صنعت، معدن و تجارت )مرکز امور اصناف و 
بازرگانان ایران(

ISIC4 ۳۸۱۱ کد
)ISIC3.1 ۹۰۰۰ کد(

ید، تفکیک از مبدا،  خر
بازرسی و جمع‌آوری مواد و 

یابی )مرجوعی،  کالاهای قابل باز
معیوب و یا ضایعات( غیرخطرناک

دستگاه‌های فرعی:

ISIC4 ۳۸۱۲ کد
)ISIC3.1 ۹۰۰۰ کد(

ید، تفکیک از مبدا،  خر
بازرسی و جمع‌آوری مواد و 

یابی )مرجوعی،  کالاهای قابل باز
معیوب و یا ضایعات( خطرناک

دستگاه‌های فرعی:
۱- سازمان راهداری و حمل و نقل جاده‌ای )وزارت راه 

و شهرسازی(: گواهینامه تایید صلاحیت ناوگان )کد 
استعلام ؟؟؟؟؟(

ــه هــر مــاده  ــوط ب ــزوم رعایــت مقــررات مرب ــه صلاحیــت و عندال ــه تاییدی ــاک منــوط ب تبصــره۲- صــدور مجــوز فعالیــت در رســته خطرن

اســت.

۳-۴- مدت اعتبار کلیه مجوزهای صادره از تاریخ صدور به شرح ذیل خواهد بود:

۱- یک ساله برای بار اول اخذ مجوز

۲- دو ساله در صورت تایید عملکرد سال اول

۳- پنج ساله در صورت تایید عملکرد سنوات قبل

۴-۴- مرجــع صادرکننــده مجــوز می‌توانــد حســب مــورد مجــوزی موقــت و مشــروط)۲ یــا ۳ ماهــه( بــه منظــور تکمیــل مراحــل صــدور 

مجــوز و جهــت آغــاز فعالیــت فعــال لجســتیک معکــوس صــادر نمایــد.

۵-۴- کلیه فعالان دارای مجوز می‌باید حداقل ۲ ماه قبل از انقضای اعتبار مجوز نسبت به تمدید آن اقدام نمایند.
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ماده۱- تعاریف
ــا ضایعــات جامــد، نیمه‌جامــد و ســیالات محصــور و  ــی: مــواد و کالاهــای مرجوعــی، معیــوب ی یاب ــل باز ۱-۱- مــواد و کالاهــای قاب

مظــروف )غیــر مــواد منتشــر شــده اعــم از فاضــاب و یــا انتشــارات هوابــرد از قبیــل دودکــش، مشــعل، ونت‌هــای فراینــدی و ...( هســتند کــه از 

ــود. ــی نمی‌ش ــماند تلق ــه پس ــد و در نتیج ــده‌ زائ ــد کنن ــر تولی ــردد و از نظ ــد می‌گ ــی تولی ــالات طبیع ــا فعل‌و‌انفع ــخاص و ی ــت اش فعالی

۲-۱- لجســتیک معکــوس: فرآینــد برنامه‌ریــزی، اجــرا و کنتــرل جریــان کارآمــد و به‌صرفــه مــواد و کالاهــای قابــل بازیابــی )خــام، در 

حــال تولیــد و کالاهــای تولیــد شــده( اعــم از مرجوعــی، معیــوب و ضایعــات و اطلاعــات مربــوط بــه آنهــا از مصرف‌کننــده نهایــی بــه ســمت 

مبــدا تولیــد بــا هــدف برگردانــدن آن بــه زنجیــره ارزش یــا دفــع آنهــا و شــامل فعالیتهــای زیــر اســت:

یافــت: مــواد و کالاهــای قابل‌بازیابی)اعــم از مرجوعــی، معیــوب و یــا ضایعــات( بــا مراجعــه بــه محــل اســتقرار شــهروند)مبدا(  یــد و در - خر

یــا بــا مراجعــه شــهروند بــه مرکــز جمــع‌آوری در ازای وجــه نقــد یــا اعتبــار از خریــداری و دریافــت می‌گــردد.

- تفکیــک و بازرســی: گروه‌هــای مختلــف مــواد و کالاهــای قابــل بازیابــی بــر حســب ماهیــت در مبــدا توســط شــهروند جداســازی شــده و یــا 

برحســب کیفیــت توســط عوامــل مرکــز جمــع‌آوری بازرســی شــده و جهــت اســتفاده مجــدد، تعمیــر، تولیــد مجــدد یــا پــردازش و بازیافــت 

ــد. ــال می‌گردن ــته‌بندی و ارس دس

ــی  ــرای حمــل آن گروه‌هــا در دوره‌هــای زمان ــزات مناســب ب ــاوگان و تجهی ــی توســط ن ــل بازیاب - جمــع‌آوری: گروه‌هــای مــواد و کالاهــای قاب

منظــم یــا بنــا بــر ســفارش شــهروند، بــه موجــب گارانتــی یــا بــه اقتضــای خدمــات پــس از فــروش در مرکــز جمــع‌آوری، جمــع‌آوری می‌گردنــد.

ــی،  ــه خورندگ ــی)از جمل ــواص واکنش‌زای ــی از خ ــل یک ــودن حداق ــالا ب ــا ب ــودن و ی ــد ب ــل واج ــه دلی ــه ب ــوادی ک ــاک: م ۳-۱- خطرن

اشــتعال‌پذیری و انفجارزایــی(، ســمیت، بیماری‌زایــی یــا عوامــل مشــابه )بــه جــز خــواص رادیواکتیویتــه و پرتوزایــی(، باعــث ایجــاد مخاطــرات 

ــند. ــت می‌باش ــا مدیری ــرآوری ی ــل ف ــه مراح ــاص در کلی ــژه و خ ــت وی ــد مراقب ــده و نیازمن ــتی گردی ــتی و محیط‌زیس بهداش

ــه مراقبــت ویــژه و خــاص در  ــاز ب ــه دلیــل نداشــتن شــرایط مخاطره‌آمیــز قابل‌ملاحظــه نی ۴-۱- غیــر خطرنــاک: مــواد و کالاهایــی کــه ب

کلیــه مراحــل فــرآوری یــا مدیریــت نداشــته لیکــن لازم اســت بــر اســاس اســتاندارد معیــن و ضوابــط محیط‌زیســتی مدیریــت شــوند.

۵-۱- مرکــز جمــع‌آوری: انبــار یــا فضــای انبارشــی کــه مــواد و کالاهــای قابــل بازیابــی را بــا رعایــت جداســازی بــر حســب ماهیــت از 

شــهروند و نــاوگان دریافــت نمــوده، بــر حســب کیفیــت بازرســی کــرده و جهــت بازگردانــی بــه زنجیــره مصــرف بــرای اســتفاده مجــدد، ارســال 

ــع پــردازش و بازیافــت دســته‌بندی و نگهــداری می‌نمایــد. ــه واحدهــای تولیــدی و صنای ــا ارســال ب ــه تعمیــرگاه و ی ب

۶-۱- فعــال لجســتیک معکــوس: شــخصیت حقوقــی یــا حقیقــی اســت کــه در یکــی از ســه نظــام زیــر بــه فعالیــت لجســتیک معکــوس 

مبــادرت مــی‌ورزد:

- نظــام نســل اول)جویندگــی(: در نظــام نســل اول، نــاوگان در ســطح شــهر گشــته، بــا کمــک بلندگــو یــا پخــش موســیقی خــاص، واحدهــای 

مســکونی، تجــاری و اداری را از حضــور خــود مطلــع ســاخته، و پــس از خریــد مســتقیم یــا بــه مباشــرت از طــرف مرکــز جمــع‌آوری و دریافــت 

مــواد و کالاهــای قابــل بازیابــی از شــهروندان آن را بــه مراکــز جمــع‌آوری حمــل کــرده و فروختــه یــا تحویــل مرکــز می‌دهــد.

- نظــام نســل دوم)برگزینــی(: در نظــام نســل دوم، ســفارش جمــع‌آوری در ابتــدا توســط مشــتری روی پلتفــرم ثبــت شــده، راننــده بــا بررســی و 

انتخــاب ســفارش بــه موقعیــت شــهروند )واحدهــای مســکونی، تجــاری، اداری و صنعتــی( مراجعــه کــرده، بــا خریــد بــه مباشــرت از طــرف 

پلتفــرم و دریافــت مــواد و کالاهــای قابــل بازیابــی آن را بــه مراکــز جمــع‌آوری حمــل کــرده و تحویــل مرکــز می‌دهــد.

- نظــام نســل سوم)فروشــگاهی(: در نظــام نســل ســوم، مــواد و کالاهــای قابــل بازیابــی در صــورت عــدم نیــاز، یــا وجــود ایــراد، یــا پــس از 

مصــرف توســط شــهروندان بــه فروشــگاه تحویــل شــده و فروشــگاه بــه نیابــت از مرکــز جمــع‌آوری آن را خریــداری می‌نمایــد.

۷-۱- اتحادیـه لجسـتیک معکـوس ایران: موسسـه غیر دولتی، غیر سیاسـی، غیـر انتفاعی، دارای شـخصیت حقوقی مسـتقل و عضومحور 

می‌باشـد، کـه توسـط اعضـا اداره می‌گـردد و بـه اعضا یا بـه نمایندگـی از اعضای خـود ارایه خدمت می‌کنـد و نزد اتاق اصنـاف و یا اتـاق بازرگانی، 

صنایـع، معـادن و کشـاورزی ایـران ثبت گردیده اسـت. وظایف اتحادیه در این دسـتورالعمل به شـرح ذیل می‌باشـد:

۱- ابلاغ کلیه دستورالعمل‌ها، مقررات و ضوابط اعلامی از سوی معاونت تجارت و خدمات وزارت صنعت، معدن و تجارت به اعضا،

۲- ارایه آمارها، اطلاعات، نظرات کارشناسی و مشورتی حسب درخواست وزارت صنعت، معدن و تجارت و سایر مراجع ذی‌ربط.

ماده۲- دامنه شمول و ماموریت
ســاماندهی‌و حمایــت از فعالیت‌هــای لجســتیک‌معکوس دارای‌مجــوز و تنظیم‌گری‌مناســبات ایــن حــوزه بــا هــدف برقراری‌جریــان 

کارآمــد و به‌صرفــه مــواد و کالاهــای قابل‌بازیابــی بــا کیفیت‌مطلــوب در ســطح کشــور در راســتای بــه حداقل‌رســاندن اتــاف منابــع 

بازگشــت‌پذیر کشــور
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ماده۳- ناوگان
ــا  ــع‌آوری ی ــز جم ــط مراک ــا توس ــخصات آنه ــه مش ــت ک ــاز اس �ـه‌ای مج �ـایط نقلی �ـط وس ـ م��واد و کالای قاب��ل بازیاب��ی صرف��ا توس حملـ

ــد.  ــت کرده‌ان ــوز را دریاف ــده مج ــامانه صادرکنن ــتعلام از س ــل اس ــدی قاب ــایی دوبع ــد شناس ــده و بارک ــت ش ــوس ثب ــتیک معک ــای لجس پلتفرم‌ه

ــد. ــردار می‌باش ــه تمب ــه بارنام ــتلزم ارای ــهری مس ــن ش ــل بی حمل‌و‌نق

ماده۴- تنظیم مناسبات
۱-۴- در صورتی که فعالان لجستیک معکوس به دلایل:

۱- عدم رعایت ضوابط و مقررات این دستورالعمل

۲- انحــال، تغییــر فعالیــت، یــا ایجــاد وقفــه در فعالیــت بــدون تاییــد مســتندات تسویه‌حســاب بــا شــهروندان تامین‌کننــده مــواد و کالای 

قابــل بازیابــی توســط مرجــع صــدور مجــوز

۳- خودداری از ارایه اطلاعات لازم به اتحادیه یا مراجع قانونی ذیربط

و یا هر نوع اقدام دیگری که موجب اخلال در جریان مواد و کالای قابل بازیابی گردد، به ترتیب ذیل عمل خواهد شد:

مرحله اول: اخطار کتبی توسط مرجع صادرکننده مجوز و تعیین مهلت ۲ ماهه برای رفع نقیصه یا تخلف

مرحله دوم : لغو موقت مجوز فعالیت به مدت ۲ ماه

مرحله سوم: لغو دائم مجوز فعالیت

۲-۴- در صورتــی کــه فعــالان لجســتیک معکــوس مرتکــب تخلفــات تعزیراتــی از جملــه تقلــب، احتــکار،‌ عرضــه خــارج از شــبکه، عــدم 

ــخاص  ــه اش ــن موضوع ــط و قوانی ــاس ضواب ــر اس ــوز ب ــده مج ــع صادرکنن ــد مرج ــاق گردن ــرت در قاچ ــا مباش ــاق و ی ــاب، قاچ ــه صورتحس ارای

ــد. ــی می‌نمای ــط معرف ــع ذی‌رب ــه مراج ــف را ب متخل

ــی ذی‌صــاح اعــام  ــع قضای ــه مراج ــب را ب ــوز، مرات ــد مج ــالان فاق ــایی فع ــورت شناس ــد در ص ــوز می‌بای ــده مج ــع صادرکنن ۳-۴- مرج

نماینــد.

ماده۵- مقررات قابل استناد در ساماندهی و تنظیم‌گری
۱-۵- قانون اجرای سیاست‌های کلی اصل۴۴ قانون اساسی )مصوب ۱۳۸۶/۱۱/۸ با آخرین اصلاحات تا تاریخ ۱۳۹۹/۱۲/۱۳(:

یف فصل اول- تعار

ماده۱- در این قانون اصطلاحات زیر در معانی مشروح مربوط به کار برده می‌شود:

۱- بــازار: بــه فضایــی جغرافیایــی یــا مجــازی اطــاق می‌شــود کــه در آن خریــداران و فروشــندگان، کالاهــا و خدمــات مشــابه یــا جانشــین 

ــد. ــه می‌کنن ــک را مبادل نزدی

۲- کالا: هر شیء منقول و یا غیرمنقول که می‌تواند مورد مبادله و استفاده قرار گیرد.

۳- خدمت: محصول غیرملموسی که استفاده از آن از فرایند تولید آن قابل تفکیک نیست.

۴- بنگاه: واحد اقتصادی که در تولید کالا یا خدمت فعالیت می‌کند، اعم از آن که دارای شخصیت حقوقی یا حقیقی باشد.

۵- شرکت: شخص حقوقی که با رعایت قانون تجارت یا قانون خاص حسب مورد تشکیل شده‌باشد.

ــا  ــروش کالا ی ــا ف ــد و ی ــد، خری ــرای تولی ــتقل ب ــنده مس ــدار و فروش ــده، خری ــدادی تولیدکنن ــه در آن تع ــازار ک ــی در ب ــت: وضعیت ۱۱- رقاب

ــته  ــازار نداش ــت را در ب ــن قیم ــدرت تعیی ــندگان ق ــداران و فروش ــدگان، خری ــک از تولیدکنن ــچ ی ــه هی ــوری ک ــه ط ــد، ب ــت می‌کنن ــت فعالی خدم

ــد. ــته باش ــود نداش ــی وج ــروج از آن محدودیت ــا خ ــازار ی ــه ب ــا ب ــرای ورود بنگاه‌ه ــا ب ــند ی باش

۱۲- انحصــار: وضعیتــی در بــازار کــه ســهم یــک یــا چنــد بنــگاه یــا شــرکت تولیــد کننــده، خریــدار و فروشــنده از عرضــه و تقاضــای بــازار به 

میزانــی باشــد کــه قــدرت تعییــن قیمــت و یــا مقــدار را در بــازار داشــته باشــد، یــا ورود بنگاه‌هــای جدیــد بــه بــازار یــا خــروج از آن بــا محدودیــت 

ــد. مواجه باش

۱۳- انحصــار طبیعــی: وضعیتــی از بــازار کــه یــک بنــگاه بــه دلیــل نزولــی بــودن هزینــه متوســط، می‌توانــد کالا یــا خدمــت را بــه قیمتــی 

عرضــه کنــد کــه بنــگاه دیگــری بــا آن قیمــت قــادر بــه ورود یــا ادامــه فعالیــت در بــازار نباشــد.

۱۴- انحصــار قانونــی: وضعیتــی از بــازار کــه بــه موجــب قانــون، تولیــد، فــروش و یــا خریــد کالا و یــا خدمــت خــاص در انحصــار یــک یــا 

چنــد بنــگاه معیــن قــرار می‌گیــرد.
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ــا  ــت ی ــا خدم ــای کالا ی ــا تقاض ــه ی ــدار عرض ــت، مق ــن قیم ــی تعیی ــه در آن توانای ــازار ک ــی در ب ــلط: وضعیت ــادی مس ــت اقتص ۱۵- وضعی

ــرد. ــرار گی ــی ق ــا حقوق ــد شــخص حقیقــی و ی ــا چن ــار یــک ی ــرارداد در اختی شــرایط ق

۱۶- ادغــام: اقدامــی کــه براســاس آن چنــد شــرکت، ضمــن محــو شــخصیت حقوقــی خــود، شــخصیت حقوقــی واحــد و جدیــدی تشــکیل 

دهنــد یــا در شــخصیت حقوقــی دیگــری جــذب شــوند.

۱۷- تجزیه: اقدامی که براساس آن یک شرکت ضمن محو شخصیت حقوقی خود دو یا چند شخصیت حقوقی جدید تشکیل دهد.

۱۸- بنــگاه یــا شــرکت کنتــرل کننــده: بنــگاه یــا شــرکتی کــه از طریــق تملــک تمــام یــا قســمتی از ســهام یــا ســرمایه یــا مدیریــت و یــا از طــرق 

دیگــر، فعالیت‌هــای اقتصــادی بنگاه‌هــا یــا شــرکت‌های دیگــر را در یــک بــازار کنتــرل می‌کنــد.

۱۹- مدیــران شــرکت: اعضــای هیئت‌مدیــره، مدیرعامــل و افــراد دارای عناویــن مشــابه یــا هــر شــخص دیگــری کــه مســئولیت تصمیم‌گیــری 

در شــرکت، بــه موجــب قانــون و یــا اساســنامه آن، یــا بــه موجــب حکــم دادگاه و یــا مراجــع ذی‌صــاح قانونــی بــه آنهــا واگــذار شده‌باشــد.

۲۰- اخــال در رقابــت: مــواردی کــه موجــب انحصــار، احتــکار، افســاد در اقتصــاد، اضــرار بــه عمــوم، منتهی‌شــدن بــه تمرکــز و تــداول 

ثــروت در دســت افــراد و گروه‌هــای خــاص، کاهــش مهــارت و ابتــکار در جامعــه و یــا ســلطه اقتصــادی بیگانــه بــر کشــور شــود.

۲۱ مجــوز کســب‌و‌کار: هــر نــوع اجــازه الکترونیکــی و غیرالکترونیکــی اعــم از مجــوز، پروانــه، اجازه‌نامــه، گواهــی، جــواز، نمــاد، پاســخ 

بــه اســتعلام، موافقــت، تاییدیــه یــا مصوبــه و هــر نــوع ســند مکتوبــی اســت کــه بــرای شــروع، ادامــه، توســعه، انحــال یــا بهره‌بــرداری فعالیــت 

اقتصــادی توســط مراجــع ذی‌ربــط صــادر می‌شــود.

۲۲- درگاه ملــی مجوزهــای کشــور: ســامانه‌ای اســت کــه مدیریــت و راهبــری نظــام مجوزدهــی کشــور و نظــارت بــر صــدور مجوزهــا را بــر 

عهــده دارد و پــس از لازم‌الاجراشــدن ایــن قانــون، تنهــا مرجــع رســمی مجوزهــای کشــور محســوب می‌شــود.

ــب‌و‌کار در  ــوز کس ــدور مج ــری ص ــت و راهب ــه مدیری ــه وظیف ــتانی ک ــا اس ــی ی ــامانه ای مل ــب‌و‌کار: س ــوز کس ــی مج ۲۳- درگاه تخصص

ــده دارد. ــور برعه ــای کش ــی مجوزه ــوز از درگاه مل ــت مج ــت درخواس ــا دریاف ــی را ب ــای تخصص حوزه‌ه

ــوری  ــات کش ــت خدم ــون مدیری ــاده)۵( قان ــون، م ــن قان ــاده)۸۶( ای ــوع م ــی موض ــتگاه‌های اجرای ــوز: دس ــده مج ــع صادرکنن ۲۴- مراج

مصــوب ۱۳۸۶/۷/۸ و مــاده)۵( قانــون محاســبات عمومــی کشــور مصــوب ۱۳۶۶/۶/۱، شــوراهای اســامی شــهر و روســتا، اتاق‌هــای بازرگانــی، 

ــع و  ــوراها، مجام ــا، ش ــادی، اتحادیه‌ه ــادی و غیراقتص ــکل‌های اقتص ــران، تش ــاف ای ــران و اصن ــاون ای ــران، تع ــاورزی ای ــادن و کش ــع، مع صنای

ــکیلات و  ــات و تش ــا، موسس ــه و نهاده ــه قوه‌قضائی ــتگاه‌های زیرمجموع ــا، دس ــتقیم آنه ــا غیرمس ــتقیم ی ــدگان مس ــا نماین ــی ی ــای صنف نظام‌ه

ــب‌و‌کار. ــط کس ــود محی ــی و بهب ــت مقررات‌زدای ــخیص هیئ ــه تش ــا ب ــع بن ــایر مراج ــری و س ــر مقام‌معظم‌رهب ــر نظ ــازمان‌های زی س

فصل دوم- قلمرو فعالیت‌های هر یک از بخش‌های دولتی، تعاونی و خصوصی

مــاده۷- بــه منظــور تســهیل ســرمایه‌گذاری در ایــران، مراجــع صــدور مجوزهــای کســب‌و‌کار موظفنــد شــرایط و فرآینــد صــدور یــا تمدیــد 

مجوزهــای کســب‌و‌کار را بــه نحــوی ســاده کننــد کــه هــر متقاضــی مجــوز کســب‌و‌کار در صــورت ارائــه مــدارک مصــرح در درگاه ملــی مجوزهــای 

ــرای صــدور مجــوز در هــر کســب‌و‌کار،  ــی ب ــد. ســقف زمان ــد در حداقــل زمــان ممکــن، مجــوز مــورد نظــر خــود را دریافــت کن کشــور بتوان

ــود محیــط کســب‌و‌کار« تعییــن و در درگاه مذکــور اعــام می‌شــود. توســط »هیئــت مقررات‌زدایــی و بهب

تبصــره۱- در صورتی‌کــه هــر یــک‌از مراجــع صادرکننــده مجــوز کســب‌و‌کار از ارائــه مجــوز در ظرف‌زمانــی تعییــن شــده در درگاه یــاد شــده 

ــام  ــن مق  از بالاتری
ً
ــا ــت، کتب ــه مرکــز ملــی رقاب ــا الکترونیــک ب ــه شــکایت حضــوری ی ــر ارائ ــد عــاوه ب ــد، متقاضــی مجــوز می‌توان ــاع کن امتن

دســتگاه اجرایــی بــا اســتاندار مربــوط، تســریع در صــدور مجــوز مــورد نیــاز خــود را درخواســت کنــد. در ایــن مــوارد، بالاتریــن مقــام دســتگاه 

اجرایــی یــا اســتاندار مربــوط موظــف اســت ظــرف حداکثــر هفــت روز کاری از تاریــخ ثبــت درخواســت، بــا دعــوت از متقاضــی صــدور مجــوز 

و مراجــع صادرکننــده مجــوز، موضــوع را بررســی و در چارچــوب قوانیــن، زمینــه صــدور فــوری مجــوز مــورد درخواســت را فراهــم کنــد. بالاتریــن 

مقــام دســتگاه اجرایــی یــا اســتاندار مربــوط موظــف اســت اشــخاصی کــه در صــدور مجــوز کســب‌و‌کار اخــال یــا اهمــال کرده‌انــد را بــه هیئــت 

تخلفــات اداری معرفــی کنــد. ایــن اشــخاص چنانچــه هیئــت مذکــور تخلفشــان را تاییــد کنــد، بــه مجازات‌هــای مقــرر در بندهــای»د« بــه بعــد 

مــاده)۹( قانــون رســیدگی بــه تخلفــات اداری مصــوب ۱۳۷۲/۹/۷ محکــوم می‌شــوند.

ــق شــرایط مصــرح  ــان مجــوز کســب‌و‌کار را مطاب ــد درخواســت متقاضی ــده مجــوز کســب‌و‌کار موظفن تبصــره۲- هر‌یــک‌از مراجع‌صادرکنن

ــا  ــا ی ــازار«، از پذیرش‌تقاض ــباع‌بودن ب ــد به‌دلیل‌»اش ــب‌و‌کار اجازه‌ندارن ــوز کس ــدگان مج ــد. صادرکنن ــی کنن ــت‌و بررس ــور دریاف در درگاه مذک

ــده در درگاه  ــی تعیین‌ش ــرف زمان ــش از ظ ــر بی ــت‌مجوز و تأخی ــدارک و درخواس ــرش م ــاع از پذی ــد. امتن ــاع کنن ــب‌و‌کار امتن ــوز کس صدور‌مج

مذکــور در صــدور مجــوز بــرای متقاضیانــی کــه مــدارک معتبــر مصــرح در درگاه یادشــده را ارائــه داده‌انــد، مصــداق اخــال در رقابــت موضــوع 

مــاده)۴۵( ایــن قانــون اســت.

تبصــره۳- کلیــه مراجــع صادرکننــده مجــوز موظفنــد ظــرف چهارمــاه پــس از لازم‌الاجراشــدن ایــن قانــون، نســبت بــه اظهــار عنــوان و تکمیل 
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شناســنامه صــدور، تمدیــد، اصــاح و لغــو مجوزهــا بــر اســاس اســتاندارد تعییــن شــده طبــق ضوابــط قانونــی توســط هیئــت مقررات‌زدایــی و 

بهبــود محیــط کســب‌و‌کار بــر روی درگاه ملــی مجوزهــای کشــور به‌صورت‌الکترونیکــی اقدام‌کننــد. در صــورت عــدم اظهــار و ثبــت و تکمیــل 

اطلاعــات موضــوع ایــن مــاده بــر روی درگاه مذکــور در مهلــت زمانــی تعییــن شــده، الــزام اشــخاص بــه اخــذ مجــوزی کــه اطلاعــات آن در ایــن 

درگاه ثبــت نشــده، ممنــوع اســت. بالاتریــن مقــام دســتگاه اجرایــی یــا مرجــع صادرکننــده مجــوز و یــا مقامــات و مدیــران مجــاز ازطــرف وی 

مســئول حســن اجــرای ایــن مــاده هســتند.

ــع  ــط مراج ــا توس ــه مجوزه ــوط ب ــات مرب ــذاری اطلاع ــس از بارگ ــت پ ــف اس ــب‌و‌کار موظ ــط کس ــود محی ــی و بهب ــت مقررات‌زدای هیئ

ــوز  ــدور مج ــل ص ــرایط و مراح ــب‌و‌کار و ش ــر کس ــوز در ه ــدور مج ــقف‌زمانی ص ــن س ــه تعیی ــبت ب ــش‌ماه نس ــرف ش ــوز، ظ ــده مج صادرکنن

اقــدام‌و در درگاه ملــی مجوزهــای کشــور منتشــر نمایــد. ایــن هیئــت هــر مــاه حداقــل یــک بــار بــه ریاســت وزیــر امــور اقتصــادی و دارایــی و بــا 

حضــور دادســتان‌کل کشــور، رییــس سازمان‌بازرســی کل کشــور، رییــس دیوان‌محاســبات کشــور یــا نماینــدگان تام‌الاختیــار آنــان، دو نماینــده 

مجلــس شــورای اســامی، رییــس اتــاق بازرگانــی، صنایــع، معــادن و کشــاورزی ایــران، رییــس اتاق‌تعــاون مرکــزی ایــران، رییــس اتــاق اصنــاف 

ایــران و حســب مــورد نماینــده دســتگاه اجرایــی ذی‌ربــط موضــوع مــاده)۵( قانــون مدیریــت خدمــات کشــوری و مــاده)۵( قانــون محاســبات 

ــون بودجــه ســنواتی مربــوط، تشــکیل می‌شــود. ــوان در قان عمومــی کشــور و دارنــدگان ردیــف و عن

ــون، شــرایط و مراحــل صــدور مجوزهــای کســب‌و‌کار در  ــن قان ــا مــدت ســه مــاه پــس از ابــاغ ای ــر ت ایــن هیئــت موظــف اســت حداکث

مقــررات، بخشــنامه‌ها، آیین‌نامه‌هــا و ماننــد اینهــا را بــه نحــوی تســهیل و تســریع نمایــد و هزینه‌هــای آن را بــه نحــوی تقلیــل دهــد کــه صــدور 

 بــه صــورت آنــی و غیرحضــوری و راه‌انــدازی آن کســب‌و‌کار در کمتریــن 
ً
مجــوز کســب‌و‌کار در کشــور بــا حداقــل هزینــه و مراحــل آن ترجیحــا

زمــان ممکــن صــورت پذیــرد.

ــی و در مــورد  ــر امــور اقتصــادی و دارای ــد وزی ــت مذکــور در مــورد بخشــنامه‌ها، دســتورالعمل‌ها و آیین‌نامه‌هــا پــس از تایی ــات هیئ مصوب

ــا  ــتگاه‌ها و نهاده ــه دس ــب‌و‌کار و کلی ــای کس ــدور مجوزه ــع ص ــه مراج ــرای کلی ــران ب ــد هیئت‌وزی ــس از تایی ــران پ ــای هیئت‌وزی تصویب‌نامه‌ه

کــه در صــدور مجوزهــای کســب‌و‌کار نقــش دارنــد لازم‌الاجــرا می‌باشــد. فعالیــت ایــن هیئــت پــس از انجــام تکالیــف مذکــور نیــز اســتمرار 

یافتــه و در صورتــی کــه تحقــق ایــن اهــداف بــه اصــاح قوانیــن نیــاز داشــته باشــد، هیئــت مذکــور موظــف اســت پیشــنهادهای لازم را بــرای 

اصــاح قوانیــن تهیــه و بــه مراجــع مربوطــه ارائــه کنــد.

۱- در مــواردی کــه تصمیمــات هیئــت مقررات‌زدایــی در جهــت بهبــود محیــط کســب‌و‌کار و تســهیل صــدور مجوزهــا، نیازمنــد تصویــب 

ــد.  ــران ارســال کن ــرای هیئت‌وزی ــه، تصمیمــات هیئــت را ب ــی موظــف اســت ظــرف دوهفت ــر امــور اقتصــادی و دارای ــران اســت، وزی هیئت‌وزی

ــد. ــه آنهــا تصمیم‌گیــری کن ــر ظــرف چهــل و پنــج روز رســیدگی و نســبت ب ــران موظــف اســت پیشــنهادهای ایــن هیئــت را حداکث هیئت‌وزی

۲- دبیرخانــه هیئــت مســتقر در وزارت امــور اقتصــادی و دارایــی )مرکــز ملــی مطالعــات، پایــش و بهبــود محیــط کســب‌و‌کار( اســت. دبیــر 

هیئــت از بیــن افــراد مــورد وثــوق و امیــن بــه انتخــاب و حکــم وزیــر امــور اقتصــادی و دارایــی منصــوب می‌شــود.

تبصــره۴- کلیــه مراجــع صادرکننــده مجــوز موظفنــد حداکثــر ظــرف یــک ســال پــس از لازم‌الاجراشــدن ایــن قانــون، ثبــت درخواســت و صدور 

کلیــه مجوزهــای خــود را بــه صــورت الکترونیکی)غیرکاغــذی(، بــر اســاس اولویــت تعییــن شــده توســط دبیرخانــه هیئــت مقررات‌زدایــی و بهبــود 

محیــط کســب‌و‌کار، مطابــق جزئیــات منــدرج در شناســنامه مصــوب و از طریــق درگاه ملــی مجوزهــای کشــور انجــام دهنــد. اقــدام بــه صــدور مجوز 

و ارائــه خدمــات خــارج از مــوارد ثبــت شــده در ایــن درگاه توســط مراجــع صادرکننــده مجــوز بــه متقاضیــان پــس از مهلــت مذکــور ممنــوع اســت و 

شــورای‌رقابت موظــف اســت حســب گــزارش دبیرخانــه هیئــت مذکــور و یــا شــکایت ذی نفــع، نســبت بــه موضــوع رســیدگی و بــر اســاس مقــررات 

مربــوط اتخــاذ تصمیــم کنــد. پــس از راه‌انــدازی درگاه مذکــور، تغییــر در شــرایط صــدور یــا تمدیــد مجوزهــای کســب‌و‌کار چنانچه در جهت تســهیل 

صــدور و تمدیــد مجوزهــا باشــد، بلافاصلــه بــه دســتور رییــس هیئــت در درگاه یادشــده اعمــال می‌شــود و چنانچــه تغییــر، شــامل افزایــش مراحــل 

یــا مــدارک مــورد نیــاز و بــه هــر نحــو، مشــکل کــردن صــدور یــا تمدیــد باشــد، شــرایط جدیــد بایــد از شــش‌ماه قبــل از اجــرا، در ایــن درگاه اعــام 

شــود. مراجــع صادرکننــده مجــوز کســب‌و‌کار حــق ندارنــد حتــی بــا توافــق متقاضــی مجــوز، هیــچ شــرط یــا مدرکــی یــا هزینــه‌ای بیــش از آنچــه 

در درگاه مربوطــه تصریــح شــده، از متقاضــی دریافــت مجــوز کســب‌و‌کار مطالبــه کننــد. تخلــف از حکــم ایــن تبصــره مشــمول مجــازات موضــوع 

مــاده)۶۰۰( کتــاب پنجــم قانــون مجــازات اســامی )تعزیــرات و مجازات‌هــای بازدارنــده( مصــوب ۱۳۷۵/۳/۲ اســت.

۱- کلیــه مراجــع صادرکننــده مجــوز مکلفنــد اســتعلامات الکترونیکــی مرتبــط بــا صــدور، تمدیــد، اصــاح و لغــو مجوزهــا را بــا شــرایط 

ــه هیئــت مقررات‌زدایــی و بهبــود محیــط کســب‌و‌کار قــرار دهنــد. ــار دبیرخان ــاز درگاه ملــی مجوزهــای کشــور در اختی مــورد نی

۲- مراجــع صــدور مجــوز حــق ندارنــد در کل فرآینــد انجــام کار، مــدارک و اســتعلامات را بــه صــورت تکــراری بــرای صــدور یــک عنــوان 

مجــوز از متقاضــی دریافــت دارنــد.

۳- کلیــه درگاه‌هــای تخصصــی مجــوز )ملــی اســتانی( بــا حفــظ موجودیــت، مکلفنــد درخواســت و صــدور مجــوز خــود را فقــط از طریــق 

درگاه ملــی مجوزهــای کشــور انجــام دهنــد.
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۴- راهبــری و مدیریــت درگاه ملــی مجوزهــای کشــور بــا دبیرخانــه هیئــت مقررات‌زدایــی و بهبــود محیــط کســب‌و‌کار اســت و کلیــه امــور 

ــات  ــود. وزارت ارتباط ــن می‌ش ــات تامی ــاوری اطلاع ــات و فن ــط وزارت ارتباط ــت آن توس ــاخت و امنی ــزار، زیرس ــخت‌افزار، نرم‌اف ــا س ــط ب مرتب

و فنــاوری اطلاعــات مکلــف اســت در حــوزه تامیــن زیرســاخت، ســخت‌افزار، نرم‌افــزار و بســتر امنیتــی و فنــی داده‌هــا، بــر اســاس انتظــارات 

اعلامــی وزارت امــور اقتصــادی و دارایــی اقــدام نمایــد. بــار مالــی احتمالــی ناشــی از ارائــه فعالیــت مزبــور توســط وزارت ارتباطــات و فنــاوری 

ــه پســت و مخابــرات مصــوب ۱۳۹۲/۹/۵  ــاز فعالیــت بخــش غیردولتــی در زمین ــون اجــازه تعییــن و وصــول حــق امتی اطلاعــات، از محــل قان

ــود. ــن می‌ش تامی

۵- نحــوه فعالیــت درگاه ملــی مجوزهــای کشــور ظــرف ســه مــاه بــا پیشــنهاد دبیرخانــه هیئــت مقررات‌زدایــی و بهبــود محیــط کســب‌و‌کار 

بــه تصویــب وزیــر امــور اقتصــادی و دارایــی می‌رســد و بــرای تمامــی مراجــع صادرکننــده مجــوز لازم‌الاجــرا اســت.

ــعه  ــم توس ــاله پنج ــه پنج‌س ــون برنام ــاده)۶۲( قان ــوع م ــروه موض ــارات کارگ ــف و اختی ــون، وظای ــن قان ــب ای ــخ تصوی ــره۵- از تاری تبص

ــواد)۱(، )۶(  ــاح م ــون اص ــوع قان ــب‌وکار موض ــط کس ــود محی ــی و بهب ــت مقررات‌زدای ــه هیئ ــوب ۱۳۸۹/۱۰/۱۵ ب ــامی‌ایران مص جمهوری‌اس

ــون  ــاده)۶۲( قان ــود و م ــل می‌ش ــوب ۱۳۹۳/۴/۱ منتق ــی مص ــارم )۴۴( قانون‌اساس ــل چهل‌وچه ــی اص ــت‌های کل ــرای سیاس ــون اج و )۷( قان

ــود. ــامی‌ایران لغــو می‌ش ــعه جمهوری‌اس ــم توس ــه پنج‌ســاله پنج برنام

ــی  ــتگاه اصل ــند، دس ــدد می‌باش ــتگاه‌های متع ــوز از دس ــذ مج ــد اخ ــه نیازمن ــادی ک ــای اقتص ــته از فعالیت‌ه ــورد آن دس ــره۶- در م تبص

موضــوع فعالیــت، وظیفــه مدیریــت یکپارچــه، هماهنگــی و اداره امــور اخــذ و تکمیــل و صــدور مجــوز را بــر عهــده خواهــد داشــت و از طریــق 

ــه  ــد ک ــدام می‌نمای ــه‌ای اق ــه گون ــط ب ــتگاه‌های مرتب ــایر دس ــارکت س ــا مش ــازی ب ــای مج ــا در فض ــی ی ــورت حقیق ــه ص ــد ب ــره واح ــاد پنج ایج

ــت  ــط هیئ ــده توس ــی ش ــان پیش‌بین ــوز از زم ــدور مج ــرای ص ــر ب ــورد نظ ــی م ــقف زمان ــا، س ــدور مجوزه ــی ص ــل همزمان ــت اص ــن رعای ضم

مقررات‌زدایــی و بهبــود محیــط کســب‌و‌کار تجــاوز ننمایــد. در ایجــاد فرآینــد پنجــره واحــد، دســتگاه‌های فرعــی صــدور مجــوز موظفنــد نســبت 

ــه  ــدام و همــکاری لازم را ب ــا در فضــای مجــازی اق ــار در محــل پنجره‌هــای واحــد و ی ــده تام‌الاختی ــق اســتقرار نماین ــه خدمــات از طری ــه ارائ ب

عمــل آورنــد. دســتورالعمل‌های مربوطــه شــامل رویه‌هــا و ضوابــط و نحــوه برخــورد بــا متخلفــان )بــر اســاس قوانیــن و مقــررات(، کــه بــه تاییــد 

هیئت‌وزیــران رســیده اســت و همچنیــن فهرســت دســتگاه‌های اصلــی در صــدور مجــوز در فعالیت‌هــای مختلــف متناســب بــا شــرایط توســط 

ــی  ــواد)۱(، )۶( و )۷( قان��ون اج�ـرای سیاس�ـت‌های کل ــون اصــاح م ــاده)۳( قان ــط کســب‌وکار موضــوع م ــود محی ــی و بهب ــت مقررات‌زدای هیئ

ــم  ــاله پنج ــه پنج‌س ــون برنام ــاده)۷۰( قان ــون، م ــن قان ــب ای ــخ تصوی ــود. از تاری ــاغ می‌ش ــه و اب ــی تهی ــارم )۴۴( قانون‌اساس ــل چهل‌وچه اص

توســعه جمهوری‌اســامی‌ایران لغــو می‌شــود.

ــا وظایــف  تبصــره۷- مصوبــات کمیتــه مذکــور در مــاده)۷۶( قانــون برنامــه پنج‌ســاله پنجــم توســعه جمهوری‌اســامی‌ایران کــه مرتبــط ب

ــن هیئــت ارســال می‌شــود. ــه ای ــود محیــط کســب وکار می‌باشــد، ب ــی و بهب ــارات هیئــت مقررات‌زدای و اختی

تبصــره۸- ایجــاد هرگونــه مجــوز جدیــد حســب قوانیــن و مقــررات مربــوط تابــع احــکام ایــن مــاده بــوده و مراجــع مســئول و ذی‌ربــط مجــوز 

ــه هیئــت مقررات‌زدایــی و بهبــود محیــط  ــه دبیرخان مکلفنــد ظــرف یــک مــاه پــس از تعریــف مجــوز جدیــد، ضمــن اعــان رســمی مراتــب ب

کســب‌و‌کار، نســبت بــه ثبــت عنــوان و تکمیــل شناســنامه صــدور، تمدیــد، اصــاح و لغــو مجــوز جدیــد بــر اســاس اســتاندارد پیاده‌ســازی شــده 

بــر روی درگاه ملــی مجوزهــای کشــور اقــدام نماینــد. هیئــت مقررات‌زدایــی و بهبــود محیــط کســب‌و‌کار موظــف اســت ظــرف دومــاه پــس از 

بارگــذاری اطلاعــات مربــوط بــه مجــوز جدیــد در درگاه ملــی مجوزهــای کشــور، نســبت بــه انجــام تکالیــف خــود در خصــوص بررســی و تاییــد 

آن اقــدام نمایــد.

ــن صــدور  ــوان اعــان متقاضــی را جایگزی ــد آن دســته از مجوزهــای کســب‌و‌کار را کــه می‌ت ــده مجــوز مکلفن تبصــره۹- مراجــع صادرکنن

ــان  ــت اع ــوارد، ثب ــه م ــن گون ــد. در ای ــام کنن ــب‌و‌کار اع ــط کس ــود محی ــی و بهب ــت مقررات‌زدای ــب هیئ ــا تصوی ــایی و ب ــرد، شناس ــوز ک مج

ــب‌و‌کار  ــط کس ــود محی ــی و بهب ــت مقررات‌زدای ــود. هیئ ــد ب ــوز خواه ــدور مج ــه ص ــه منزل ــب‌و‌کار ب ــوز کس ــی مج ــی در درگاه تخصص متقاض

 شناســایی و مراجــع صادرکننــده مجــوز را مکلــف بــه جایگزینــی ثبــت اعــان بــه جــای صــدور 
ً
می‌توانــد مــوارد موضــوع ایــن تبصــره را رأســا

ــد  ــا نیازمن ــد مجــوز ی ــد فهرســت کســب‌و‌کارهای زیرمجموعــه خــود اعــم از نیازمن ــده مجــوز مکلفن ــن مراجــع صادرکنن ــد. همچنی مجــوز کن

ثبــت اعــان را بــه همــراه اســامی و نشــانی صاحبــان آن کســب‌و‌کار بــه تفکیــک اســتانی و شهرســتانی و بــه صــورت داده بــاز در پایــگاه اطــاع 

رســانی خــود منتشــر و بــه صــورت مســتمر آن را بــه روز کننــد.

تبصــره۱۰- دســتگاه‌های زیرمجموعــه قــوای ســه‌گانه و اتاق‌هــای بازرگانــی، صنایــع، معــادن و کشــاورزی ایــران، تعــاون ایــران و اصنــاف 

ایــران و تشــکل‌های کارفرمایــی و کارگــری ذی‌ربــط حســب مــورد مکلفنــد برنامــه اجرایــی عملیاتــی ارتقــای رتبــه و امتیــاز ایــران در شــاخص 

ــط کســب‌و‌کار می‌رســد، اجــرا و گــزارش خــود از نحــوه  ــود محی ــی و بهب ــت مقررات‌زدای ــب هیئ ــه تصوی ســهولت انجــام کســب‌و‌کار را کــه ب

اجــرای ایــن برنامــه را هرســاله و تــا پایــان اردیبهشــت مــاه ســال بعــد بــه دبیرخانــه هیئــت مذکــور ارائــه کننــد.

تبصــره۱۱- وزیــر امــور اقتصــادی و دارایــی و رییــس ســازمان برنامــه و بودجــه کشــور بــه اعضــای شــورای مذکــور در مــاده)۱( قانــون نحــوه 
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پیگیــری تحقــق سیاســت‌های کلــی اقتصــاد مقاومتــی مصــوب ۱۳۹۴/۳/۵ اضافــه می‌شــوند. دبیرخانــه ایــن شــورا و کارگــروه موضــوع مــاده)۲( 

قانــون مذکــور، بــدون ایجــاد و توســعه هرگونــه تشــکیلات، در ســازمان برنامــه و بودجــه کشــور تشــکیل می‌شــود و گــزارش فعالیت‌هــای ایــن 

شــورا و کارگــروه بــه صــورت مشــترک توســط ســازمان مذکــور و وزارت امــور اقتصــادی و دارایــی تهیــه و توســط وزارت یادشــده بــه صــورت شــش 

ماهــه بــه مجلــس شــورای اســامی تقدیــم می‌شــود. پیشــنهادهای ایــن شــورا و کارگــروه در حــوزه وظایــف و اختیــارات هیئــت مقررات‌زدایــی 

و بهبــود محیــط کســب‌و‌کار از طریــق وزیــر امــور اقتصــادی و دارایــی در ایــن هیئــت مطــرح و اتخــاذ تصمیــم می‌شــود.

ــرح در  ــع مص ــتگاه‌ها و مراج ــای دس ــته از فعالیت‌ه ــامل آن دس ــوز، ش ــده مج ــع صادرکنن ــر مراج ــاوه ب ــاده ع ــن م ــاد ای ــره۱۲- مف تبص

ــه  ــوب ۱۳۹۵/۱۲/۱۴ از جمل ــامی‌ایران مص ــی جمهوری‌اس ــی و فرهنگ ــادی، اجتماع ــعه اقتص ــم توس ــاله شش ــه پنج‌س ــون برنام ــاده)۲۹( قان م

وزارتخانه‌هــای آمــوزش و پــرورش، علــوم، تحقیقــات و فنــاوری، بهداشــت، درمــان و آمــوزش پزشــکی و فرهنــگ و ارشــاد اســامی و موسســات، 

ــه آن  ــتگاه‌های زیرمجموع ــه و دس ــات قوه‌قضائی ــن خدم ــی و همچنی ــی و غیردولت ــی دولت ــه‌ای و تخصص ــای حرف ــا و کانون‌ه ــز، نهاده مراک

خواهــد بــود. ســازمان ســرمایه‌گذاری و کمک‌هــای اقتصــادی و فنــی ایــران موظــف اســت اطلاعــات مربــوط بــه فرصت‌هــای ســرمایه‌گذاری 

در کشــور را از طریــق درگاه ملــی مجوزهــای کشــور در اختیــار متقاضیــان قــرار دهــد.

ــان  ــا اذن ایش ــتند، ب ــری هس ــر مقام‌معظم‌رهب ــه تحت‌نظ ــازمان‌هایی ک ــا و س ــات، نهاده ــوص موسس ــاده در خص ــرای این‌م ــره۱۳- اج تبص

ــای  ــف و فعالیت‌ه ــه وظای ــواردی ک ــت و در م ــوه اس ــس آن ق ــت ریی ــه موافق ــوط ب ــه من ــه قوه‌قضائی ــتگاه‌های زیرمجموع ــت و در دس ــز اس جای

ــت. ــی اس ــت مل ــی امنی ــورای عال ــب ش ــه تصوی ــوط ب ــد، من ــی باش ــدی اطلاعاتی‌و‌امنیت ــاده، دارای طبقه‌بن ــورد احکام‌این‌م ــتگاه‌ها در م دس

ــا   و ب
ً
ــا ــون مقــرر شــود، عین ــن قان ــا فعالیــت اقتصــادی گــروه یــک و دو مــاده)۲( ای ــی ب ــرای بنگاه‌هــای دولت ــازی کــه ب مــاده۸- هــر امتی

ــه شــود. ــد در نظــر گرفت ــی بای ــی و عمومــی غیردولت ــت اقتصــادی مشــابه در بخــش خصوصــی، تعاون ــا فعالی ــگاه ی ــرای بن ــت ب اولوی

تبصــره- دولــت مکلــف اســت ظــرف ســه مــاه پــس از تصویــب ایــن قانــون کلیــه امتیــازات موجــود موضــوع ایــن مــاده را لغــو کنــد یــا 

تعمیــم دهــد.

فصل نهم- تسهیل رقابت و منع انحصار

ماده۴۳- تمامی اشخاص حقیقی و حقوقی بخش‌های عمومی، دولتی، تعاونی و خصوصی مشمول مواد این فصل هستند.

مــاده۴۴- هرگونــه تبانــی از طریــق قــرارداد، توافــق و یــا تفاهــم )اعــم از کتبــی، الکترونیکــی، شــفاهی و یــا عملــی( بیــن اشــخاص کــه یــک 

یــا چنــد اثــر زیــر را بــه دنبــال داشــته باشــد بــه نحــوی کــه نتیجــه آن بتوانــد اخــال در رقابــت باشــد ممنــوع اســت:

۱- مشخص کردن قیمت‌های خرید یا فروش کالا یا خدمت و نحوه تعیین آن در بازار به طور مستقیم یا غیرمستقیم

۲- محدود کردن یا تحت کنترل درآوردن مقدار تولید، خرید یا فروش کالا یا خدمت در بازار

۳- تحمیل شرایط تبعیض‌آمیز در معاملات همسان به طرف‌های تجاری

۴- ملزم کردن طرف معامله به عقد قرارداد با اشخاص ثالث یا تحمیل کردن شروط قرارداد به آنها

ــرارداد  ــا موضــوع ق ــر عــرف تجــاری ب ــا ب ــول تعهــدات تکمیلــی توســط طرف‌هــای دیگــر کــه بن ــه قب ــرارداد ب ــاد ق ۵- موکــول کــردن انعق

ــدارد. ارتباطــی ن

۶- تقسیم یا تسهیم بازار کالا یا خدمت بین دو یا چند شخص

۷- محدود کردن دسترسی اشخاص خارج از قرارداد، توافق یا تفاهم به بازار

تبصره- قراردادهای میان تشکل‌های کارگری و کارفرمایی به منظور تعیین دستمزد و مزایا، تابع قانون کار است.

ماده۴۵- اعمال ذیل که منجر به اخلال در رقابت می‌شود، ممنوع است:

الف- احتکار و استنکاف از معامله:

۱- استنکاف فردی یا جمعی از انجام معامله و یا محدود کردن مقدار کالا یا خدمت موضوع معامله.

۲- وادار کردن اشخاص دیگر به استنکاف از معامله و یا محدود کردن معاملات آنها با رقیب.

۳- ذخیــره یــا نابــود کــردن کالا یــا امتنــاع از فــروش آن و نیــز امتنــاع از ارائــه خدمــت بــه نحــوی کــه ایــن ذخیــره ســازی، اقــدام یــا امتنــاع 

منجــر به‌بالارفتــن ســاختگی قیمــت کالا یــا خدمــت در بــازار شــود، اعــم از ایــن کــه بــه طــور مســتقیم یــا بــا واســطه انجــام گیــرد.

ب- قیمت‌گذاری تبعیض‌آمیز:

عرضــه و یــا تقاضــای کالا یــا خدمــت مشــابه بــه قیمت‌هایــی کــه حاکــی از تبعیــض بیــن دو یــا چنــد طــرف معاملــه و یــا تبعیــض قیمــت 

بیــن مناطــق مختلــف بــه رغــم یکســان بــودن شــرایط معاملــه و هزینه‌هــای حمــل و ســایر هزینه‌هــای جانبــی آن باشــد.

ج- تبعیض در شرایط معامله:

قائل شدن شرایط تبعیض‌آمیز در معامله با اشخاص مختلف در وضعیت یکسان.
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د- قیمت‌گذاری تهاجمی:

۱- عرضــه کالا یــا خدمــت بــه قیمتــی پاییــن تــر از هزینــه تمــام شــده آن بــه نحــوی کــه لطمــه جــدی بــه دیگــران وارد کنــد یــا مانــع ورود 

اشــخاص جدیــد بــه بــازار شــود.

۲- ارائه هدیه، جایزه، تخفیف یا امثال آن که موجب وارد شدن لطمه جدی به دیگران شود.

تبصره- تشخیص لطمه جدی، بر عهده شورای‌رقابت است.

ه- اظهارات گمراه کننده:

هر اظهار شفاهی، کتبی یا هر عملی که:

۱- کالا یــا خدمــت را بــه صــورت غیــر واقعــی بــا کیفیــت، مقــدار، درجــه، وصــف، مــدل یــا اســتاندارد خــاص نشــان دهــد و یــا کالا و یــا 

خدمــت رقبــا را نــازل جلــوه دهــد.

۲- کالای تجدید ساخت شده یا دست دوم، تعمیری یا کهنه را نو معرفی کند.

۳- وجــود خدمــات پــس از فــروش، ضمانتنامــه تعهــد بــه تعویــض، نگهــداری، تعمیــر کالا یــا هــر قســمتی از آن و یــا تکــرار یــا تــداوم 

خدمــت تــا حصــول نتیجــه معینــی را القــا کنــد، در حالــی کــه چنیــن امکاناتــی وجــود نداشــته باشــد.

۴- اشخاص را از حیث قیمت کالا یا خدمتی که فروخته یا ارائه شده است یا می‌شود، فریب دهد.

و- فروش یا خرید اجباری:

۱- منوط کردن فروش یک کالا یا خدمت به خرید کالا یا خدمت دیگر یا بالعکس.

۲- وادار کــردن طــرف مقابــل بــه معاملــه بــا شــخص ثالــث بــه صورتــی کــه اتمــام معاملــه بــه عرضــه یــا تقاضــای کالا یــا خدمــت دیگــری 

ارتبــاط داده شــود.

۳- معامله با طرف مقابل با این شرط که طرف مذکور از انجام معامله با رقیب امتناع ورزد.

ز- عرضه کالا یا خدمت غیراستاندارد:

عرضــه کالا و یــا خدمــت مغایــر بــا اســتانداردهای اجبــاری اعــام شــده توســط مراجــع ذی‌صــاح از جملــه راجــع بــه کاربــرد، ترکیــب، 

کیفیــت، محتویــات، طراحــی، ســاخت، تکمیــل و یــا بســته بنــدی.

ح- مداخله در امور داخلی و یا معاملات بنگاه یا شرکت رقیب:

ترغیــب، تحریــک و یــا وادار ســاختن یــک یــا چنــد ســهامدار، صاحــب ســرمایه، مدیــر یــا کارکنــان یــک بنــگاه و یــا شــرکت رقیــب از طریــق 

اعمــال حــق رای، انتقــال ســهام، افشــای اســرار، مداخلــه در معامــات بنگاه‌هــا و یــا شــرکت‌ها یــا روش‌هــای مشــابه دیگــر بــه انجــام عملــی 

کــه بــه ضــرر رقیــب باشــد.

ط- سوء استفاده از وضعیت اقتصادی مسلط:

سوء استفاده از وضعیت اقتصادی مسلط به یکی از روش‌های زیر:

۱- تعیین، حفظ و یا تغییر قیمت یک کالا یا خدمت به صورتی غیر متعارف،

۲- تحمیل شرایط قراردادی غیر منصفانه،

۳- تحدید مقدار عرضه و یا تقاضا به منظور افزایش و یا کاهش قیمت بازار،

۴- ایجاد مانع به منظور مشکل کردن ورود رقبای جدید یا حذف بنگاه‌ها یا شرکت‌های رقیب در یک فعالیت خاص،

۵- مشروط کردن قراردادها به پذیرش شرایطی که از نظر ماهیتی یا عرف تجاری، ارتباطی با موضوع چنین قراردادهایی نداشته باشد،

۶- تملک سرمایه و سهام شرکت‌ها به صورتی که منجر به اخلال در رقابت شود.

ی- محدود کردن قیمت فروش مجدد:

مشروط کردن عرضه کالا یا خدمت به خریدار به پذیرش شرایط زیر:

۱- اجبار خریدار به قبول قیمت فروش تعیین شده یا محدود کردن وی در تعیین قیمت فروش به هر شکلی.

۲- مقیــد کــردن خریــدار بــه حفــظ قیمــت فــروش کالا یــا خدمتــی معیــن، بــرای بنــگاه یــا شــرکتی کــه از او کالا یــا خدمــت خریــداری 

ــه هــر شــکلی. ــا شــرکت مزبــور در تعییــن قیمــت ب ــا محــدود کــردن بنــگاه ی می‌کنــد ی

ک- کسب غیرمجاز، سوء استفاده از اطلاعات و موقعیت اشخاص:

ــا  ــود ی ــع خ ــه نف ــر آن ب ــی و نظای ــی، فن ــاری، مال ــه تج ــا در زمین ــی رقب ــات داخل ــه اطلاع ــاز از هرگون ــرداری غیرمج ــب و بهره‌ب ۱- کس

ــث. ــخاص ثال اش

۲- کســب و بهره‌بــرداری غیرمجــاز از اطلاعــات و تصمیمــات مراجــع رســمی، قبــل از افشــا یــا اعــان عمومــی آنهــا و یــا کتمــان آنهــا بــه 

نفــع خــود یــا اشــخاص ثالــث.
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۳- سوء استفاده از موقعیت اشخاص به نفع خود یا اشخاص ثالث.

ــا اخــال در  ــا هــدف ایجــاد محدودیــت ی ــا بنــگاه مجــاز نیســتند ب ــا ســایر کارکنان‌شــرکت ی ــران، مشــاوران ی مــاده۴۶- هیچ‌یــک از مدی

رقابــت در یــک و یــا چنــد بــازار، بــه طــور همزمــان متصــدی ســمتی در شــرکت و یــا بنگاهــی مرتبــط و یــا دارای فعالیــت مشــابه باشــند.

ــه  ــد ک ــک کن ــوی تمل ــه نح ــر را ب ــای دیگ ــا بنگاه‌ه ــرکت‌ها ی ــهام ش ــا س ــرمایه ی ــد س ــی نبای ــا حقوق ــی ی ــخص حقیق ــچ ش ــاده۴۷- هی م

ــازار گــردد. ــد ب ــا چن ــت در یــک و ی موجــب اخــال در رقاب

تبصره- موارد زیر از شمول این ماده مستثنی است:

۱- تملــک ســهام یــا ســرمایه بــه وســیله کارگــزار یــا کارگــزار معامله‌گــری کــه بــه کار خریــد و فــروش اوراق بهــادار اشــتغال دارد، مادامــی 

کــه از حــق رای ســهام بــرای اخــال در رقابــت ســوء اســتفاده نشــود.

ــا یــک خدمــت  ــازار یــک کالا ی ــه ســهام و ســرمایه شــرکت‌ها و بنگاه‌هــای فعــال در ب ــی نســبت ب ــل حقــوق رهن ــا تحصی ــودن ی ۲- دارا ب

ــود. ــا نش ــا بنگاه‌ه ــرکت‌ها ی ــن ش ــق رای در ای ــال ح ــه اعم ــر ب ــه منج ــن ک ــر ای ــروط ب مش

۳- در صورتــی کــه ســهام یــا ســرمایه تحــت شــرایط اضطــراری تملــک شده‌باشــد، مشــروط بــر ایــن کــه حداکثــر ظــرف یــک مــاه از تاریــخ 

تملــک، موضــوع بــه اطــاع شــورای‌رقابت برســد و بیشــتر از مــدت زمانــی کــه شــورا تعییــن می‌کنــد، تملــک ادامــه نیابــد.

ماده۴۸- ادغام شرکت‌ها یا بنگاه‌ها در موارد زیر ممنوع است:

۱- در جریان ادغام یا در نتیجه آن اعمال مذکور در ماده)۴۵( اعمال شود

۲- هرگاه در نتیجه ادغام، قیمت کالا یا خدمت به طور نامتعارفی افزایش یابد

۳- هرگاه ادغام موجب ایجاد تمرکز شدید در بازار شود

۴- هرگاه ادغام، منجر به ایجاد بنگاه یا شرکت کنترل کننده در بازار شود

ــام  ــق ادغ ــز از طری ــی ج ــش فن ــه دان ــا ب ــی آنه ــا دسترس ــرکت‌ها ی ــا و ش ــت بنگاه‌ه ــف فعالی ــگیری از توق ــه پیش ــواردی ک ــره۱- در م تبص

ــت. ــاز اس ــود، مج ــاده ش ــن م ــای)۳( و )۴( ای ــه بنده ــر ب ــام منج ــد ادغ ــر چن ــد، ه ــر نباش امکان‌پذی

تبصره۲- دامنه تمرکز شدید را شورای‌رقابت تعیین و اعلام می‌کند.

ــب  ــورای‌رقابت کس ــود از ش ــات خ ــر اقدام ــون ب ــن قان ــواد)۴۷( و )۴۸( ای ــمول م ــورد ش ــد در م ــرکت‌ها می‌توانن ــا و ش ــاده۴۹- بنگاه‌ه م

تکلیــف کننــد. شــورای‌رقابت مکلــف اســت حداکثــر ظــرف یــک مــاه از تاریــخ وصــول تقاضــا در هــر یــک از مــوارد مذکــور آن را بررســی و 

نتیجــه را بــه طــور کتبــی یــا بــه وســیله دادن پیــام مطمئــن بــه متقاضــی اعــام کنــد. در صــورت اعــام عــدم شــمول مــواد)۴۷( و )۴۸( ایــن 

قانــون بــه اقدامــات موضــوع اســتعلام یــا عــدم ارســال پاســخ از ســوی شــورا ظــرف مــدت مقــرر، اقدامــات مذکــور صحیــح تلقــی می‌شــود.

مــاده۵۰- افــراد صنفــی مشــمول قانــون نظــام صنفــی کــه بــه عرضــه جزئــی )خــرده فروشــی( کالاهــا یــا خدمــات می‌پردازنــد، از شــمول 

ایــن فصــل مســتثنی هســتند.

مــاده۵۱- حقــوق و امتیــازات انحصــاری ناشــی از مالکیــت فکــری نبایــد موجــب نقــض مــواد)۴۴( تــا)۴۸( ایــن قانــون شــود، در ایــن 

صــورت شــورای‌رقابت اختیــار خواهــد داشــت یــک یــا چنــد تصمیــم زیــر را اتخــاذ کنــد:

الف( توقف فعالیت یا عدم اعمال حقوق انحصاری از جمله تحدید دوره اعمال حقوق انحصاری،

ب( منع طرف قرارداد، توافق یا مصالحه مرتبط با حقوق‌انحصاری از انجام تمام‌یا بخشی از شرایط و تعهدات مندرج در آن

ج( ابطــال قراردادهــا، توافق‌هــا یــا تفاهــم مرتبــط بــا حقــوق انحصــاری در صــورت مؤثــر نبــودن تدابیــر موضــوع بندهای»الــف« و »ب« 

ایــن مــاده

مــاده۵۲- هرگونــه کمــک و اعطــای امتیــاز دولتــی )ریالــی، ارزی، اعتبــاری، معافیــت، تخفیــف، ترجیــح، اطلاعــات یــا مشــابه آن(، بــه 

صــورت تبعیض‌آمیــز بــه یــک یــا چنــد بنــگاه یــا شــرکت کــه موجــب تســلط در بــازار یــا اخــال در رقابــت شــود، ممنــوع اســت.

ــاب  ــرایط انتخ ــب و ش ــود. ترکی ــکیل می‌ش ــورای‌رقابت« تش ــوان »ش ــت عن ــورایی تح ــل ش ــن فص ــداف ای ــه اه ــل ب ــرای نی ــاده۵۳- ب م

ــر اســت: ــه شــرح زی اعضــای شــورا ب

الف- ترکیب اعضا

ــع و معــادن از هــر کمیســیون یــک  ــن اعضــای کمیســیون‌های اقتصــادی، برنامه‌و‌بودجه‌و‌محاســبات و صنای ــده مجلــس از بی ۱- ســه نماین

نفــر بــه انتخــاب مجلــس شــورای اســامی بــه عنــوان ناظــر

۲- دو نفر از قضات دیوان عالی کشور به انتخاب و حکم رییس قوه‌قضائیه

۳- دو صاحب‌نظر اقتصادی برجسته به پیشنهاد وزیر امور اقتصادی‌و‌دارایی و حکم رییس‌جمهور

۴- یک حقوقدان برجسته و آشنا به حقوق اقتصادی به پیشنهاد وزیر دادگستری و حکم رییس‌جمهور

۵- دو صاحب‌نظر در تجارت به پیشنهاد وزیر صنعت، معدن و تجارت و حکم رییس‌جمهور
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۶- یک صاحب‌نظر در صنعت به پیشنهاد وزیر صنعت، معدن و تجارت و حکم رییس‌جمهور

۷- یک صاحب‌نظر در خدمات زیربنایی به پیشنهاد رییس سازمان مدیریت و برنامه‌ریزی کشور و حکم رییس‌جمهور

۸- یک متخصص امور مالی به پیشنهاد وزیر امور اقتصادی‌و‌دارایی و حکم رییس‌جمهور

۹- یک نفر به انتخاب اتاق بازرگانی و صنایع و معادن ایران

۱۰- یک نفر به انتخاب اتاق تعاون مرکزی جمهوری‌اسلامی‌ایران

ــور  ــم رییس‌جمه ــا حک ــا و ب ــنهاد اعض ــه پیش ــد)۳( ب ــوع بن ــورا، موض ــو ش ــادی عض ــران اقتص ــن صاحب‌نظ ــورا از بی ــس ش ــره۱- ریی تبص

ــود. ــوب می‌ش منص

تبصره۲- نایب رییس از بین اعضای شورا به پیشنهاد اعضا و با حکم رییس شورا منصوب می‌شود.

ب- شرایط انتخاب اعضا

۱- تابعیت جمهوری‌اسلامی‌ایران،

۲- دارا بودن حداقل چهل سال سن،

۳- دارا بــودن مــدرک دکتــرای معتبــر بــرای اعضــای صاحب‌نظــر اقتصــادی و حقوقــدان و حداقــل مــدرک کارشناســی بــرای صاحب‌نظــران 

تجــاری و صنعتــی و خدمــات زیربنایــی و مالــی،

ــه تقصیــر  ــه ورشکســتگی ب ــا محکومیــت قطعــی ب ۴- نداشــتن محکومیت‌هــای موضــوع مــاده)۶۲( مکــرر قانــون مجــازات اســامی و ی

یــا بــه تقلــب،

۵- دارا بودن حداقل ده سال سابقه کار مفید و مرتبط،

۶- نداشتن محکومیت قطعی‌انتظامی‌از بند»د« به بالا موضوع ماده)۹( قانون رسیدگی‌به‌تخلفات اداری )مصوب ۱۳۷۲/۹/۷(

تبصره- به استثنای قاضی، بازنشسته بودن افراد مانع انتخاب نخواهد بود.

ــب  ــت در قال ــی رقاب ــز مل ــورای‌رقابت، مرک ــه ای ش ــای دبیرخان ــی و فعالیت‌ه ــی و اجرای ــور کارشناس ــام ام ــور انج ــه منظ ــاده۵۴- ب م

ــی و تصویــب  ــه پیشــنهاد وزارت امــور اقتصادی‌و‌دارای ــر نظــر رییس‌جمهــور تشــکیل می‌شــود کــه تشــکیلات آن ب ــی مســتقل زی موسســه دولت

ــت و  ــازمان مدیری ــد س ــورای‌رقابت و تایی ــنهاد ش ــا پیش ــت ب ــی رقاب ــز مل ــکیلات مرک ــدی تش ــرات بع ــود. تغیی ــن می‌ش ــران تعیی هیئت‌وزی

ــود. ــد ب ــران خواه ــب هیئت‌وزی ــور و تصوی ــزی کش برنامه‌ری

تبصره۱- رییس شورای‌رقابت، رییس مرکز ملی رقابت نیز می‌باشد.

ــتگاه‌ها و  ــا و دس ــی وزارتخانه‌ه ــمی و پیمان ــان رس ــا کارکن ــت ب ــت اولوی ــی رقاب ــز مل ــاز مرک ــورد نی ــانی م ــروی انس ــن نی ــره۲- در تامی تبص

موسســات دولتــی اســت.

تبصــره۳- آیین‌نامــه تشــویق اعضــای شــورای‌رقابت و کارکنــان مرکــز ملــی رقابــت بــه پیشــنهاد وزارت امــور اقتصادی‌و‌دارایــی بــه تصویــب 

ــد. ــران می‌رس هیئت‌وزی

ماده۵۵- دوره تصدی، اشتغال و رویه یا نحوه رسیدگی به تخلفات اعضای شورای‌رقابت به شرح زیر است:

۱- دوره تصــدی عضــو قاضــی دو ســال و ســایر اعضــا شــش ســال اســت و انتصــاب مجــدد آنــان بــرای عضــو قاضــی دو دوره و بــرای ســایر 

اعضــا یــک دوره دیگــر مجــاز خواهــد بــود.

۲- دوره تصدی کسانی که به دلایلی جانشین اعضای شورا می‌شوند، به میزان بقیه دوره تصدی عضو قبلی خواهد بود.

۳- اعطای مأموریت به کارمندان دولت و قوه‌قضائیه برای عضویت آنان در شورا و هیئت تجدیدنظر الزامی است.

ــئولیت  ــا مس ــغل و ی ــان ش ــد همزم ــور نمی‌توانن ــراد مذک ــت. اف ــت اس ــام وق ــورت تم ــه ص ــورای‌رقابت ب ــای ش ــس و اعض ــتغال ریی ۴- اش

دیگــری در بخــش عمومــی، خصوصــی یــا تعاونــی داشــته باشــند.

ــور در  ــای مذک ــد و اعض ــس کنن ــف تدری ــاعات موظ ــدازه س ــه ان ــر ب ــه حداکث ــی ک ــگاه‌ها در صورت ــی دانش ــای هیئت‌علم ــره- اعض تبص

ــتند. ــتثنی هس ــد مس ــن بن ــمول ای ــون از ش ــن قان ــاده)۵۳( ای ــف( م ــزای)۸(،)۹(و)۱۰( بند)ال اج

ــی  ــدان مرکــز مل ــز کارمن ــه و نی ــس قوه‌قضائی ــه جــز قاضــی منتخــب ریی ــت تجدیدنظــر، ب ــات اعضــای شــورای‌رقابت و هیئ ــه تخلف ۵- ب

رقابــت برابــر مقــررات قانــون نحــوه رســیدگی بــه تخلفــات اداری و بــه تخلفــات قاضــی منتخــب رییــس قوه‌قضائیــه، طبــق مقــررات قانونــی در 

دادســراها و دادگاه‌هــای انتظامــی قضــات رســیدگی خواهــد شــد.

ماده۵۶- تضمین موقعیت شغلی اعضای شورا و نحوه استقلال آن به شرح زیر است:

۱- هیچ یک از اعضای شورای‌رقابت را نمی‌توان برخلاف میل او از عضویت در شورا برکنار کرد مگر در موارد زیر

الف- ناتوانی در انجام وظایف محوله به تشخیص دو سوم اعضای شورا

ب- محکومیت‌های مذکور در جزءهای »۳« و »۵« بند»ب« ماده)۵۳( این قانون
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ج- محکومیت قطعی به دلیل سوء استفاده از مقررات مواد)۷۵( و )۷۶( این قانون

د- از دست دادن اهلیت استیفا

ــای  ــت اعض ــخیص اکثری ــا تش ــورا، ب ــور در ش ــال از حض ــر س ــی در ه ــاه غیرمتوال ــه م ــی و س ــاه متوال ــش از دو م ــه بی ــت غیرموج ه- غیب

شــورای‌رقابت

ــخیص  ــه تش ــواد)۷۵( و )۷۶( ب ــوع م ــررات موض ــی از مق ــون و تخط ــن قان ــاده)۶۸( ای ــای موضوع.م ــف و محدودیت‌ه ــض تکالی و- نق

ــورای‌رقابت ــای ش ــت اعض اکثری

۲- در صــورت کناره‌گیــری داوطلبانــه یــا فــوت هــر یــک از اعضــای شــورا و همچنیــن در صــورت بــروز موجبــات عــزل بــه نحــو مذکــور در 

فــوق، مراتــب همــراه بــا دلایــل و مــدارک و مســتندات مربــوط حســب مــورد توســط رییــس شــورا یــا نایــب رییــس وی بــه مرجــع انتصــاب کننــده 

عضــو، جهــت انتصــاب عضــو جانشــین اعــام می‌شــود. مرجــع مزبــور مکلــف اســت حداکثــر ظــرف یــک مــاه از تاریــخ وصــول تقاضــا، در 

چارچــوب مــاده)۵۳( ایــن قانــون، عضــو جانشــین را انتخــاب و بــه شــورای‌رقابت معرفــی کنــد.

ــه اســتناد قانــون  ــا اظهاراتــی کــه ب ــه دلیــل اتخــاذ تصمیمــات در چارچــوب وظایــف قانونــی و ی ۳- اعضــای شــورای‌رقابت را نمی‌تــوان ب

ــرار داد. ــب ق ــت تعقی ــد، تح می‌کنن

۴- شورای‌رقابت در رسیدگی و تصمیم‌گیری مطابق مقررات این فصل از استقلال کامل برخوردار است.

ــت.  ــد داش ــمیت خواه ــس رس ــب ریی ــاب او نای ــس و در غی ــت ریی ــه ریاس ــا و ب ــوم اعض ــور دو س ــا حض ــورا ب ــات ش ــاده۵۷- جلس م

تصمیمــات شــورا بــا رای اکثریــت اعضــای صاحــب رای مشــروط بــر آن کــه از پنــج رای کمتــر نباشــد معتبــر خواهــد بــود و تصمیمــات شــورا 

ــد. ــت باش ــز در آن مثب ــو نی ــی عض ــک قاض ــل ی ــه رای حداق ــت ک ــد داش ــار خواه ــی اعتب ــون در صورت ــن قان ــاده)۶۱( ای درخصوص.م

ماده۵۸- علاوه بر موارد تصریح شده در سایر مواد، این شورا وظایف و اختیارات زیر را نیز دارد:

۱- تشــخیص مصادیــق رویه‌هــای ضدرقابتــی و معافیت‌هــای موضــوع ایــن قانــون و اتخــاذ تصمیــم در مــورد ایــن معافیت‌هــا در خصــوص 

امــور مــوردی منــدرج در ایــن قانــون

۲- ارزیابی وضعیت وتعیین محدوده بازارکالاها وخدمات مرتبط با مواد)۴۴( تا )۴۸(

۳- تدوین و ابلاغ راهنماها و دستورالعمل‌های لازم به منظور اجرای این فصل و دستورالعمل‌های داخلی شورا

۴- ارائه نظرات مشورتی به دولت برای تنظیم لوایح مورد نیاز

۵- تعییــن مصادیــق و تصویــب دســتورالعمل تنظیــم قیمــت، مقــدار و شــرایط دسترســی بــه بــازار کالاهــا و خدمــات انحصــاری در هــر 

مــورد بــا رعایــت مقــررات مربــوط

ــوده  ــن شــورا مصــداق انحصــار ب ــه تشــخیص ای ــازار آنهــا ب ــی کــه ب مــاده۵۹- شــورای‌رقابت مکلــف اســت در حــوزه کالاهــا و خدمات

ــد.  ــال نمای ــت ارس ــه دول ــی( را ب ــر بخش ــاد )تنظیم‌گ ــنامه نه ــیس و اساس ــنهاد تاس ــت، پیش ــر( اس ــتقل )تنظیم‌گ ــاد مس ــیس نه ــد تاس و نیازمن

هیئت‌دولــت مکلــف اســت ظــرف مــدت ســه‌ماه از دریافــت پیشــنهاد شــورای‌رقابت، اقــدام قانونــی لازم را جهــت تاســیس نهــاد مزبــور انجــام 

ــود. ــد ب ــر خواه ــل امکان‌پذی ــکام ذی ــت اح ــا رعای ــون و ب ــب قان ــا به‌موج ــی تنه ــر بخش ــای تنظیم‌گ ــیس نهاده ــد. تاس ده

تبصره۱- مرکز ملی رقابت انجام وظایف دبیرخانه و پشتیبانی این نهادها را برعهده دارد.

تبصره۲- اساسنامه نهادهای تنظیم‌گر بخشی باید موارد زیر را در برگیرد:

الف- حیطه اختیارات نهاد تنظیم‌گر به‌گونه‌ای است که:

۱- آن دسته از وظایف و اختیارات شورای‌رقابت که به نهاد تنظیم‌گر بخشی واگذار می‌شود، مشخص شود.

۲- وظایف و اختیارات تعیین‌شده برای نهاد تنظیم‌گر از وظایف شورای‌رقابت و سایر دستگاه‌ها و نهادها سلب شود.

ــهیل  ــه تس ــورای‌رقابت در زمین ــدی ش ــل و بع ــات قب ــا مصوب ــون ی ــن قان ــا ای ــر ب ــد مغای ــی نتوان ــر بخش ــای تنظیم‌گ ــک از نهاده ۳- هیچ‌ی

رقابــت تصمیمــی بگیــرد یــا اقدامــی کنــد. مرجــع تشــخیص و حــل و فصــل مغایرت‌هــا، شــورای‌رقابت اســت و ترتیبــات اجــرای آن بــا توجــه 

ــود. ــخص می‌ش ــر مش ــاد تنظیم‌گ ــنامه نه ــوزه در اساس ــر ح ــات ه ــه ملاحظ ب

ب- ترکیب اعضای نهاد تنظیم‌گر و شرایط انتخاب آنها به‌گونه‌ای است که:

ــس  ــم ریی ــاب و حک ــه انتخ ــات ب ــر از قض ــون، دو نف ــن قان ــاده)۶۱( ای ــوع م ــارات موض ــی از اختی ــا بخش ــام ی ــذاری تم ــور واگ ۱- به‌منظ

ــند. ــته باش ــت داش ــی عضوی ــر بخش ــاد تنظیم‌گ ــای نه ــب اعض ــه در ترکی قوه‌قضائی

نماینــدگان بخش‌هــای غیردولتــی و صاحب‌نظــران  اجرایــی ذی‌ربــط،  نماینــدگان دســتگاه‌های  از  ترکیــب اعضــای متشــکل   -۲

درحوزه‌هــای حقوقــی و اقتصــادی باشــند.

ــرای  ــون ب ــن قان ــواد)۵۵( و )۵۶( ای ــه در م ــی ک ــامل ترتیبات ــی ش ــر بخش ــای تنظیم‌گ ــتقلال نهاده ــه اس ــوط ب ــاختاری مرب ــات س ۳- الزام

ــوند. ــت ش ــز رعای ــی نی ــر بخش ــای تنظیم‌گ ــای نهاده ــرای اعض ــده، ب ــر ش ــورای‌رقابت ذک ــای ش اعض



32

ساماندهی کسب و کارهای لجستیک معکوس

۴- شرایط مندرج در بند)ب( ماده)۵۳( این قانون برای اعضا لحاظ شود.

پ- بودجه و اعتبارات نهاد تنظیم‌گر بخشی به‌گونه‌ای است که:

ــوان درآمــد اختصاصــی هــر  ــن مربوطــه به‌عن ــت قوانی ــا رعای ــد و ب ــم، عوارضــی‌را دریافــت کن ــی تحت‌تنظی ــت از اشــخاص حقوق ۱- دول

ــد به‌صــورت ســالانه در لایحــه بودجــه پیشــنهاد شــود. ــن عــوارض بای ــزان ای یــک از نهادهــای تنظیم‌گــر بخشــی اختصــاص دهــد. می

۲- حداقل و حداکثر میزان عوارض مذکور برای هر بخش در اساسنامه نهاد تنظیم‌گر آن بخش تعیین شود.

ماده۶۰- اختیار شورا برای بازرسی و تحقیق به شرح زیر است:

ــه دعــاوی و پرونده‌هــای طــرح  ــرای رســیدگی ب ــار دارد در اجــرای وظایــف و مأموریت‌هــای خــود ب الــف- بازرســی: شــورای‌رقابت اختی

شــده، بنگاه‌هــا و شــرکت‌ها را بازرســی کنــد و اجــازه ورود بــه اماکــن، انبارهــا، وســایل نقلیــه، رایانه‌هــا و تفتیــش آنهــا و نیــز جــواز بازرســی از 

فعالیت‌هــای اقتصــادی، امــوال، رایانه‌هــا، دفاتــر و ســایر اوراق را صــادر کنــد. شــرکت در جلســات مجامــع عمومــی و جمــع آوری اطلاعــات 

مــورد نیــاز از جملــه مصوبــات هیئت‌مدیــره، نیــز مشــمول اختیــار بازرســی شــورا اســت.

ــه  ــیدگی ب ــر، رس ــکار زی ــد راه ــا چن ــک ی ــتفاده از ی ــا اس ــود، ب ــای خ ــف و مأموریت‌ه ــرای وظای ــار دارد در اج ــورا اختی ــق: ش ب- تحقی

ــد: ــام ده ــکایات را انج ــون و ش ــن قان ــا ای ــط ب ــات مرتب موضوع

۱- احضار مشتکی عنه برای حضور در شورا یا مرکز به منظور انجام تحقیقات از او

۲- احضار شهود و یا هر شخص دیگر که حضور آنها به منظور رسیدگی به شکایات ضروری تشخیص داده شود

۳- درخواســت گــزارش، اطلاعــات، مــدارک، مســتندات و ســوابق )اعــم از کاغــذی یــا الکترونیکــی( مرتبــط بــا رویه‌هــای ضدرقابتــی از 

اشــخاص حقیقــی و حقوقــی

۴- دعوت از کارشناسان و موسسات تخصصی و دریافت اظهارنظر آنان در فرایند تحقیق و بازرسی

تبصــره۱- شــورای‌رقابت بایــد صــدور مجــوز تحقیقــات و بازرســی و محــدوده آن را در اجــرای ایــن مــاده در هــر مــورد حســب مــورد از 

یکــی از قضــات عضــو شــورا یــا یکــی از پنــج قاضــی کــه بدیــن منظــور توســط رییــس قوه‌قضائیــه )از بیــن قضــات بــا حداقــل ده ســال ســابقه( 

انتخــاب و معرفــی می‌شــوند، درخواســت کنــد. قاضــی موظــف اســت حداکثــر ظــرف دوهفتــه تصمیــم بگیــرد. انجــام تحقیقــات و بازرســی 

منــوط بــه حکــم قاضــی اســت.

تبصــره۲- شــورا می‌توانــد امــر تحقیــق و بازرســی را بــه موسســات تخصصــی و اشــخاص متخصــص حقیقــی و حقوقــی کــه طبــق قوانیــن 

خــاص تشــکیل و احــراز صلاحیــت شــده انــد، ارجــاع کنــد.

مــاده۶۱- هــرگاه شــورا پــس از وصــول شــکایات یــا انجــام تحقیقــات لازم احــراز کنــد کــه یــک یــا چنــد مــورد از رویه‌هــای ضدرقابتــی 

موضــوع مــواد)۴۴( تــا )۴۸( ایــن قانــون توســط بنگاهــی اعمــال شــده اســت، می‌توانــد حســب مــورد یــک یــا چنــد تصمیــم زیــر را بگیــرد:

۱- دستور به فسخ هر نوع قرارداد، توافق و تفاهم متضمن رویه‌های ضدرقابتی موضوع مواد)۴۴( تا )۴۸( این قانون

۲- دستور به توقف طرفین توافق یا توافق‌های مرتبط با آن از ادامه رویه‌های ضدرقابتی مورد نظر

۳- دستور به توقف هر رویه ضدرقابتی یا عدم تکرار آن

۴- اطلاع رسانی عمومی در جهت شفافیت بیشتر بازار

۵- دستور به عزل مدیرانی که برخلاف مقررات ماده)۴۶( این قانون انتخاب شده اند.

۶- دستور به واگذاری سهام یا سرمایه بنگاه‌ها یا شرکت‌ها که برخلاف ماده)۴۷( این قانون حاصل شده است.

۷- الــزام بــه تعلیــق یــا دســتور بــه ابطــال هرگونــه ادغــام کــه برخــاف ممنوعیــت مــاده)۴۸( ایــن قانــون انجــام شــده و یــا الــزام بــه تجزیــه 

ــده. ــام ش ــرکت‌های ادغ ش

ــا توقیــف اموالــی کــه از طریــق ارتــکاب رویه‌هــای ضدرقابتــی موضــوع مــواد)۴۴( تــا )۴۸( ایــن  ۸- دســتور اســترداد اضافــه درآمــد و ی

قانــون تحصیــل شــده اســت از طریــق مراجــع ذی‌صــاح قضائــی.

۹- دستور به بنگاه یا شرکت جهت عدم فعالیت در یک زمینه خاص یا در منطقه یا مناطق خاص

ــه  ــه پیشــنهاد لازم ب ــا ارائ ــره شــرکت‌ها ی ــا هیئت‌مدی ــا صورتجلســات مجامــع عمومــی ی ــه اصــاح اساســنامه، شــرکتنامه ی ۱۰- دســتور ب

ــی ــش عموم ــات بخ ــرکت‌ها و موسس ــنامه‌های ش ــاح اساس ــوص اص ــت درخص دول

۱۱- الزام بنگاه‌ها و شرکت‌ها به رعایت حداقل عرضه و دامنه قیمتی در شرایط انحصاری

۱۲- تعییــن جریمــه نقــدی از ده میلیــون )۱۰.۰۰۰.۰۰۰( ریــال تــا یــک میلیــارد )۱.۰۰۰.۰۰۰.۰۰۰( ریــال، در صــورت نقــض 

ــترک  ــنهاد مش ــه پیش ــی ب ــل ارتکاب ــا عم ــب ب ــدی متناس ــم نق ــزان جرائ ــن می ــه تعیی ــوط ب ــه مرب ــون. آیین‌نام ــن قان ــاده)۴۵( ای ــای م ممنوعیت‌ه

وزارتخانه‌هــای امــور اقتصادی‌و‌دارایــی، صنعــت، معــدن و تجــارت و دادگســتری تهیــه و بــه تصویــب هیئت‌وزیــران می‌رســد.

ــر  ــکایت ه ــاس ش ــا براس  و ی
ً
ــا ــت رأس ــف اس ــت و مکل ــی اس ــای ضدرقابت ــه رویه‌ه ــیدگی ب ــع رس ــا مرج ــورای‌رقابت تنه ــاده۶۲- ش م



33

ساماندهی کسب و کارهای لجستیک معکوس

ــور،  ــی‌کل کش ــازمان بازرس ــور، س ــبات کش ــوان محاس ــل، دی ــتان مح ــا دادس ــتان‌کل ی ــه دادس ــی از جمل ــا حقوق ــم از حقیقی‌ی ــخصی اع ش

و  حقوق‌مصرف‌کننــدگان  از  انجمن‌های‌حمایــت  تشــکل‌های‌صنفی،  به‌دولــت،  نهادهای‌وابســته  و  تنظیم‌کننده‌های‌بخشی،‌ســازمان‌ها 

ــم  ــون تصمی ــن قان ــی را آغــاز و در چارچــوب مــاده)۶۱( ای ــق درخصــوص رویه‌هــای ضدرقابت ــی، بررســی و تحقی دیگــر ســازمان‌های غیردولت

بگیــرد. شــورا مکلــف اســت بــرای رســیدگی بــه موضــوع شــکایات، وقــت رســیدگی تعییــن و آن را بــه طرفیــن ابــاغ نمایــد. طرفیــن می‌تواننــد 

 در جلســه حضــور یابنــد یــا وکیــل معرفــی نماینــد یــا لایحــه دفاعیــه بــه شــورا تقدیــم کننــد.
ً
شــخصا

ــون  ــن قان ــررات ای ــق مق ــد مطاب ــت باش ــال در رقاب ــب اخ ــه موج ــی چنانچ ــام صنف ــون نظ ــتم قان ــل هش ــوع فص ــات موض ــره- تخلف تبص

رســیدگی خواهــد شــد. در صــورت بــروز اختــاف، حــل اختــاف بــا کمیتــه‌ای مرکــب از یکــی از اعضــای شــورای‌رقابت بــه انتخــاب رییــس 

شــورا، یــک نفــر نماینــده از هیئــت عالــی نظــارت موضــوع مــاده)۵۳( قانــون نظــام صنفــی و یــک نفــر بــه انتخــاب وزیــر دادگســتری خواهــد 

بــود. رای اکثریــت اعضــای ایــن هیئــت قطعــی اســت. محــل اســتقرار کمیتــه، در وزارت دادگســتری خواهــد بــود.

مــاده۶۳- کلیــه تصمیمــات شــورای‌رقابت و نهادهــای تنظیم‌گــر بخشــی موضــوع مــاده)۵۹(، ظــرف مــدت بیســت روز از تاریــخ ابــاغ 

 قابــل تجدیدنظــر در هیئــت تجدیدنظــر موضــوع مــاده)۶۴( ایــن قانــون اســت. ایــن مــدت بــرای اشــخاص مقیــم خــارج از 
ً
بــه ذی‌نفــع، صرفــا

کشــور دومــاه می‌باشــد. در صــورت عــدم ارائــه درخواســت تجدیدنظــر در مــدت یادشــده و همچنیــن در صــورت تاییــد تصمیمــات شــورا در 

هیئــت تجدیدنظــر، ایــن تصمیمــات قطعــی هســتند

تبصــره- در مــواردی کــه تصمیمــات شــورا، بــه تشــخیص شــورا جنبــه عمومــی داشــته باشــد، پــس از قطعیــت بایــد بــه هزینــه محکــوم علیــه 

در یکــی از جرایــد کثیرالانتشــار منتشــر شــود.

ماده۶۴- محل استقرار، ترکیب هیئت تجدیدنظر، شرایط انتخاب و نحوه تصمیم‌گیری در این هیئت به شرح زیر است:

۱- هیئت تجدیدنظر که در تهران مستقر خواهد بود، از افراد زیر تشکیل می‌شود:

الف- سه قاضی دیوان عالی کشور به انتخاب و حکم رییس قوه‌قضائیه

ب- دو صاحب‌نظر اقتصادی به پیشنهاد وزیر امور اقتصادی‌و‌دارایی و حکم رییس‌جمهور

ج- دو صاحب‌نظر در فعالیت‌های تجاری و صنعتی و زیربنایی به پیشنهاد وزیر صنعت، معدن و تجارت و حکم رییس‌جمهور

ــد و مرتبــط باشــند. ســایر شــرایط انتخاب‌اعضــا و همچنیــن  ــد حداقــل دارای پانزده‌ســال ســابقه‌کار مفی ۲- اعضــای هیئت‌تجدیدنظــر بای

ــوق و  ــتخدامی و حق ــط اس ــغلی و ضواب ــز موقعیت‌ش ــا و نی ــه تخلفات‌اعض ــیدگی ب ــزل‌و رس ــتغال، ع ــا، اش ــدی اعض ــا دوره‌تص ــط مرتبط‌ب ضواب

مزایــای آنــان بــه ترتیبــی خواهــد بــود کــه در بنــد»ب« مــاده)۵۳( و مــواد)۵۵( و )۵۶( ایــن قانــون ذکــر شــده اســت.

۳- نحوه تصمیم‌گیری هیئت تجدیدنظر به شرح زیر است:

الــف- تصمیمــات هیئــت تجدیدنظــر منــوط بــه تصویــب اکثریــت اعضــای آن اســت، ولــی رای تجدیدنظــر در مــورد تصمیمــات مــاده)۶۱( 

ایــن قانــون در عیــن حــال بایــد متضمــن موافقــت حداقــل دو عضــو قاضــی ایــن هیئــت باشــد.

ب- هیئــت تجدیدنظــر می‌توانــد، امــر تحقیــق و بازرســی را بــه موسســات تخصصــی و اشــخاص حقیقــی و حقوقــی متخصــص کــه طبــق 

قوانیــن خــاص تشــکیل و احــراز صلاحیــت شــده انــد، ارجــاع کنــد

 
ً
ــا مســتقلا ــد ی ــا اصــاح کن ــل ی ــورد آن را تعدی ــا حســب م ــد ی  تایی

ً
ــا ــا عین ــات شــورا را نقــض ی ــد تصمیم ــر می‌توان ــت تجدیدنظ ج- هیئ

ــرد. ــم دیگــری بگی تصمی

د- تصمیمات هیئت تجدیدنظر به شرح بند فوق قطعی و لازم‌الاجراخواهد بود.

۴- هیئــت تجدیدنظــر می‌توانــد طرفیــن دعــوا را بــرای ادای توضیحــات دعــوت نمایــد و همچنیــن طرفیــن و یــا وکیــل آنهــا بنــا بــه تشــخیص 

 یــا بــا ارائــه لایحــه دفاعیــه نســبت بــه ادای توضیحــات در جلســه رســیدگی بــه پرونــده مطروحــه اقــدام نماینــد، در غیــر 
ً
خــود می‌تواننــد حضــورا

ایــن صــورت هیئــت بــا توجــه بــه مــدارک و مســتندات مضبــوط در پرونــده، تصمیــم مقتضــی خواهــد گرفــت.

مــاده۶۵- تصمیمــات شــورای‌رقابت جــز در مورد.بنــد»۱۲« مــاده)۶۱( ایــن قانــون پــس از ابــاغ بــه ذی نفــع قابــل اجــرا اســت و تجدیــد 

نظرخواهــی ذی نفــع بــه موجــب مــاده)۶۳( مانــع اجــرا نخواهــد شــد. در هــر صــورت ذی نفــع می‌توانــد همزمــان بــا تجدیــد نظرخواهــی یــا 

 بــه تقاضــا 
ً
پــس از آن تــا زمــان تصمیم‌گیــری هیئــت تجدیدنظــر، توقــف اجــرای تصمیــم شــورای‌رقابت را تقاضــا کنــد و هیئــت تجدیدنظــر فــورا

رســیدگی کــرده و می‌توانــد بــا اخــذ تامیــن یــا تضمیــن مناســب دســتور توقــف اجــرای تصمیمــات شــورای‌رقابت را صــادر کنــد.

مــاده۶۶- اشــخاص حقیقــی و حقوقــی خســارت دیــده از رویه‌هــای ضدرقابتــی مذکــور در ایــن قانــون، می‌تواننــد حداکثــر ظــرف یــک 

ســال از زمــان قطعیــت تصمیمــات شــورای‌رقابت یــا هیئت‌تجدیدنظــر مبنــی بــر اعمــال رویه‌هــای ضدرقابتــی، بــه منظــور جبــران خســارت بــه 

دادگاه صلاحیــت‌دار دادخواســت بدهنــد. دادگاه ضمــن رعایــت مقــررات ایــن قانــون در صورتــی بــه دادخواســت رســیدگی می‌کنــد کــه خواهــان 

رونوشــت رای قطعــی شــورای‌رقابت یــا هیئــت تجدیدنظــر را بــه دادخواســت مذکــور پیوســت کــرده باشــد.

ــد  ــق جرای ــت از طری ــس از قطعی ــته و پ ــی داش ــه عموم ــر جنب ــت تجدیدنظ ــا هیئ ــورای‌رقابت ی ــات ش ــه تصمیم ــواردی ک ــره- در م تبص
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ــر  ــور ب ــم مذک ــمول تصمی ــر ش ــی ب ــورای‌رقابت مبن ــی از ش ــذ گواه ــا اخ ــد ب ــع می‌توانن ــث ذی نف ــخاص ثال ــود، اش ــر می‌ش ــار منتش کثیرالانتش

آنهــا، دادخواســت خــود را بــه دادگاه صلاحیــت‌دار بدهنــد. صــدور حکــم بــه جبــران خســارت، منــوط بــه ارائــه گواهــی مذکــور اســت و دادگاه در 

صــورت درخواســت خواهــان مبنــی بــر تقاضــای صــدور گواهــی بــا صــدور قــرار اناطــه، تــا اعــام پاســخ شــورای‌رقابت از رســیدگی خــودداری 

ــود. ــن تبصــره خــارج از نوبــت خواهــد ب ــه درخواســت‌های موضــوع ای ــد. رســیدگی شــورا ب می‌نمای

مــاده۶۷- شــورای‌رقابت می‌توانــد در کلیــه جرائــم موضــوع ایــن قانــون ســمت شــاکی داشــته باشــد و از دادگاه صلاحیــت‌دار بــرای جبــران 

خســارت وارد شــده بــه منافــع عمومــی درخواســت رســیدگی کنــد.

ماده۶۸- تکالیف و محدودیت‌های اعضای شورای‌رقابت، هیئت تجدیدنظر و کارکنان مرکز ملی رقابت به شرح زیر است:

ــاب  ــی و انق ــای عموم ــی دادگاه‌ه ــن دادرس ــون آیی ــاده)۹۱( قان ــوع م ــوارد موض ــری در م ــات و تصمیم‌گی ــرکت در جلس ــت ش ۱- ممنوعی

در امــور مدنــی؛ تصمیماتــی کــه بــدون رعایــت ایــن بنــد اتخــاذ شــود و منجــر بــه تحصیــل منافعــی مســتقیم و یــا غیرمســتقیم یــا معافیــت از 

تکلیفــی بــرای عضــو مربــوط شــود، باطــل و فاقــد اثــر قانونــی خواهــد بــود.

تبصــره- چنانچــه بنــا بــه محدودیــت فــوق فــرد یــا افــرادی از اعضــای شــورای‌رقابت یــا هیئــت تجدیدنظــر از شــرکت در جلســات شــورا و 

تصمیم‌گیــری منــع شــوند، شــورای‌رقابت یــا هیئــت تجدیدنظــر از مرجــع معرفــی کننــده عضــو مزبــور، درخواســت معرفــی عضــو جایگزیــن 

را بــرای رســیدگی بــه ایــن موضــوع می‌کنــد.

۲- وظیفــه حفــظ اطلاعــات داخــل: اعضــای شــورای‌رقابت، هیئــت تجدیدنظــر و همچنیــن کارکنــان مرکــز ملــی رقابــت و هــر شــخصی 

 در ایــن ســمت‌ها مشــغول بــه کار بــوده اســت، نبایــد اطلاعــات داخلــی بنگاه‌هــا، شــرکت‌ها یــا اشــخاصی را کــه در جریــان انجــام 
ً
کــه قبــا

وظیفــه یــا بــه ایــن مناســبت از آنهــا اطــاع یافتــه انــد، فــاش کننــد یــا بــه طــور مخفیانــه از آن بــه نفــع خــود یــا اشــخاص دیگــر بهــره بگیرنــد.

۳- ممنوعیــت اظهارنظــر قبــل از اتخــاذ تصمیــم: اعضــای شــورای‌رقابت و هیئــت تجدیدنظــر و نیــز کارکنــان مرکــز ملــی رقابــت نبایــد قبــل 

ــا اشــخاص از مقــررات ایــن قانــون بــه صــورت کتبــی یــا شــفاهی اظهارنظــر  از اتخــاذ تصمیــم، درخصــوص تخلفــات بنگاه‌هــا، شــرکت‌ها ی

. کنند

ــل را  ــن فص ــا ای ــط ب ــتورالعمل‌های مرتب ــا و دس ــط، آیین‌نامه‌ه ــه ضواب ــوم ب ــی عم ــکان دسترس ــت ام ــف اس ــورای‌رقابت موظ ــاده۶۹- ش م

فراهــم و گــزارش عملکــرد ســالیانه اجــرای ایــن فصــل را تنظیــم و بــرای عمــوم منتشــر کنــد.

مــاده۷۰- تصمیمــات قطعــی شــورای‌رقابت یــا هیئــت تجدیدنظــر حســب مــورد توســط واحــد اجــرای احــکام مدنــی دادگســتری اجــرا 

می‌شــود.

مــاده۷۱- آیین‌نامــه اجرایــی موضــوع ایــن فصــل از جملــه نحــوه بازرســی، تحقیــق، ثبــت اســتعلامات و وصــول شــکایات بــه پیشــنهاد 

ــد. ــران می‌رس ــب هیئت‌وزی ــه تصوی ــاه ب ــش م ــدت ش ــرف م ــر ظ ــورای‌رقابت حداکث ش

ــی اعــم از  ــه رویه‌هــای ضدرقابت ــان رســیدگی ب ــا در جری ــن فصــل ی ــا مجوزهــای موضــوع ای ــرای اخــذ گواهــی ی مــاده۷۲- هــر کــس ب

ــات  ــه تصمیم ــد در نتیج ــه می‌توان ــی ک ــناد و مدارک ــات و اس ــه اطلاع ــا از ارائ ــد و ی ــع کن ــاف واق ــارات خ ــات اظه ــی و تحقیق ــه بازرس مرحل

شــورای‌رقابت و هیئــت تجدیدنظــر مؤثــر باشــد، خــودداری کنــد و همچنیــن هــر کــس کــه بــه شــورای‌رقابت، هیئــت تجدیدنظــر و مرکــز ملــی 

رقابــت مــدارک و اســناد جعلــی یــا خــاف واقــع تســلیم کنــد یــا اطلاعــات، مــدارک و اســناد مرتبــط بــا رویه‌هــای ضدرقابتــی را صــرف نظــر 

از قالــب آنهــا بــه طــور مســتقیم یــا غیرمســتقیم نابــود کنــد، تغییــر دهــد یــا تحریــف کنــد، بــه حبــس تعزیــری از ســه مــاه تــا یــک ســال یــا بــه 

جــزای نقــدی از ده میلیــون )۱۰.۰۰۰.۰۰۰( ریــال تــا یکصــد میلیــون )۱۰۰.۰۰۰.۰۰۰( ریــال یــا بــه هــر دو مجــازات محکــوم خواهــد شــد.

چنانچــه ارائــه اســناد و مــدارک یــا بیــان اظهــارات خــاف واقــع یــا جعلــی منجــر بــه اخــذ گواهــی یــا مجوزهــای مذکــور در ایــن فصــل 

ــا مجــوز  ــه ابطــال گواهــی ی ــا تقاضــای ذی نفــع، حســب مــورد حکــم ب ــن مــاده، ب ــن مجــازات مقــرر در ای ــر تعیی شده‌باشــد، دادگاه عــاوه ب

ــد. ــادر می‌کن ــور ص مزب

مــاده۷۳- هــر کارشــناس یــا خبــره یــا صاحب‌نظــری کــه شــهادت یــا اظهارنظــر او برابــر مقــررات ایــن فصــل درخواســت شــود و برخــاف 

واقــع شــهادتی دهــد کــه در تصمیمــات شــورای‌رقابت و هیئــت تجدیدنظــر مؤثــر واقــع شــود، بــه حبــس تعزیــری از یــک تــا ســه ســال یــا بــه 

جــزای نقــدی از ســی میلیون)۳۰.۰۰۰.۰۰۰(ریــال تــا ســیصدمیلیون)۳۰۰.۰۰۰.۰۰۰( ریــال یــا هــر دو مجــازات محکــوم خواهــد شــد.

تبصره- علاوه بر مجازات‌های فوق، شهادت کذب مشمول مجازات مقرر در قانون مجازات اسلامی نیز می‌باشد.

مــاده۷۴- هــر کــس بــه قصــد صدمــه‌زدن بــه اعتبــار تجــاری و حرفــه‌ای بنگاه‌هــا یــا شــرکت‌ها و یــا مدیــران یــا صاحبــان آنهــا شــکایتی بــه 

شــورای‌رقابت یــا هیئــت تجدیدنظــر تســلیم کــرده باشــد کــه پــس از رســیدگی ثابــت شــود واهــی بــوده اســت، عــاوه بــر محکومیــت بــه جبــران 

خســارت بــه حبــس از شــش مــاه تــا دو ســال یــا بــه جــزای نقــدی معــادل خســارت وارده یــا هــر دو مجــازات محکــوم خواهــد شــد.

ــا ســایر اشــخاص شــده  ــه حفــظ اطلاعــات داخلــی شــرکت‌ها، بنگاه‌هــا و ی ــن فصــل مکلــف ب ــه موجــب ای مــاده۷۵- هــر کــس کــه ب

اســت، آن را منتشــر و یــا افشــا کنــد و یــا از ایــن اطلاعــات بــه نفــع خــود یــا اشــخاص دیگــر بهــره بگیــرد، حســب مــورد بــه حبــس تعزیــری 
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از شــش مــاه تــا دو ســال یــا جــزای نقــدی از چهــل میلیــون )۴۰.۰۰۰.۰۰۰( ریــال تــا چهارصــد میلیــون )۴۰۰.۰۰۰.۰۰۰( ریــال یــا هــر دو 

مجــازات و نیــز جبــران خســارات ناشــی از افشــا و یــا انتشــار اطلاعــات محکــوم خواهــد شــد.

مــاده۷۶- هــر یــک از اعضــای شــورای‌رقابت، اعضــای هیئــت تجدیدنظــر، رؤســا و کارکنــان مرکــز ملــی رقابــت و همچنیــن هــر یــک از 

حقوق‌بگیــران آنهــا و اشــخاص طــرف قــرارداد آنهــا و نیــز هــر شــخص دیگــری کــه از مقــررات ایــن قانــون بــرای ضربــه‌زدن بــه منافــع مالــی 

ــا اعتبــار تجــاری و حرفــه‌ای اشــخاص حقیقــی یــا حقوقــی ســوء اســتفاده کنــد، عــاوه بــر جبــران خســارات بــه حبــس تعزیــری از ســه تــا  ی

پنــج ســال یــا جــزای نقــدی از پنجــاه میلیــون )۵۰.۰۰۰.۰۰۰( ریــال تــا پانصــد میلیــون )۵۰۰.۰۰۰.۰۰۰( ریــال یــا هــر دو مجــازات محکــوم 

خواهــد شــد.

مــاده۷۷- نقــض هــر یــک از بندهــای»۱«، »۲« و »۳« مــاده)۶۸( ایــن قانــون تخلــف انتظامــی محســوب می‌شــود و مرتکــب عــاوه بــر 

مجازات‌هــای مذکــور در ایــن قانــون حســب مــورد در یکــی از مراجــع مذکــور در بنــد»۵« مــاده)۵۵( محاکمــه خواهــد شــد.

مــاده۷۸- هــر کــس کــه بــه هــر شــکلی مانــع از انجــام تحقیقــات و بازرســی مأمــوران و بازرســان مرکــز ملــی رقابــت شــود، بــه جــزای 

نقــدی از پنــج میلیــون )۵.۰۰۰.۰۰۰( ریــال تــا بیســت میلیــون )۲۰.۰۰۰.۰۰۰( ریــال محکــوم خواهــد شــد و در صــورت ادامــه مانع‌تراشــی 

بــه ازای هــر روز، مبلــغ یــک میلیــون )۱.۰۰۰.۰۰۰( ریــال بــه جــزای نقــدی تعییــن شــده اضافــه خواهــد شــد.

ماده۷۹- مجازات اشخاص حقوقی به شرح زیر است:

۱- در صــورت ارتــکاب هــر یــک از جرائــم موضــوع مــواد ایــن فصــل توســط اشــخاص حقوقــی، مدیــران آنهــا در زمــان ارتــکاب حســب 

مــورد بــه مجــازات مقــرر در ایــن قانــون بــرای اشــخاص حقیقــی محکــوم خواهنــد شــد.

ــر  ــا تقصیــر هــر یــک از حقوق‌بگیــران آن انجــام گیــرد، عــاوه ب ۲- چنانچــه ارتــکاب جــرم توســط شــخص حقوقــی، در نتیجــه تعمــد ی

آنچــه کــه مشــمول بنــد)۱( می‌شــود، فــرد مزبــور نیــز حســب مــورد برابــر مقــررات ایــن قانــون مســئولیت کیفــری خواهــد داشــت.

۳- چنانچــه هــر یــک از مدیــران یــا حقوق‌بگیــران اشــخاص حقوقــی ثابــت کنــد کــه جــرم بــدون اطــاع آنــان انجــام گرفتــه یــا آنــان همــه 

ــا مراجــع  ــه شــورای‌رقابت ی ــا بلافاصلــه پــس از اطــاع از وقــوع جــرم آن را ب ــه کار بــرده انــد ی تــوان خــود را بــرای جلوگیــری از ارتــکاب آن ب

ذی‌صــاح اعــام کــرده انــد، از مجــازات مربــوط بــه آن عمــل معــاف خواهــد شــد.

ــخاص  ــر اش ــن ام ــخاص در ای ــت اش ــا دخال ــنامه ی ــر در اساس ــن ام ــی ای ــورت پیش‌بین ــارت، در ص ــران خس ــزوم جب ــوارد ل ــره- در م تبص

ــود. ــد ب ــراد مذکــور در ایــن مــاده مســئول خواهن ــا اف  ب
ً
ــا حقوقــی متضامن

ماده۸۰- مطالبه خسارات موضوع این قانون منوط به تقدیم دادخواست به دادگاه ذی‌صلاح است.

ــد،  ــی شده‌باش ــر پیش‌بین ــن دیگ ــنگین‌تری در قوانی ــای س ــل، مجازات‌ه ــن فص ــور در ای ــم مذک ــوص جرائ ــه درخص ــاده۸۱- چنانچ م

ــد. ــد ش ــال خواه ــنگین‌تر اعم ــای س مجازات‌ه

مــاده۸۲- بــه جرائــم موضــوع مــواد)۷۲( تــا )۷۸( ایــن فصــل در دادســراها و دادگاه‌هــای عمومــی، مطابــق مقــررات جــاری و مقــررات ایــن 

قانــون و خــارج از نوبــت رســیدگی می‌شــود.

مــاده۸۳- در اجــرای ایــن قانــون، ضابطــان دادگســتری مکلــف بــه همــکاری بــا شــورای‌رقابت، هیئــت تجدیدنظــر و مرکــز ملــی رقابــت 

هســتند.

ــا رشــد شــاخص بهــای کالاهــا و خدمــات  ــار متناســب ب ــن فصــل هــر ســه ســال یــک ب ــدرج در ای ــغ جــزای نقــدی من مــاده۸۴- مبال

مصرفــی کــه توســط بانــک مرکــزی جمهوری‌اســامی‌ایران بــه طــور رســمی اعــام می‌شــود، بــا پیشــنهاد شــورای‌رقابت و تصویــب 

می‌شــود. تعدیــل  هیئت‌وزیــران 

فصل دهم- مواد متفرقه

مــاده۸۵- بالاتریــن مقــام هــر یــک از دســتگاه‌های اجرایــی موضــوع مــاده)۸۶( ایــن قانــون، مســئول اجــرای صحیــح و بــه موقــع تکالیــف 

ــی اجــرای  ــه شــورای عال ــار ب ــک ب ــاه ی ــون می‌باشــد و موظــف اســت گــزارش پیشــرفت کار را هــر ســه م ــن قان ــا در ای ــرای آنه ــرر شــده ب مق

سیاســت‌های کلــی اصــل چهل‌وچهــارم )۴۴( قانون‌اساســی ارائــه نمایــد. در صــورت تأخیــر یــا تعلــل یــا توقــف در انجــام وظایــف مشــخص 

شــده در ایــن قانــون بالاتریــن مقــام دســتگاه موظــف اســت حداکثــر ظــرف یــک هفتــه فــرد خاطــی را بــه هیئــت تخلفــات اداری معرفــی کنــد. 

هیئــت موظــف اســت پــس از رســیدگی و احــراز تخلف.بندهــای)ج( تــا )ط( مــاده)۹( قانــون رســیدگی بــه تخلفــات اداری را نســبت بــه فــرد 

خاطــی اعمــال نمایــد. چنانچــه علــت تأخیــر، تعلــل یــا توقــف، اشــکال و یــا نارســایی در قانــون باشــد دولــت موظــف اســت حداکثــر ظــرف دو 

مــاه پــس از تشــخیص، لایحــه اصــاح قانــون را بــا قیــد یــک فوریــت بــه مجلــس شــورای اســامی تقدیــم نمایــد.

ــون محاســبات عمومــی کشــور مصــوب  ــه وزارتخانه‌هــا، موسســه‌های دولتــی و شــرکت‌های دولتــی موضــوع مــاده)۴( قان مــاده۸۶- کلی

۱۳۶۶/۶/۱ و همچنیــن کلیــه دســتگاه‌های اجرایــی، شــرکت‌های دولتــی و موسســات انتفاعــی وابســته بــه دولــت کــه شــمول قوانیــن و مقــررات 
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عمومــی بــر آنهــا مســتلزم ذکــر نــام یــا تصریــح نــام آنهــا اســت، از جملــه شــرکت ملــی نفــت ایــران و شــرکت‌های تابعــه و وابســته بــه آن، ســایر 

ــازمان  ــه آن، س ــرکت‌های تابع ــران و ش ــع ای ــازی صنای ــترش و نوس ــازمان گس ــه آن، س ــرکت‌های تابع ــت و ش ــه وزارت نف ــته ب ــرکت‌های وابس ش

توســعه و نوســازی معــادن و صنایــع معدنــی ایــران و شــرکت‌های تابعــه آن، ســازمان در حــال تصفیــه صنایــع ملــی ایــران و شــرکت‌های تابعــه 

ــی و  ــرکت‌های غیردولت ــر در ش ــرکت‌های فوق‌الذک ــازمان‌ها و ش ــتگاه‌ها، س ــه دس ــق ب ــهام متعل ــن س ــع کالا و همچنی ــه و توزی ــز تهی آن، مرک

ــون  ــن قان ــررات ای ــمول مق ــادی مش ــای اقتص ــاری در فعالیت‌ه ــات اعتب ــا و موسس ــند و بانک‌ه ــاص می‌باش ــون خ ــع قان ــه تاب ــرکت‌هایی ک ش

خواهنــد بــود.

مــاده۸۷- کلیــه آیین‌نامه‌هــای مــورد نیــاز ایــن قانــون کــه مرجــع تهیــه آن مشــخص نشــده اســت بــا پیشــنهاد وزارت امــور اقتصادی‌و‌دارایــی 

حداکثــر ظــرف مــدت شــش مــاه بــه تصویــب هیئت‌وزیــران خواهــد رســید. آیین‌نامه‌هــای موضــوع فصــل ســوم ایــن قانــون کــه مرجــع تهیــه 

ــران خواهــد  ــه تصویــب هیئت‌وزی ــه و ب ــا همــکاری وزارت امــور اقتصادی‌و‌دارایــی تهی ــه پیشــنهاد وزارت تعــاون ب آنهــا مشــخص نشده‌باشــد ب

. سید ر

مــاده۸۸- وزارت امــور اقتصادی‌و‌دارایــی مکلــف اســت هــر شــش مــاه یــک بــار گــزارش عملکــرد اجــرای ایــن قانــون را بــه تفکیــک مــواد 

و تبصره‌هــا بــه مجمــع تشــخیص مصلحــت نظــام و مجلــس شــورای اســامی ارائــه و بــرای اطــاع عمــوم منتشــر نمایــد.

ــامی‌ایران  ــی جمهوری‌اس ــی و فرهنگ ــادی، اجتماع ــعه اقتص ــارم توس ــه چه ــون برنام ــاده)۱۶۱( قان ــمول م ــون از ش ــن قان ــاده۸۹- ای م

ــت. ــتثنی اس مس

ــا ســایر بنگاه‌هــای بخــش  ــا خدمــات بنگاه‌هــای مشــمول واگــذاری و ی ــه هردلیــل قیمــت فــروش کالاهــا ی مــاده۹۰- چنانچــه دولــت ب

غیردولتــی را بــه قیمتــی کمتــر از قیمــت بــازار تکلیــف کنــد، دولــت مکلــف اســت مابه‌التفــاوت قیمــت تکلیفــی و هزینــه تمــام شــده را تعییــن و 

از محــل اعتبــارات و منابــع دولــت در ســال اجــرا پرداخــت کنــد و یــا از بدهــی ایــن بنگاه‌هــا بــه ســازمان امــور مالیاتــی کســر نمایــد.

ماده۹۱- به منظور تامین شرایط هرچه مساعدتر برای مشارکت و مسئولیت‌پذیری بخش غیردولتی در فعالیت‌های اقتصادی:

ــالان  ــورتی فع ــر مش ــادی نظ ــای اقتص ــح و طرح‌ه ــی لوای ــد در بررس ــامی می‌توانن ــورای اس ــس ش ــیون‌های مجل ــه کمیس ــف- کلی ال

ــد. ــرار دهن ــتفاده ق ــورد اس ــب و م ــادی را کس اقتص

ــالان  ــر فع ــود، نظ ــادی خ ــات اقتص ــد در تصمیم ــت مجازن ــری در دول ــتادهای تصمیم‌گی ــوراها و س ــا، ش ــیون‌ها، هیئت‌ه ــه کمیس ب- کلی

اقتصــادی را جویــا شــده و مــورد توجــه قــرار دهنــد. دولــت موظــف اســت عضویــت رییــس یــا نماینــده اتــاق بازرگانــی و صنایــع و معــادن ایــران 

ــس  ــن پ ــد. از ای ــمیت بخش ــه رس ــای مربوط ــا آیین‌نامه‌ه ــون ی ــاح قان ــق اص ــادی را از طری ــری اقتص ــوراهای تصمیم‌گی ــاون در ش ــاق تع و ات

رییــس اتــاق بازرگانــی و صنایــع و معــادن ایــران و اتــاق تعــاون بــه عنــوان عضــو رســمی بــه ترکیــب اعضــای شــورای اقتصــاد، هیئــت امنــای 

حســاب ذخیــره ارزی، هیئــت ســرمایه‌گذاری خارجــی )موضــوع قانــون جلــب و حمایــت ســرمایه‌گذاری خارجــی( و هیئــت عالــی واگــذاری 

ــود. ــه می‌ش ــامی‌ایران( اضاف ــی جمهوری‌اس ــی و فرهنگ ــادی، اجتماع ــعه اقتص ــوم توس ــه س ــون برنام ــوع قان )موض

ــن بازرســی  ــه پرونده‌هــا و همچنی ــن گون ــه داوری، در داوری ای ــا تشــویق ارجــاع پرونده‌هــای اقتصــادی ب ــه موظــف اســت ب ج- قوه‌قضائی

در موضوعــات اقتصــادی، از ظرفیت‌هــای کارشناســی بخــش غیردولتــی نهایــت اســتفاده را بــه عمــل آورد

د- اتــاق بازرگانــی و صنایــع و معــادن ایــران و اتــاق تعــاون موظفنــد در ایفــای نقــش قانونــی خــود بــه عنــوان مشــاور ســه قــوه، ســاز و کار 

لازم بــرای ســاماندهی و هماهنگــی تشــکل‌های اقتصــادی و کســب نظــرات فعــالان اقتصــادی را فراهــم نمــوده و بــا کمــک بــه ایجــاد فضــای 

ــتا،  ــن راس ــد. در ای ــه نماین ــانه لازم را ارائ ــنهادهای کارشناس ــادی پیش ــائل اقتص ــت، در مس ــا ارکان حکوم ــی ب ــش خصوص ــازنده بخ ــل س تعام

ــای  ــی، گزارش‌ه ــارم)۴۴( قانون‌اساس ــل وچه ــل چه ــی اص ــت‌های کل ــرای سیاس ــری اج ــش و پیگی ــد پای ــیس واح ــا تاس ــد ب ــا موظفن اتاق‌ه

منظــم لازم را بــه شــورای عالــی اجــرای سیاســت‌های کلــی اصــل چهل‌وچهــارم )۴۴( قانون‌اساســی تقدیــم نماینــد و همچنیــن پیــش نویــس 

قانــون »ایجــاد فضــای مســاعد کارآفرینــی و رفــع موانــع کســب‌و‌کار« را تهیــه و ارائــه کننــد.

مــاده۹۲- از تاریــخ تصویــب ایــن قانــون کلیــه قوانیــن و مقــررات مغایــر بــا آن نســخ می‌گــردد و مــادام کــه در قوانیــن بعــدی نســخ و یــا 

 و بــا ذکــر نــام ایــن قانــون و مــاده مــورد نظــر قیــد نشــود، معتبــر خواهــد بــود.
ً
اصــاح مــواد و مقــررات ایــن قانــون صریحــا

۲-۵- قانون نظام صنفی کشور )تاریخ تصویب:۱۳۸۲/۱۲/۲۴، آخرین اصلاحات: ۱۳۹۲/۶/۱۲(:

مــاده۱۵- افــراد صنفــی عرضــه کننــده کالاهــا و خدمــات مکلفنــد بــا الصــاق برچســب روی کالا، یــا نصــب تابلــو در محــل کســب یــا 

حرفــه، قیمــت واحــد کالا یــا دســتمزد خدمــت را بــه طــور روشــن و مکتــوب و بــه گونــه‌ای کــه بــرای همــگان قابــل رؤیــت باشــد، اعــام کننــد.

‌تبصــره۱- هــر فــرد صنفــی در مقابــل دریافــت بهــا، اجــرت یــا دســتمزد بایــد صورتحســابی شــامل نــام و نشــانی واحــد صنفــی، تاریــخ، 

مبلــغ دریافتــی و نــوع و مشــخصات کالاهــای فروختــه شــده یــا خدمــات انجــام شــده را بــه مشــتری تســلیم دارد.

ــا مبلغــی  ــا مشــاغل را ت ــا تصویــب کمیســیون نظــارت مرکــز اســتان، بعضــی از صنــوف ی ــد ب ‌تبصــره۲- اتــاق اصنــاف شهرســتان می‌توان

معیــن، یــا برخــی دیگــر را کــه دادن صورتحســاب بــرای آنهــا مشــکل اســت، از دادن صورتحســاب معــاف کنــد.
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‌تبصــره۳- افــراد صنفــی کــه کالاهــای خــود را بــه صــورت کلــی عرضــه می‌دارنــد بایــد از صورتحســاب‌های چــاپ شــده اســتفاده کننــد 

و مشــخصات خریــدار را نیــز در آن بنویســند.

ــا اجــرت  ــا وجــه ی ــده ب ــه گردی ــا خدمــت ارائ ــوع کالای عرضــه شــده ی ــت هــر ن ــت و کمی ــاق کیفی ــرد صنفــی، مســئول انطب ‌تبصــره۴- ف

ــت. ــاب اس ــدرج در صورتحس ــی من دریافت

ــن و مقــررات صنفــی، انتظامــی، بهداشــتی، ایمنــی،  ــه قوانی ــن و مقــررات جــاری کشــور، از جمل ــد قوانی ــراد صنفــی مکلفن مــاده۱۷- اف

حفاظــت فنــی و زیباســازی محیــط کار و دســتورالعمل‌های مربــوط بــه نرخ‌گــذاری کالاهــا و خدمــات را کــه از ســوی مراجــع قانونــی ذی‌ربــط 

ــد. ــت و اجــرا کنن ــاغ می‌گــردد، رعای اب

‌تبصــره۱- افــراد صنفــی مکلفنــد پیــش از به‌‌کارگیــری کســانی کــه بــرای انجــام دادن خدمــات بــه منــازل و اماکــن مراجعــه می‌کننـــد، مراتــب 

را بــه اتحادیــه اطــاع دهنــد تــا اتحادیــه پــس از اخــذ نظــر نیــروی انتظامــی، نســبت بــه صــدور کارت شناســایی عکــس‌دار بــا درج تخصــص 

اقــدام لازم را بــه عمــل آورد.

‌تبصــره۲- افــراد صنفــی مجــاز نیســتند بــرای جلــب مشــتری دربــاره محصــولات، کالاهــا یــا خدمــات، برخــاف واقــع تبلیــغ کننــد. در غیــر 

ایــن صــورت طبــق مــاده)۶۸( ایــن قانــون بــا آنهــا رفتــار خواهــد شــد.

گهــی تبلیغاتــی بــه هــر طریــق توســط فــرد صنفــی فاقــد پروانــه کســب معتبــر، ممنــوع اســت و متخلــف بــه  تبصــره۳- انتشــار هرگونــه آ

ــود. ــوم می‌ش ــال محک ــون )۲۵۰٫۰۰۰٫۰۰۰( ری ــاه میلی ــت و پنج ــا دویس ــال ت ــون )۱٫۰۰۰٫۰۰۰( ری ــک میلی ــدی از ی ــه نق جریم

رســانه‌های گروهــی، چاپخانه‌هــا و موسســات تولیــد محصــولات چنــد رســانه‌ای مکلفنــد قبــل از قبــول ســفارش تولیــد یــا نشــر هرگونــه 

ــره  ــن تبص ــوع ای ــدی موض ــه نق ــه جریم ــورت ب ــن ص ــر ای ــد، در غی ــه نماین ــی را مطالب ــب متقاض ــه کس ــخه از پروان ــک نس ــی، ی ــی تبلیغات گه آ

ــوند. ــوم می‌ش محک

مــاده۲۸- واحــد صنفــی تنهــا در مــوارد زیــر پــس از گذرانــدن مراحــل منــدرج در آیین‌نامــه‌ای کــه بــه تصویــب وزیــر صنعــت، معــدن و 

تجــارت خواهــد رســید، بــه طــور موقــت از یــک هفتــه تــا شــش مــاه تعطیــل می‌گــردد:

‌الــف- اشــتغال بــه شــغل یــا مشــاغل دیگــر در محــل کســب، غیــر از آنچــه در پروانــه کســب قیــد گردیــده یــا کمیســیون نظــارت مجــاز 

شــمرده اســت.

ــه تشــخیص هیئــت عالــی  ــرای آن دســته از صنوفــی کــه ب ــزده روز ب ــه مــدت پان ب- تعطیــل محــل کســب بــدون دلیــل موجــه حداقــل ب

ــود. ــده می‌ش ــرف کنن ــرای مص ــرج ب ــر و ح ــب عس ــارت موج نظ

‌تبصره- تشخیص موجه بودن دلیل با اتاق اصناف شهرستان است.

ج- عدم پرداخت حق عضویت به اتحادیه بر اساس ضوابطی که در آیین‌نامه مصوب کمیسیون نظارت تعیین شده است.

‌د- عــدم اجــرای مصوبــات و دســتورات قانونــی هیئــت عالــی و کمیســیون نظــارت کــه بــه وســیله اتحادیه‌هــا بــه واحدهــای صنفــی ابــاغ 

شــده اســت.

‌تبصره- تشخیص عدم اجرا بر عهده اتاق اصناف شهرستان است.

‌هـ- عدم اجرای تکالیف واحدهای صنفی به موجب این قانون.

 از طریق نیروی انتظامی به عمل می‌آید.
ً
‌تبصره۱- تعطیل موقت واحد صنفی با اعلام اتحادیه، رأسا

‌تبصــره۲- هــر فــرد صنفــی کــه واحــد کســب وی تعطیــل می‌شــود می‌توانــد بــه کمیســیون نظــارت شــکایت کنــد. نظــر کمیســیون نظــارت 

کــه حداکثــر ظــرف دو هفتــه اعــام خواهــد شــد، لازم‌الاجــرا اســت. در صــورت اعتــراض فــرد صنفــی می‌توانــد بــه مراجــع ذی‌صــاح قضایــی 

مراجعــه کنــد.

‌تبصــره۳- جبــران خســارات وارد شــده بــه واحــد صنفــی در اثــر تعطیــل غیــر موجــه بــا مجــوز اتحادیــه یــا مراجــع دیگــر، بــه اســتناد نظــر 

کمیســیون نظــارت، بــر عهــده دســتور دهنــده اســت.

ــده  ــرج مصرف‌کنن ــر و ح ــب عس ــتان موج ــارت شهرس ــیون نظ ــخیص کمیس ــه تش ــی ب ــد صنف ــی واح ــه تعطیل ــواردی ک ــره۴- در م تبص

می‌شــود، واحــد صنفــی مزبــور بــه جریمــه نقــدی از دو میلیــون )۲٫۰۰۰٫۰۰۰( ریــال تــا بیســت میلیــون )۲۰٫۰۰۰٫۰۰۰( ریــال محکــوم 

می‌شــود.

ــه  ــته ب ــازمان‌های وابس ــهرداری‌ها و س ــا، ش ــات وزارتخانه‌ه ــه خدم ــوارض و هزین ــات، ع ــول مالی ــد وص ــا می‌توانن ــاده۲۹- اتحادیه‌ه م

دولــت را طبــق مقــررات و قوانیــن جــاری در راســتای قــرارداد تنظیمــی و در قبــال اخــذ کارمــزد عهــده‌دار شــوند و مبالــغ وصــول شــده بابــت 

مالیــات، عــوارض یــا هزینــه خدمــات را بلافاصلــه بــه حســاب قانونــی مربوطــه واریــز کننــد.

ــزد  ــذ کارم ــال اخ ــرارداد و در قب ــم ق ــا تنظی ــد ب ــتان می‌توان ــاف شهرس ــاق اصن ــا، ات ــوی اتحادیه‌ه ــدام از س ــدم اق ــورت ع ــره- در ص تبص

ــود. ــاده ش ــن م ــرر در ای ــئولیت‌های مق ــام مس ــده‌دار انج عه
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ماده۳۰- وظایف و اختیارات اتحادیه‌ها عبارت است از:

‌الــف- ارائــه پیشــنهاد بــرای تهیــه، تنظیــم یــا تغییــر ضوابــط صــدور پروانــه کســب و انــواع پروانه‌هــای لازم بــرای مشــاغل، بــه اتــاق اصنــاف 

شهرستان.

ــاغ  ــا اب ــه اتحادیه‌ه ــون ب ــن قان ــوب ای ــه در چارچ ــارت ک ــیون نظ ــارت و کمیس ــی نظ ــت عال ــنامه‌های هیئ ــات و بخش ــرای مصوب ب- اج

می‌گــردد.

‌تبصــره- اتــاق اصنــاف شهرســتان موظــف اســت مصوبــات و بخشــنامه‌های هیئــت عالــی نظــارت و کمیســیون نظــارت را ظــرف پنــج روز 

ــه هیئــت عالــی نظــارت و کمیســیون نظــارت می‌تواننــد  ــه اتحادیه‌هــا ابــاغ کنــد. پــس از انقضــای ایــن مهلــت، دبیرخان از تاریــخ دریافــت ب

ــد. ــاغ کنن ــرا اب ــرای اج ــا ب ــه اتحادیه‌ه ــود را ب ــنامه‌های خ ــات و بخش ــطه مصوب بی‌واس

ج- ارائه پیشنهاد درباره امور اصناف به اتاق اصناف شهرستان.

‌د- صدور پروانه کسب با دریافت تقاضا و مدارک متقاضیان با رعایت قوانین و مقررات مربوط.

‌هـــ- ابطــال پروانــه کســب و تعطیــل محــل کســب طبــق مقــررات ایــن قانــون و اعــام آن بــه کمیســیون نظــارت و جلوگیــری از ادامــه فعالیت 

واحدهــای صنفــی کــه بــدون پروانــه کســب دایــر می‌شــوند مطابــق مــاده)۲۷( ایــن قانــون یــا پروانــه آنهــا بــه عللــی باطــل می‌گــردد.

‌و- تنظیم بودجه سال بعد و تسلیم آن تا آخر دی ماه هر سال به اتاق اصناف شهرستان جهت رسیدگی و تصویب.

‌ز- تنظیم ترازنامه سالانه و تسلیم آن تا پایان خرداد ماه هر سال به اتاق اصناف شهرستان برای رسیدگی و تصویب.

ح- ایجاد تسهیلات لازم برای آموزشهای مـورد نیـاز افـراد صنفی به طور مستقل یا با کمک سازمان‌های دولتی یا غیر دولتی.

ط- تشــکیل کمیســیون‌های رســیدگی بــه شــکایات، حــل اختــاف، بازرســی واحدهــای صنفــی، فنــی و آموزشــی و کمیســیون‌های دیگــر 

مصــوب هیئــت عالــی نظــارت.

ــه و  ــنهاد اتحادی ــه پیش ــب ب ــه کس ــای دارای پروان ــان اعض ــه از می ــد ک ــج نفرن ــا پن ــه ت ــن س ــور بی ــیون‌های مذک ــای کمیس ــره۱- اعض ‌تبص

ــوند. ــن می‌ش ــط تعیی ــتان ذی‌رب ــاف شهرس ــاق اصن ــب ات تصوی

‌تبصــره۲- آیین‌نامــه اجرایــی ایــن بنــد توســط دبیرخانــه هیئــت عالــی نظــارت و اتــاق اصنــاف مراکــز اســتان‌ها تهیــه و بــه تصویــب وزیــر 

صنعــت، معــدن و تجــارت خواهــد رســید.

‌تبصــره۳- در صــورت بــروز اختــاف صنفــی بیــن افــراد صنفــی و اتحادیــه، مراتــب بــه اتــاق اصنــاف شهرســتان جهــت رســیدگی و صــدور 

رای ارجــاع می‌شــود. طــرف معتــرض نســبت بــه رای صــادر شــده می‌توانــد ظــرف بیســت روز اعتــراض خــود را بــه کمیســیون نظــارت تســلیم 

ــاح  ــع ذی‌ص ــه مراج ــد ب ــن می‌توانن ــک از طرفی ــر ی ــراض ه ــورت اعت ــود. در ص ــد ب ــرا خواه ــی و لازم‌الاج ــارت قطع ــیون نظ ــر کمیس دارد. نظ

قضایــی مراجعــه کننــد.

ی- وصول مالیات، عوارض و هزینه خدمات به نمایندگی از طرف وزارتخانه‌ها، شهرداری‌ها و سازمان‌های وابسته به دولت.

ک- هماهنگــی بــا شــهرداری و شــورای شــهر بــه منظــور ایجــاد شــهرکهای صنفــی و تمرکــز تدریجــی کالاهــا و معامــات عمــده فروشــی 

در میادیــن و مراکــز معیــن شــهری متناســب بــا احتیاجــات شــهر طبــق مقــررات و ضوابطــی کــه بــه تصویــب کمیســیون نظــارت برســد.

ل- ارائــه پیشــنهاد بــه منظــور تعییــن نــرخ کالا و خدمــات، حــدود صنفــی، تعــداد واحدهــای صنفــی مــورد نیــاز در هــر ســال جهــت صــدور 

پروانــه کســب بــه اتــاق اصنــاف شهرســتان جهــت رســیدگی و تصویــب کمیســیون نظارت

‌م- سایر مواردی که در این قانون پیش‌بینی شده است.

ــه اعــام اتحادیه‌هــا و تصویــب هیئــت عالــی نظــارت انجــام خدمــات  ــا ب تبصــره- در بخشــها و شــهرهای تابعــه مرکــز شهرســتان کــه بن

صنفــی از طریــق اتحادیــه مقــدور نیســت، ادارات دولتــی ذی‌ربــط، شــهرداری‌ها، ســازمان‌های وابســته و دفاتــر اتاقهــای اصنــاف شهرســتان‌ها 

حســب مــورد مجازنــد خدمــات مذکــور را انجــام دهنــد.

ن- برگــزاری دوره‌هــای آموزشــی احــکام تجــارت و کســب و کار بــه طــور مســتقل یــا بــا کمــک بســیج اصنــاف کشــور قبــل از صــدور و 

تمدیــد پروانــه کســب اعضــای صنــف.

س- اتحادیه‌هایــی کــه بیــش از دو هــزار عضــو و بازارهــای گســترده صنفــی دارنــد می‌تواننــد بــرای کمــک و تســهیل انجــام امــور مراجعیــن، 

در نقــاط مختلــف دفتــر نمایندگــی تشــکیل دهند.

ماده۳۱- منابع مالی هر اتحادیه عبارتند از:

‌الف- حق عضویت افراد صنفی در اتحادیه

ب- وجوه دریافتی در ازای خدمات غیرموظف از قبیل خدمات فنی و آموزشی به اعضای صنف

ج – کمکهای دریافتی از اشخاص حقیقی یا حقوقی

‌د – کارمزد وصول مالیات، عوارض و هزینه خدمات وزارتخانه‌ها، شهرداری‌ها و سازمان‌های وابسته به دولت
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هـ- درصدی از وجوه دریافتی بابت صدور و تمدید پروانه کسب

ــه حســاب  ــه کســب مبالغــی را از افــراد صنفــی وصــول و درصــدی از آن را ب تبصــره۱- اتحادیه‌هــا مکلفنــد هنــگام صــدور و تمدیــد پروان

اتــاق اصنــاف شهرســتان )موضــوع بنــد یــک مــاده۳۷ مکــرر( و درصــد دیگــری را بــه حســاب اتــاق اصنــاف ایــران )موضــوع بنــد یــک مــاده۴۷( 

واریــز کننــد. میــزان مبالــغ دریافتــی و درصــد ســهم اتاق‌هــای اصنــاف شهرســتان و ایــران و نحــوه وصــول وجــوه مزبــور و ســایر بندهــای ایــن 

مــاده متناســب بــا وضعیــت اتحادیــه، نــوع شــغل و شــهر، فقــط در چارچــوب آیین‌نامــه‌ای مجــاز اســت کــه بــه پیشــنهاد اتــاق اصنــاف ایــران و بــا 

همــکاری اتاق‌هــای اصنــاف اســتان‌ها توســط دبیرخانــه هیئــت عالــی نظــارت تهیــه می‌شــود و حداکثــر ظــرف ســه مــاه از تاریــخ لازم‌الاجــرا 

شــدن ایــن قانــون بــه تصویــب وزیــر صنعــت، معــدن و تجــارت می‌رســد.

تبصــره۲- اتحادیه‌هــا موظفنــد بیســت درصــد )۲۰%( مبالــغ دریافتــی بــه موجــب ایــن مــاده را بــه حســاب اتــاق اصنــاف شهرســتان واریــز 

کننــد. مبالغــی کــه جهــت تهیــه ســاختمان و برگــزاری دوره‌هــای آموزشــی در قالــب کمک‌هــای دریافتــی از اعضــا اخــذ شــده اســت بــا تاییــد 

اتــاق اصنــاف شهرســتان از حکــم ایــن تبصــره مســتثنی اســت.

یمه‌ها فصل هشتم- تخلفات و جر

مــاده۵۹- تقلــب: عبــارت اســت از عرضــه یــا فــروش کالا یــا ارائــه خدمتــی کــه از لحــاظ کیفیــت یــا کمیــت منطبــق بــا مشــخصات کالا 

یــا خدمــت ابــرازی یــا درخواســتی نباشــد. جریمــه تقلــب، بــا عنایــت بــه دفعــات تکــرار در طــول هــر ســال بــه شــرح زیــر اســت:

ــاوت  ــر مابه‌التف ــادل دو براب ــه اول مع ــده در مرتب ــا مصرف‌کنن ــدار ی ــه خری ــده ب ــارت وارد ش ــت خس ــه پرداخ ــر الزام‌ب ــف علاوه‌ب •متخل

ارزش کالا یــا خدمــت ابــرازی یــا درخواســتی و کالای عرضــه شــده یــا فروختــه شــده یــا خدمــت ارائــه داده شــده و در مرتبــه دوم بــه چهــار برابــر 

ــود. ــه می‌ش ــور جریم ــاوت مذک مابه‌التف

•در مرتبــه ســوم بــه شــش برابــر مابه‌التفــاوت، جریمــه می‌شــود و عــاوه بــر پرداخــت جریمــه پارچــه یــا تابلــو بــر ســردر محــل کســب بــه 

عنــوان متخلــف صنفــی بــه مــدت دو هفتــه نصــب می‌گــردد.

•در مرتبــه چهــارم بــه هشــت برابــر مابه‌التفــاوت جریمــه می‌شــود و پارچــه یــا تابلــو بــر ســر در محــل کســب بــه عنــوان متخلــف صنفــی 

بــه مــدت یــک مــاه نصــب می‌گــردد.

ــوان  ــه عن ــب ب ــل کس ــر در مح ــر س ــو ب ــا تابل ــه ی ــود و پارچ ــه می‌ش ــاوت جریم ــر مابه‌التف ــه ده براب ــدی ب ــب بع ــم و مرات ــه پنج •در مرتب

متخلــف صنفــی بــه مــدت دو مــاه نصــب می‌گــردد. همچنیــن بــه مــدت شــش مــاه پروانــه کســب وی تعلیــق و محــل کســب تعطیــل می‌گــردد.

تبصــره۱- در صــورت تقاضــای خریــدار مبنــی بــر اســترداد کالای مــورد تقلــب فروشــنده عــاوه بــر پرداخــت جریمــه مقــرر، مکلــف بــه 

قبــول کالا و اســترداد وجــه دریافتــی بــه خریــدار اســت و در صــورت اســتنکاف، واحــد صنفــی تــا اجــرای کامــل حکــم، تعطیــل می‌شــود.

‌تبصــره۲- در صورتــی کــه در قوانیــن دیگــر بــرای عمــل متقلبانــه مجــازات شــدیدتری پیش‌بینــی شــده باشــد، فــرد متقلــب بــه مجــازات 

مزبــور محکــوم خواهــد شــد.

تبصــره۳- عـرضـــه، نگهــداری بــه قصــد فــروش و فــروش کالا بـــدون علامــت اســتاندارد ایــران و ارائــه خدمــات بـــدون تاییــد موسســه 

اســتاندارد و تحقیقــات صنعتــی ایــران در صورتــی کــه اســتاندارد کالا یــا خدمــات اجبــاری شــده باشــد، مشــمول مقــررات ایــن مــاده می‌شــود.

‌مــاده۶۰- احتــکار: عبــارت اســت از نگهــداری کالا بــه صــورت عمــده بــا تشــخیص مراجــع ذی‌صــاح و امتنــاع از عرضــه آن بــه قصــد 

ــی  ــع قانون ــایر مراج ــا س ــارت ی ــدن و تج ــت، مع ــرف وزارت صنع ــه از ط ــرورت عرض ــام ض ــس از اع ــه پ ــه جامع ــرار ب ــا اض ــی ی گران‌فروش

ذی‌ربــط. جریمــه احتــکار، بــا عنایــت بــه دفعــات تکــرار در طــول هــر ســال بــه شــرح زیــر اســت:

ــاد درصــد )۷۰%( قیمــت روز  ــکار شــده و جریمــه نقــدی معــادل هفت ــروش کل کالاهــای احت ــه عرضــه و ف ــزام محتکــر ب ــه اول- ال مرتب

ــکار شــده. کالاهــای احت

مرتبــه دوم- الــزام محتکــر بــه عرضــه و فــروش کل کالاهــای احتــکار شــده و جریمــه نقــدی معــادل ســه برابــر قیمــت روز کالاهــای احتــکار 

شــده و نصــب پارچــه یــا تابلــو بــر ســر در محــل کســب بــه عنــوان متخلــف صنفــی و تعطیلــی محــل کســب بــه مــدت یــک مــاه.

مرتبــه ســوم- الــزام محتکــر بــه عرضــه و فــروش کل کالاهــای احتــکار شــده و جریمــه نقــدی معــادل هفــت برابــر قیمــت روز کالاهــای 

احتــکار شــده و نصــب پارچــه یــا تابلــو بــر ســر در محــل کســب بــه عنــوان متخلــف صنفــی و تعطیلــی محــل کســب بــه مــدت ســه مــاه.

ــه مربوطــه توســط تولیدکننــدگان و توزیــع کننــدگان عمــده و خــرده  ــه اتحادی ــه ب ــه صــورت ماهیان تبصــره۱- عــدم اعــام موجــودی کالا ب

 در مــورد کالاهایــی کــه کمیســیون 
ً
فروشــانی کــه کالاهــای خــود را بــه صــورت عمــده در انبــار یــا هــر محــل دیگــری نگهــداری می‌کننــد صرفــا

ــا متخلفــان برابــر مقــررات مربــوط رفتــار می‌شــود. نظــارت ضــروری تشــخیص بدهــد تخلــف محســوب می‌شــود و ب

تبصــره۲- بــرای کشــف تخلــف در صورتی‌کــه قراینــی حاکــی از صحــت گــزارش و ضــرورت ورود بــه محــل اختفــا یــا احتــکار کالا باشــد 

درصــورت عــدم اعــام موجــودی موضــوع تبصــره)۱( ایــن مــاده، حســب مــورد، شــعب ســازمان تعزیــرات حکومتــی بــا رعایــت مقــررات قانونی 
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و تحــت نظــارت مدیــر کل اســتان یــا رییــس اداره تعزیــرات حکومتــی شهرســتان، اجــازه ورود بــه محــل یــاد شــده را صــادر می‌کنــد و نیــروی 

انتظامــی موظــف بــه اجــرای دســتور ابــاغ و اجــرای احــکام شــعب ســازمان تعزیــرات حکومتــی اســت.

ــاق  ــط ات ــون توس ــن قان ــدن ای ــرا ش ــخ لازم‌الاج ــاه از تاری ــه م ــرف س ــره ظ ــن تبص ــوع ای ــودی موض ــام موج ــرایط اع ــی ش آیین‌نامه‌‌اجرای

اصنــاف ایــران بــا همــکاری دبیرخانــه هیئــت عالــی نظــارت تهیــه می‌شــود و پــس از تاییــد هیئــت عالــی نظــارت بــه تصویــب وزیــر صنعــت، 

ــد. ــارت می‌رس ــدن و تج مع

مــاده۶۱- عرضــه خــارج از شــبکه: عبــارت اســت از عرضــه کالا یــا ارائــه خدمــت بــر خــاف ضوابــط و شــبکه‌های تعییــن شــده از طــرف 

وزارت صنعــت، معــدن و تجــارت یــا دســتگاه اجرایــی ذی‌ربــط. جریمــه عرضــه خــارج از شــبکه، بــا عنایــت بــه دفعــات تکــرار در طــول هــر 

ســال بــه شــرح زیــر اســت:

•‌الــف- مرتبــه اول- الــزام بــه عرضــه کالا یــا ارائــه خدمــت، در شــبکه و جریمــه نقــدی معــادل دو برابــر ارزش روز کالا یــا خدمــت خــارج 

شــده از شــبکه در زمــان تخلــف.

•ب- مرتبــه دوم- الــزام بــه عرضــه کالا یــا ارائــه خدمــت در شــبکه و جریمــه نقــدی معــادل چهــار برابــر ارزش روز کالا یــا خدمــت خــارج 

شــده از شــبکه در زمــان تخلــف.

•ج- مرتبــه ســوم- الــزام بــه عرضــه کالا یــا ارائــه خدمــت در شــبکه و جریمــه نقــدی معــادل شــش برابــر ارزش روز کالا یــا خدمــت خــارج 

شــده از شــبکه در زمــان تخلــف و نصــب پارچــه یــا تابلــو بــر ســر در محــل کســب بــه عنــوان متخلــف صنفــی بــه مــدت یــک مــاه.

مــاده۶۳- عــدم اجــرای ضوابــط قیمت‌گــذاری و توزیــع: عبــارت اســت از عــدم ارائــه مــدارک لازم جهــت اجــرای ضوابــط قیمت‌گــذاری 

و توزیــع بــه مراجــع قانونــی بــدون عــذر موجــه ظــرف ســه مــاه از تاریــخ ترخیــص کالا یــا خدمــت وارداتــی یــا در اختیــار گرفتــن تولیــد داخلــی 

بــرای آن دســته از کالاهــا و خدماتــی کــه توســط مراجــع قانونــی ذی‌ربــط مشــمول قیمت‌گــذاری می‌گردنــد.

‌تبصره- تشخیص موجه بودن عذر با وزارت صنعت، معدن و تجارت است.

‌جریمه عدم اجرای ضوابط قیمت‌گذاری و توزیع، با عنایت به دفعات تکرار در طول هر سال تخلف، به شرح زیر است:

•‌الف- مرتبه اول- جریمه نقدی معادل نصف قیمت رسمی کالا یا خدمت.

•ب- مرتبه دوم- جریمه نقدی معادل دو برابر قیمت رسمی کالا یا خدمت.

•ج- مرتبــه ســوم- جریمــه نقــدی معــادل چهــار برابــر قیمــت رســمی کالا یــا خدمــت و نصــب پارچــه یــا تابلــو بــر ســر در محــل کســب 

بــه عنــوان متخلــف صنفــی و تعطیــل محــل کســب بــه مــدت یــک مــاه.

مــاده۶۶- عــدم صــدور صورتحســاب: عبــارت اســت از خــودداری از صــدور صورتحســابی کــه بــا ویژگی‌هــای منــدرج در مــاده)۱۵( ایــن 

قانــون منطبــق باشــد. جریمــه عــدم صــدور صورتحســاب در هــر بــار تخلــف دویســت هــزار )۲۰۰٫۰۰۰( ریــال اســت.

مــاده۶۷- چنانچــه بــر اثــر وقــوع تخلف‌هــای منــدرج در ایــن قانــون، خســارتی بــه اشــخاص ثالــث وارد شــود، بــه درخواســت شــخص 

خســارت دیــده، فــرد صنفــی متخلــف، عــاوه بــر جریمه‌هــای مقــرر در ایــن قانــون، بــه جبــران زیان‌هــای وارد شــده بــه خســارت دیــده نیــز 

محکــوم خواهــد شــد.

تبصــره- هــر فــرد صنفــی کــه نســخه‌ای از صورتحســاب )فاکتــور( خریــد کالا را در واحــد صنفــی خــود محفــوظ نــدارد و یــا از ارائــه آن بــه 

مامــوران خــودداری کنــد بــه پرداخــت پانصــد هــزار )۵۰۰٫۰۰۰( ریــال جریمــه محکــوم می‌شــود.

مــاده۶۸- عــدم رعایــت مفــاد مــواد )۱۶( و )۱۷( و مقــررات موضــوع بنــد )ک( مــاده)۳۷( قانــون از ســوی فــرد صنفــی، تخلــف محســوب 

می‌شــود و متخلــف بــه پرداخــت جریمــه نقــدی در مرتبــه اول دو میلیــون )‌۲٫۰۰۰٫۰۰۰( ریــال و در مرتبــه دوم پنــج میلیــون )‌۵٫۰۰۰٫۰۰۰( 

ریــال و در مرتبــه ســوم و مراتــب بعــدی بــه ده میلیــون )‌۱۰٫۰۰۰٫۰۰۰( ریــال محکــوم می‌شــود.

ــا گــزارش  ــد شــکایت ی ــون می‌توانن ــن قان ــن بازرســان و ناظــران موضــوع مــاده)۵۲( ای ــدگان و همچنی ــداران و مصرف‌کنن مــاده۷۲- خری

خــود را در مــورد تخلفــات موضــوع ایــن قانــون بــه اتحادیه‌هــای ذی‌ربــط تســلیم، ارســال یــا اعــام دارنــد. اتحادیه‌هــا موظفنــد حداکثــر ظــرف 

ده روز شــکایت یــا گــزارش تخلــف دریافتــی را مــورد بررســی قــرار دهنــد و در صــورت احــراز عــدم تخلــف فــرد صنفــی و یــا انصــراف شــاکی 

پرونــده را مختومــه نماینــد و در صــورت احــراز تخلــف و یــا اعتــراض شــاکی، پرونــده را در مرکــز اســتان بــه ســازمان تعزیــرات حکومتــی و در 

شهرســتان‌ها بــه ادارات تابعــه ســازمان مذکــور تســلیم نماینــد. ســازمان تعزیــرات حکومتــی و ادارات تابعــه در شهرســتان‌ها مکلفنــد حداکثــر 

ظــرف دو هفتــه در جلســه‌ای بــا دعــوت از شــاکی و مشــتکی‌عنه بــه پرونــده رســیدگی و طبــق مفــاد ایــن قانــون حکــم مقتضــی را صــادر نماینــد.

ــاده آمــده اســت، راســا توســط  ــن م ــر از مواردی‌کــه‌در تبصــره )۲( ای ــه غی ــون ب ــات موضــوع این‌قان تبصــره۱- صــدور رای در مــورد تخلف

روســای شــعب ســازمان تعزیــرات حکومتــی و بــا دعــوت از شــاکی و مشــتکی‌عنه انجــام خواهــد شــد. حضــور نماینــدگان ســازمان صنعــت، 

معــدن و تجــارت و اتــاق اصنــاف یــا اتحادیــه مربــوط در جلســات رســیدگی بــه تخلفــات موضــوع ایــن تبصــره بلامانــع اســت. تجدیدنظرخواهی 

در مــورد تخلفــات موضــوع ایــن تبصــره، مطابــق مقــررات ســازمان تعزیــرات حکومتــی انجــام می‌شــود.
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تبصــره۲- رســیدگی بــدوی بــه تخلفــات موضــوع مــواد ۵۷ )گران‌فروشــی(، ۵۸ )کم‌فروشــی(، ۵۹ )تقلــب(، ۶۰ )احتــکار( و ۶۳ 

)عــدم اجــرای ضوابــط قیمت‌گــذاری و توزیــع( در مــواردی کــه موضــوع شــکایت شــاکی یــا گــزارش بــازرس حاکــی از تخلــف بیــش از ســه 

میلیــون)۳٫۰۰۰٫۰۰۰( ریــال اســت، توســط هیئتــی متشــکل از یکــی از روســای شــعب ســازمان تعزیــرات حکومتــی، نماینــده اتــاق اصنــاف 

و نماینــده ســازمان صنعــت، معــدن و تجــارت بــا دعــوت از شــاکی و مشــتکی‌عنه انجــام خواهــد شــد. مبنــای مذکــور هــر ســاله براســاس نــرخ 

تــورم ســالانه بــا پیشــنهاد وزارت صنعــت، معــدن و تجــارت و تصویــب هیئــت وزیــران قابــل تغییــر اســت.

در صــورت تجدیدنظرخواهــی هــر یــک از طرفیــن، هیئــت تجدیدنظــر متشــکل از یکــی از روســای شــعب تجدیدنظــر ســازمان تعزیــرات 

حکومتــی، نماینــده اتــاق اصنــاف شهرســتان و نماینــده اداره صنعــت، معــدن و تجــارت شهرســتان بــه موضــوع رســیدگی خواهــد کــرد. نمایندگان 

ــده دســتگاه‌های  ــر از نماین ــد غی ــده بای ــه هــر پرون ــوط ب ــاف و اداره صنعــت، معــدن و تجــارت شهرســتان در هیئــت تجدیدنظــر مرب ــاق اصن ات

مزبــور در هیئــت بــدوی رســیدگی کننــده بــه همــان پرونــده باشــند.

ــر  ــق معتب ــا دو رای مواف ــادره ب ــت و آرای ص ــمی اس ــو رس ــه عض ــر س ــور ه ــا حض ــر ب ــدوی و تجدیدنظ ــیدگی ب ــای رس ــات هیئت‌ه جلس

می‌باشــد.

ــرات  ــازمان تعزی ــررات س ــب مق ــه موج ــکام ب ــرای اح ــی و اج ــات، واخواه ــکیل جلس ــاغ، تش ــم از اب ــیدگی اع ــات رس ــره۳- ترتیب تبص

حکومتــی صــورت می‌گیــرد.

تبصــره۴- در مــورد تخلفــات تبصــره )۲( در صــورت عــدم وجــود اداره صنعــت، معــدن و تجــارت یــا اتــاق اصنــاف در شهرســتان مربــوط، 

نماینــدگان نزدیکتریــن شهرســتان در جلســه شــرکت خواهنــد کــرد.

ــا تعییــن رییــس ســازمان تعزیــرات حکومتــی اســتان،  تبصــره۵- در صــورت عــدم امــکان تشــکیل هیئــت رســیدگی در هــر شهرســتان، ب

ــا مرکــز اســتان، وظایــف مقــرر شــده را عهــده‌دار خواهــد شــد. یکــی از هیئت‌هــای رســیدگی شهرســتان همجــوار اســتان ی

تبصــره۶- اداره امــور مراجــع رســیدگی بــدوی، تجدیدنظــر و شــعب و مســئولیت تشــکیل جلســات رســیدگی بــر عهــده ســازمان تعزیــرات 

حکومتــی شهرســتان یــا اســتان اســت. همچنیــن مســئولیت هماهنگــی و رســیدگی بــه تخلفــات هیئت‌هــا، صــدور رای و ابــاغ آن و آمــوزش 

ــه  ــه گــزارش و اجــرای رای و رســیدگی ب ــی می‌باشــد. نحــوه نظــارت و بازرســی، تهی ــرات حکومت ــر عهــده ســازمان تعزی بازرســان و ناظــران ب

شــکایات و تخلفــات موضــوع ایــن قانــون و تهیــه دســتورالعمل اجرایــی و مالــی آن بــه موجــب ایــن قانــون خواهــد بــود.

ــور  ــنواتی منظ ــای س ــادل آن در بودجه‌ه ــود و مع ــز می‌ش ــه واری ــاب خزان ــه حس ــی ب ــای دریافت ــی از جریمه‌ه ــای ناش ــره۷- درآمده تبص

ــار ســازمان تعزیــرات  ــه طــور مســاوی در اختی ــون ب ــار مالــی مــاده)۶۲( ایــن قان و توســط وزارت صنعــت، معــدن و تجــارت پــس از تامیــن ب

ــد. ــه نماین ــون هزین ــن قان ــا در اجــرای ای ــرد ت ــرار می‌گی ــران و وزارت صنعــت، معــدن و تجــارت ق ــاف ای ــاق اصن ــی، ات حکومت

ــت اداری  ــوان عدال ــد در دی ــی، می‌توانن ــرات حکومت ــازمان تعزی ــادره در س ــه آرای ص ــراض ب ــورت اعت ــن در ص ــک از طرفی ــره۸- هری تبص

اقامــه دعــوی نماینــد.

ــات،  ــی، موسس ــتگاه‌های اجرای ــا و دس ــه وزارتخانه‌ه ــران، کلی ــامی ای ــوری اس ــی جمه ــروی انتظام ــتری، نی ــرر- دادگس ــاده۷۲ مک م

ــت،  ــام اس ــح ن ــا تصری ــر ی ــتلزم ذک ــا مس ــر آنه ــون ب ــمول قان ــه ش ــی ک ــرکت‌های دولت ــتگاه‌ها و ش ــایر دس ــی، س ــرکت‌های دولت ــازمان‌ها، ش س

ــد در اجــرای احــکام تخلفــات  ــی و ســازمان‌های تابعــه ســازمان ثبــت اســناد و امــاک کشــور و بانکهــا موظفن ــر دولت موسســات عمومــی غی

ــا ســازمان تعزیــرات حکومتــی همــکاری نماینــد. ــون ب موضــوع ایــن قان

مــاده۷۳- از زمــان لازم‌الاجــرا شــدن ایــن قانــون، رســیدگی بــه تخلفــات افــراد صنفــی و تعییــن جریمه‌هــای آنهــا تنهــا بــه موجــب احــکام 

ــام در  ــت نظ ــخیص مصلح ــع تش ــات مجم ــه مصوب ــون از جمل ــن قان ــا ای ــر ب ــررات مغای ــن و مق ــت. قوانی ــد پذیرف ــورت خواه ــون ص ــن قان ای

خصــوص تعزیــرات حکومتــی مربــوط بــه اصنــاف و واحدهــای صنفــی موضــوع ایــن قانــون لغــو می‌گــردد.

مــاده۷۴- میــزان جریمه‌هــای نقــدی تعییــن شــده در ایــن قانــون، هــر ســاله بــر اســاس نــرخ تــورم ســالانه بنــا بــه پیشــنهاد وزارت صنعــت، 

معــدن و تجــارت و تاییــد هیئــت وزیــران قابــل تعدیــل اســت.

فصل نهم- سایر مقررات

ماده۸۰- صدور پروانه کسب برای اماکن با کاربری اداری یا کارگاهی بلامانع است.

ــاق  ــاف و ات ــای اصن ــا، اتاق‌ه ــا اتحادیه‌ه ــکاری لازم را ب ــون هم ــن قان ــرای ای ــت در اج ــف اس ــور موظ ــی کش ــروی انتظام ــاده۸۱- نی م

ــا همــکاری  ــه هیئــت عالــی نظــارت ب ــود کــه توســط دبیرخان ــه موجــب آیین‌نامــه‌ای خواهــد ب ــران معمــول دارد. نحــوه همــکاری ب اصنــاف ای

ــر صنعــت، معــدن و تجــارت خواهــد رســید. ــه تصویــب وزی ــه و ب ــروی انتظامــی تهی وزارت کشــور و نی

مــاده۸۲- اگــر یــک فــرد صنفــی، بــه ســبب تغییــر الگــوی مصــرف یــا نیازهــا، یــا رویدادهــای پیش‌بینــی نشــده تحمیلــی، امــکان ادامــه 

فعالیــت صنفــی خــود را از دســت بدهــد، می‌توانــد بــا کســب نظــر مالــک و تاییــد کمیســیون نظــارت و بــا حفــظ کاربــری محــل کســب بــه 
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فعالیــت صنفــی دیگــری در همــان محــل بپــردازد.

مــاده۸۳- شــهرداری‌ها موظفنــد در صــورت تخریــب محل‌هــای کســب، در اجــرای طرح‌هــای مصــوب، از دریافــت هزینه‌هــای 

مترتــب بــر صــدور پروانــه ســاخت محــل جدیــد خــودداری ورزنــد. اگــر معوضــی از طــرف شــهرداری‌ها پیشــنهاد شــود، ارزش روز آن نبایــد از 

ارزش روز محــل کســب تخریــب شــده کمتــر باشــد.

ماده۸۷- فعالیت افراد صنفی در فضای مجازی )سایبری( مستلزم اخذ پروانه کسب از اتحادیه مربوطه است.

تبصــره- چگونگــی صــدور مجــوز و نحــوه نظــارت بــر اینگونــه فعالیت‌هــای صنفــی بــه موجــب آیین‌نامــه اجرایــی اســت کــه توســط اتــاق 

اصنــاف ایــران بــا همــکاری دبیرخانــه هیئــت عالــی نظــارت و وزارتخانه‌هــای اطلاعــات و ارتباطــات و فنــاوری اطلاعــات تهیــه می‌شــود و پــس 

از تاییــد هیئــت عالــی نظــارت حداکثــر ظــرف ســه مــاه از تاریــخ لازم‌الاجــرا شــدن ایــن قانــون بــه تصویــب وزیــر صنعــت، معــدن و تجــارت 

می‌رســد.

مــاده۸۹- کلیــه واردکننــدگان کالا کــه بــه صــورت تجــاری بــه واردات کالا اقــدام می‌کننــد و قصــد توزیــع یــا فــروش کالاهــای وارداتــی 

خــود را دارنــد، در صورتــی کــه بــه عرضــه مســتقیم کالا بــه مصــرف کننــده مبــادرت ورزنــد، ملــزم بــه اخــذ پروانــه کســب طبــق مقــررات ایــن 

قانــون خواهنــد بــود.

ــر آنهــا مســتلزم  ــون ب ــا شــرکت‌های دولتــی، ســایر دســتگاه‌های دولتــی کــه شــمول قان مــاده۹۰- وزارتخانه‌هــا، موسســات، ســازمان‌ها ی

ذکــر یــا تصریــح نــام اســت و نهادهــای عمومــی غیــر دولتــی، کــه طبــق قوانیــن جــاری ملــزم یــا مجــاز بــه عرضــه مســتقیم کالاهــا یــا خدمــات 

بــه مصرف‌کننــدگان هســتند، اعــم از ایــن کــه از طریــق اماکــن و تاسیســات متعلــق بــه خــود یــا دیگــر اشــخاص بــه ایــن کار مبــادرت ورزنــد، 

از شــمول ایــن قانــون مســتثنی هســتند. امــا رعایــت ســایر قوانیــن و مقــررات جــاری و نرخ‌هــای تعییــن شــده بــرای کالاهــا و خدمــات توســط 

مراجــع قانونــی ذی‌ربــط، الزامــی اســت. دســتگاه دولتــی یــا نهــاد عمومــی غیــر دولتــی متبــوع در حیطــه وظایــف و اختیــارات قانونــی خــود، 

مســئولیت نظــارت و کنتــرل و ســایر امــور مربــوط بــه اداره اماکــن را بــر عهــده دارد. 

در صورتــی کــه ایــن قبیــل فعالیت‌هــا بــه اشــخاص حقیقــی یــا حقوقــی واگــذار گــردد یــا انجــام دادن آنهــا بــا مشــارکت بخــش خصوصــی 

صــورت پذیــرد، مشــمول قانــون نظــام صنفــی و مقــررات آن خواهــد بــود.

ــه اخــذ مجــوز فعالیــت یــا  ــا غیــر دولتــی کــه طبــق قوانیــن جــاری موظــف ب مــاده۹۱- اشــخاص حقیقــی یــا حقوقــی اعــم از دولتــی ی

ــه  ــی ک ــتگاه‌های دولت ــایر دس ــی و س ــرکت‌های دولت ــا ش ــازمان‌ها ی ــات، س ــا، موسس ــتغال از وزارتخانه‌ه ــا اش ــرداری ی ــیس، بهره‌ب ــه تاس پروان

شــمول قانــون بــر آنهــا مســتلزم ذکــر یــا تصریــح نــام اســت می‌باشــند و همچنیــن نهادهــای عمومــی غیــر دولتــی چنانچــه بــه عرضــه کالاهــا 

یــا خدمــات بــه خرده‌فروشــان یــا مصرف‌کننــدگان مبــادرت ورزنــد، مکلفنــد عــاوه بــر دریافــت مجــوز فعالیــت یــا پروانــه، بــه اخــذ پروانــه 

کســب از اتحادیــه مربــوط نیــز اقــدام کننــد.

ــه  ــکاری دبیرخان ــا هم ــران ب ــاف ای ــاق اصن ــط ات ــون توس ــن قان ــدن ای ــرا ش ــخ لازم‌الاج ــاه از تاری ــه م ــرف س ــاده ظ ــن م ــی ای آیین‌نامه‌‌اجرای

ــد. ــارت می‌رس ــدن و تج ــت، مع ــر صنع ــب وزی ــه تصوی ــارت ب ــی نظ ــت عال ــد هیئ ــس از تایی ــود و پ ــه می‌ش ــارت تهی ــی نظ ــت عال هیئ

ــا  ــی ی ــن جــاری از ســوی هــر یــک از دســتگاه‌های دولت ــع اعمــال نظــارت مقــرر در قوانی ــه، مان ــه کســب از اتحادی ‌تبصــره۱- اخــذ پروان

نهادهــای عمومــی غیــر دولتــی یــاد شــده بــر آنهــا نخواهــد بــود.

ــار شــهرداری، پایانه‌هــای ورودی، خروجــی، مســافربری، فرودگاهــی،  ــوه و تره‌ب ــه واحدهــای صنفــی مســتقر در میادیــن می تبصــره۲- کلی

ایســتگاه‌های راه‌آهــن و متــرو، مســاجد و اماکــن فرهنگــی و مذهبــی در صورتــی کــه بــه عرضــه کالا و خدمــات بــه عمــوم بپردازنــد، مشــمول 

ــد. ــه کســب اخــذ نماین ــون پروان ــن قان ــط موضــوع ای ــد از اتحادیه‌هــای ذی‌رب ــون می‌باشــند و موظفن ــن قان ای




